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Preambule
Edux Onderwijsadvies B.V. (hierna te noemen: Edux Onderwijsadvies) en vakorganisaties bieden met deze collectieve arbeidsovereenkomst een arbeidsvoorwaardenpakket dat is toegesneden en is ingericht op de veranderde marktomstandigheden. De nadruk ligt hierbij op de gedachte dat de onderwijsadviseurs in de private markt van onderwijsadvies de organisatie dragen door het verrichten van diensten voor de klant. Kernwoorden hierbij zijn omzet en acquisitie, samenwerking, integraliteit, kwaliteit, resultaatgerichtheid en efficiëntie. Cruciaal voor een adequate dienstverlening zijn de medewerkers die werkzaam zijn in de ondersteunende functies. Hun inzet is van vitaal belang om ervoor te zorgen dat de onderwijsadviseurs hun taak optimaal kunnen uitvoeren. 

Edux Onderwijsadvies  en vakorganisaties hebben een CAO gesloten met een looptijd van een jaar tot 1 januari 2012 en kiezen in deze periode voor loonmatiging en behoud van werkgelegenheid. 

Dit betekent dat in juni 2011 het ondersteunende personeel, ongeacht de salarisschaal en de omvang van het dienstverband, als blijk van waardering en inzet een incidentele uitkering van 400,00 euro bruto ontvangt. De medewerkers werkzaam in de lijnfunctie ontvangen in juni 2011 een incidentele uitkering van 200,00 euro bruto ongeacht de salarisschaal en de omvang van het dienstverband. 


Speerpunten in de opmaat naar de collectieve arbeidsovereenkomst in 2012 zijn het gezamenlijk onderzoek van Edux Onderwijsadvies, vakorganisatie en Ondernemingsraad in het kader van levensfasebewust personeelsbeleid. De visieontwikkeling is gericht op duurzame inzetbaarheid van het personeel. Daarbij doet Edux Onderwijsadvies in 2011 nader onderzoek naar de mogelijkheid voor een collectieve onverplichte IPAP-regeling die kostenneutraal is voor Edux Onderwijsadvies  ten opzichte van de geldende situatie.
Werknemers van Edux Onderwijsadvies zijn gebonden aan deze collectieve arbeidsovereenkomst. De collectieve arbeidsovereenkomst is een basisvoorziening, waarvan in negatieve zin niet mag worden afgeweken. 
De ondernemingsspecifieke regelingen die van toepassing zijn bij Edux worden gecontinueerd totdat nieuwe regelingen waarvoor instemming door de ondernemingsraad op grond van de Wet op de Ondernemingsraden is verleend, in werking treden.
Hoofdstuk 1 Definities en algemene bepalingen
Artikel 1 Begripsbepalingen
	ABP


:
	Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds



	ABP-pensioenreglement:
	Het reglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, te downloaden via www.abp.nl


	Arbeidsduur

:
	gemiddeld aantal arbeidsuren per week



	Bakkenist / MNT
:
	Analytische Bakkenist methode van functiewaardering en methodische niveau-toekenning



	Bruto maandsalaris
:
	Bruto maandsalaris zoals is bedoeld in de salarisschalen (zie bijlage 3 en 4) 



	Bruto maandinkomen
:
	Bruto maandsalaris vermeerderd met 8% vakantietoeslag en 4% eindejaarsuitkering



	BBA


:
	Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen



	BZA


:
	Tijdelijk besluit Ziekte en Arbeidsongeschiktheid voor het personeel werkzaam in het primair- en voortgezet onderwijs zoals dit gold op 21 maart 2007



	CAO Edux

:
	Collectieve Arbeidsovereenkomst voor Edux Onderwijsadvies B.V.



	CAO OBD 2004

:
	Collectieve Arbeidsovereenkomst voor Onderwijsbegeleidingsdiensten met een looptijd van 1 januari 2004 tot en met 31 december 2004, overeengekomen tussen EDventure, netwerk voor educatieve dienstverlening en de ABVAKABO, FNV, Algemene Onderwijsbond, Onderwijsbond CNV, Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij Overheid, Onderwijs, Bedrijven en Instellingen



	Jaarsalaris

:
	12 keer het bruto maandsalaris exclusief vakantietoeslag en eindejaarsuitkering



	Jaarinkomen

:
	12 keer het bruto maandinkomen



	Lijnfunctie

:
	Een functie van onderwijsadviseur, psychodiagnostisch medewerker, manager of directeur


	Levensloopregeling
:
	Regeling als bedoeld in hoofdstuk IIC van de Wet op de loonbelasting 1964 en hoofdstuk 5A van de uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 waarmee een deelnemer een voorziening in geld kan treffen uitsluitend ten behoeve van het opnemen van een periode van extra verlof



	OBD


:
	Onderwijsbegeleidingsdienst



	Onderneming

:
	Organisatie van werkgever



	Ondernemingsraad
:
	Ondernemingsraad (OR) van Edux Onderwijsadvies B.V. die op grond van de Wet op de Ondernemingsraden is opgericht




	Ondersteunende functie:
	Een functie van stafmedewerker, medewerker op het gebied van de facilitaire dienstverlening of op secretarieel, financieel, administratief, ict-gebied



	Partner


:
	Degene met wie werknemer een huwelijkse relatie heeft, een relatie onderhoudt die in een notarieel samenlevingscontract is vastgelegd waarin de wederzijdse rechten en plichten zijn geregeld rond de samenwoning en het voeren van een gezamenlijke huishouding dan wel waarmee werknemer een relatie onderhoudt waarvan het partnerschap is geregistreerd



	Pensioen

:
	Ouderdomspensioen op grond van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP



	PMC


:
	ProductMarktCombinatie, dat wil zeggen een onderdeel van de lijnorganisatie.



	POP


:
	Persoonlijk Ontwikkelingsplan



	Referentiefunctie
:
	Een functie waarvan de inhoud is neergelegd in het referentiegebouw per 1 augustus 2004 van de CAO OBD 2004




	Reorganisatie

:
	Het geheel of gedeeltelijk opheffen van de onderneming, ingrijpende herinrichting van de organisatie leidend tot functieverandering of gedwongen ontslag, alsmede fusie en splitsing van de organisatie



	Stagiair


:
	Leerling van een onderwijsinstelling die met werkgever een stageovereenkomst aangaat met als doel praktijkervaring op te doen



	SMU


:
	Stichting Meldingsbureau Uitzendbranche



	SZW


:
	Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid



	Targets


:
	Tussen de werkgever en werknemer (in het kader van de gesprekkencyclus) afgesproken prestaties op de van toepassing zijnde resultaatgebieden



	Uitzendkracht

:
	Werknemer als bedoeld in artikel 7:690 BW



	UWV


:
	Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen



	Vakantiekracht

:
	Scholier of student die in de vakantieperioden van hun onderwijsinstelling of in de periode tussen twee opleidingen in tijdelijk werk verrichten voor werkgever


	Vakorganisaties
:
	Partijen die namens de werknemers de CAO hebben afgesloten



	WIA


:
	Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen, zoals laatstelijk gewijzigd



	WAO


:
	Wet op de ArbeidsOngeschiktheidsverzekering, zoals laatstelijk gewijzigd

	WAZ


:
	Wet Arbeid en Zorg, zoals laatstelijk gewijzigd



	WGA


:
	Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten, zoals laatstelijk gewijzigd



	Werkdag

:
	Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag

	Werkgever

:
	De besloten vennootschap Edux Onderwijsadvies handelend onder de naam Edux Onderwijsadvies



	Werknemer

:
	Degene die op grond van een arbeidsovereenkomst bij werkgever werkzaam is



	Winst


:
	Winst uit operationele activiteiten, dat wil zeggen de winst vóór aftrek van de vennootschapsbelasting, waarbij dividenduitkeringen, rente, boekwinsten en bijzondere baten buiten beschouwing worden gelaten. 



	WW


:
	WerkloosheidsWet, zoals laatstelijk gewijzigd



	WOR


:
	Wet op de OndernemingsRaden, zoals laatstelijk gewijzigd



	ZW
	Ziektewet, zoals laatstelijk gewijzigd


Artikel 2 Pensioen ABP
Overeengekomen is dat gedurende de looptijd van deze CAO het ABP-pensioenreglement en de ABP-status van toepassing is.

Artikel 3 Werkingssfeer
1. Deze CAO is van toepassing op werknemers in dienst van de werkgever.

2. Deze CAO is niet van toepassing op de directeur/bestuurder van werkgever die belast is met de statutaire eindverantwoordelijkheid.

3. Deze CAO is niet van toepassing op de vakantiekracht, uitzendkracht en stagiaire.  

4. Voor de beloning van uitzendkrachten geldt dat deze conform de bepalingen van deze CAO worden beloond. Om dit te waarborgen wordt de CAO bij de SMU gemeld. 

5. Het is de werkgever toegestaan in positieve zin af te wijken van deze CAO. Indien bij of ingevolge wettelijke bepalingen regels zijn of worden gesteld waarvan afwijking niet is geoorloofd, is deze CAO slechts van toepassing voor zover zij niet in strijd is met vorenbedoelde wettelijke bepalingen.

Artikel 4 Looptijd
1. De CAO treedt in werking op 1 januari 2011 en heeft een looptijd tot 1 januari 2012.

2. Indien tenminste drie maanden voor het verstrijken van de in lid 1 genoemde looptijd de CAO door geen van de partijen schriftelijk is opgezegd, wordt de CAO geacht stilzwijgend te zijn verlengd voor telkens een jaar. 

3. Opzegging leidt terstond tot hernieuwd overleg tussen de partijen bij deze CAO. Opzegging leidt niet tot beëindiging van de vangnetregeling zoals vermeld in artikel 53 en bijlage 8.

4. De CAO zal worden aangemeld bij SZW.

Artikel 5 Ondernemingsraad

Conform de bepalingen in de WOR heeft de werkgever een ondernemingsraad. In het ‘Reglement van de ondernemingsraad van Edux’ zijn de bepalingen opgenomen met betrekking tot de werkwijze van de ondernemingsraad.

Hoofdstuk 2 Arbeidsovereenkomst 
Artikel 6 Aard, duur en benoeming in de functie
1. Een arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan voor bepaalde of onbepaalde tijd. Met deze arbeidsovereenkomst wordt werknemer in zijn functie benoemd. Gelijktijdige benoeming in twee functies waarbij de salariëring is gebaseerd op de bijbehorende salarisschalen, is mogelijk. 

2. Indien opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar hebben opgevolgd met tussenpozen van niet meer dan drie maanden, tezamen 36 maanden hebben geduurd, kunnen zij behoudens beëindiging slechts worden opgevolgd door een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

3. In afwijking van het bepaalde in artikel 7:668a, eerste lid onder a en b BW, kan binnen de termijn van 36 maanden een onbeperkt aantal arbeidsovereenkomsten worden aangegaan. 

4. Uitzendkrachten kunnen slechts worden ingezet voor werkzaamheden op incidentele basis.
5. Werkgever zal het model arbeidsovereenkomst hanteren dat in bijlage bij deze CAO is gevoegd.

Artikel 7 Proeftijd
1. In geval van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van twee jaar of langer, kan een proeftijd van maximaal twee maanden overeen gekomen worden. In geval van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd korter dan twee jaren, kan een proeftijd van maximaal een maand overeengekomen worden.

2. Een proeftijd wordt schriftelijk overeengekomen.


Artikel 8 Beëindiging arbeidsovereenkomst
1. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op de eerste dag van de maand waarin werknemer de leeftijd van 65 jaar bereikt. De werkgever en werknemer kunnen overeenkomen daarna het dienstverband voort te zetten.

2. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege zonder dat hiervoor opzegging is vereist op het moment van het verstrijken van de looptijd van de arbeidsovereenkomst. 

3. De arbeidsovereenkomst eindigt op het moment dat en voor zover werknemer op grond van de ABP-pensioenregeling gebruik maakt van de mogelijkheid van vervroegde pensionering.

4. De werkgever ontslaat of kan werknemer ontslaan om de volgende redenen:

a. na verkrijging van een advies van het UWV waarbij werknemer blijvend ongeschikt wordt verklaard voor de verdere vervulling van zijn functie;

b. na het verstrijken van een termijn van 24 maanden arbeidsongeschiktheid in geval van 80-100% arbeidsongeschiktheid van werknemer indien geen reëel uitzicht op werkhervatting binnen zes maanden na het verstrijken van de termijn van 24 maanden arbeidsongeschiktheid bestaat;
c. na het verstrijken van een termijn van 24 maanden arbeidsongeschiktheid in geval van 35-80% arbeidsongeschiktheid van werknemer indien wederzijdse re-integratie-inspanningen op het 1e en 2e spoor niet hebben geleid tot het benutten van de restverdiencapaciteit;
d. na het verstrijken van een termijn van 24 maanden arbeidsongeschiktheid in geval van arbeidsongeschiktheid van werknemer tot 80% voor het deel van de betrekkingsomvang waarvoor re-integratie-inspanningen op het 1e en 2e spoor niet hebben geleid tot het benutten van de restverdiencapaciteit;

e. opheffing van de onderneming of een onderdeel daarvan;

f. andere met name genoemde gewichtige redenen als bedoeld in artikel 7:677 en 685 BW.

Artikel 9 Opzegtermijnen
1. De door de werkgever en werknemer in acht te nemen termijn van opzegging bij beëindiging van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en bij tussentijdse beëindiging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, indien een tussentijdse opzeggingsbeding in deze arbeidsovereenkomst is opgenomen, bedraagt:

a. bij een diensttijd van 12 maanden of korter twee maanden;

b. bij een diensttijd van meer dan een jaar drie maanden, tenzij de werkgever en werknemer in onderling overleg anders overeenkomen.

2. Beëindiging van een arbeidsovereenkomst door opzegging geschiedt bij de eerste van de kalendermaand.

3. Opzegging van de arbeidsovereenkomst door de werkgever of werknemer geschiedt schriftelijk. De werkgever zegt op onder opgave van reden.

4. De opzegtermijn is niet van toepassing in geval van ontslag op grond van dringende redenen als bedoeld in artikel 6:677, 678 en 679.

Artikel 10 Deeltijdarbeid / Wet Aanpassing Arbeidsduur 

1. De bepalingen van de Wet Aanpassing Arbeidsduur zijn van toepassing.

2. Werknemers in een deeltijdbetrekking komen bij vacatureruimte in een gelijke of vergelijkbare functie in aanmerking voor uitbreiding van de arbeidsduur tenzij de laatste beoordeling zich daartegen verzet.  

3. De werkgever en de ondernemingsraad stellen met inachtneming van de wettelijke bepalingen een regeling op ten aanzien van de voorwaarden waaronder het bepaalde in lid 1 en 2 zal plaatsvinden.  
Artikel 11 Verplichtingen van de werkgever en werknemer 

1. De werkgever en werknemer zijn verplicht al datgene te doen of na te laten wat een goed werkgever of werknemer behoort te doen of na te laten.

2. Werknemer is verplicht andere passende werkzaamheden te verrichten indien onvoldoende werkzaamheden kunnen worden opgedragen die behoren bij zijn functie. 
3. De werkgever geeft werknemer die hem daar om verzoekt inzage in zijn personeelsdossier.

4. Onverminderd wettelijke verplichtingen is de werkgever jegens derden verplicht tot geheimhouding van persoonlijke gegevens van werknemer, tenzij werknemer tot het verstrekken van op zijn persoon betrekking hebbende gegevens toestemming geeft.

Artikel 12 Nevenwerkzaamheden
1.
Het in lid 2 van dit artikel bepaalde betreffende nevenwerkzaamheden, alsmede een 
boeteclausule, kan schriftelijk worden overeengekomen in de arbeidsovereenkomst.
2.
Werknemer is verplicht betaalde en onbetaalde nevenwerkzaamheden bij zijn werkgever te 
melden die een mogelijk raakvlak hebben met zijn functie. De werkgever kan deze 
nevenwerkzaamheden verbieden indien de werkgever op objectieve gronden mag 
verwachten dat de werkgever nadeel zal leiden. De werkgever onderbouwt dit schriftelijk.
3.
Voor nevenwerkzaamheden, al dan niet betaald, die reeds vóór 1 augustus 2007 door 
werknemer werden verricht en een raakvlak hebben met de functie en die werknemer reeds 
heeft gemeld en die de werkgever niet verboden heeft, hoeft werknemer geen schriftelijke 
toestemming te vragen.

Artikel 13 Relatiebeding
1. Het in lid 2 van dit artikel bepaalde betreffende huidige klanten van de werkgever, alsmede een boeteclausule, kan schriftelijk worden overeengekomen in de arbeidsovereenkomst.
2. Gedurende een periode van een jaar na het einde van de arbeidsovereenkomst zal werknemer, ongeacht de wijze en reden waarom de arbeidsovereenkomst is geëindigd, zich er strikt van onthouden om huidige klanten van de werkgever direct of indirect te benaderen en/of met hen, op welke wijze ook, zaken te doen en/of contacten te onderhouden en/of opdrachten te aanvaarden. (Verwezen wordt naar het bepaalde onder ‘Geldigheid relatiebeding’ in de vangnetregeling).

Artikel 14 Geheimhouding en bedrijfsmiddelen
1. Het in lid 2 en 3 van dit artikel bepaalde betreffende geheimhouding en bedrijfsmiddelen, alsmede een boeteclausule, kan schriftelijk worden overeengekomen in de arbeidsovereenkomst.
2. Zowel tijdens als na het einde van de arbeidsovereenkomst is werknemer verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke gegevens welke hem over de werkgever of met aan de werkgever gelieerde ondernemingen bekend zijn, daaronder begrepen, doch niet beperkt, gegevens over en van relaties, employees, bedrijfsstructuur en andere al dan niet financiële bedrijfsgegevens van de werkgever of van aan de werkgever gelieerde ondernemingen.
3. Alle bedrijfsmiddelen alsmede alle correspondentie, aantekeningen, geautomatiseerde bestanden en andere gegevensdragers, tekeningen enzovoort, die werknemer van of voor de werkgever tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst onder zich krijgt, zijn en blijven eigendom van de werkgever en zullen bij het einde van de arbeidsovereenkomst uiterlijk op de laatste dag van het dienstverband en onverwijld op verzoek, door werknemer bij de werkgever worden ingeleverd.

Artikel 15 Intellectuele eigendom
1. Het in lid 1 van dit artikel bepaalde betreffende intellectuele eigendom, alsmede een boeteclausule, worden schriftelijk overeenkomen in de arbeidsovereenkomst.

2. Alle rechten van intellectuele of industriële eigendom van de werkgever op alle, in verband met deze overeenkomst voor of door de werkgever ontwikkelde of ter beschikking gestelde adviezen, concepten, ideeën en diensten of daarmee samenhangende rechten berusten bij en blijven eigendom van de werkgever. 
Uitsluitend de werkgever is gerechtigd om bedoelde rechten te laten inschrijven, registreren of deponeren of een overige procedure te volgen ter bescherming van bedoelde rechten, in welke gevallen de kosten van het verkrijgen en het in stand houden van deze rechten voor rekening van de werkgever komen. Indien werknemer een dergelijke inschrijving, registratie of depot verricht, is dit uitsluitend en volledig ten behoeve en op naam van de werkgever. Werknemer maakt uitsluitend gebruik van deze rechten ten behoeve van en overeenkomstig het bepaalde in deze overeenkomst. 
Hoofdstuk 3 Arbeidsduur en werktijden
Artikel 16 Arbeidsduur
Bij de werkgever bedraagt de arbeidsduur gemiddeld 36 uren per week bij een voltijds aanstelling. 

Artikel 17 Inzet arbeidsuren, regeling gesprekkencyclus, regeling werktijden en verlof
1. Op basis van de regeling gesprekkencyclus worden tussen de werkgever en werknemer per kalenderjaar afspraken gemaakt met betrekking tot te bereiken resultaten en (competentie-) ontwikkeling. Gekoppeld hieraan worden afspraken gemaakt met betrekking tot de inzet van arbeidsuren. 

2. Voor alle werknemers wordt de inzet van arbeidsuren in belangrijke mate bepaald door de verplichting te voldoen aan de afgesproken targets. 

3. De inzet van arbeidsuren geschiedt flexibel door het jaar heen en hangt af van het (verwachte) aanbod van werk en de vraag van de (interne) klant. Indien er periodes zijn waarin minder aanbod van werk is dan de gemiddelde arbeidstijd van werknemer, wordt de niet gewerkte tijd binnen redelijke grenzen later in het jaar gecompenseerd door meer te werken.

4. Uitgangspunt bij de inzet van arbeidsuren is dat verschil wordt gemaakt tussen directe en indirecte tijd. Indirecte tijd betreft maximaal 15% van de arbeidsuren en hieronder wordt verstaan overleg, professionalisering en interne bijeenkomsten. Directe tijd is productieve tijd (intern of extern). Reistijd niet zijnde woon-werkverkeer, wordt als directe tijd aangemerkt. 

5. Voor de inzet van arbeidsuren geldt dat in principe op vijf werkdagen per week arbeid verricht kan worden. Het feitelijke werkrooster wordt elk kalenderjaar opnieuw in onderling overleg tussen de werkgever en werknemer vastgesteld. Voor werknemer werkzaam in deeltijd geldt bovendien de volgende inzetbaarheidstabel, tenzij de werkgever en werknemer in het individuele geval anders overeenkomen.

Inzetbaarheid per week
Werktijdfactor

maximaal aantal dagdelen

maximaal aantal dagen
t/m 0,1



2




1
t/m 0,2



2




2
t/m 0,3



3




3
t/m 0,4



4




3
t/m 0,5



5




3
t/m 0,6



6




4
t/m 0,7



7




4
t/m 0,8



8




5
t/m 0,9



9




5
> 0,9



10




5
Voor de toepassing van de inzetbaarheidstabel wordt de werktijdfactor rekenkundig afgerond op één cijfer achter de komma.
6. De inzet van arbeidsuren vindt plaats binnen de bepalingen van de Arbeidstijdenwet. 
7. Jaarlijks wordt in overleg met de ondernemingsraad de collectieve bedrijfssluiting vastgesteld. De collectieve bedrijfssluiting brengt niet zonder meer met zich mee dat werknemer verplicht is (vakantie)verlof op te nemen.
8. De werkgever heeft met instemming van de ondernemingsraad en met inachtneming van de wettelijke bepalingen, met ingang van 14 februari 2010 een regeling werktijden en verlof vastgesteld waarin afspraken zijn vastgelegd met betrekking tot de inzet van arbeidsuren, werktijden, meerwerk en alle verlofsoorten die bij de werkgever voorkomen, inclusief levensloopregeling.  
Hoofdstuk 4 Salariëring en functiegebouw
Artikel 18 Functiegebouw en indelingssystematiek
1. Gedurende de looptijd van deze CAO geldt bij de werkgever het onder artikel 19 vermelde functiegebouw.

2. De functies van het functiegebouw van de werkgever worden gerefereerd aan het referentiegebouw per 1 augustus 2004 van de CAO OBD 2004 dat bestaat uit waarderingen, beschrijvingen en functiebeelden, met dien verstande dat de directeur/bestuurder van de werkgever een eigen arbeidsvoorwaardenovereenkomst sluit met het toezichtorgaan. 

3. Het functiewaarderingssysteem Bakkenist MNT is van toepassing.

4. De functiebeschrijving van het functiegebouw van de werkgever geeft tenminste inzicht in het doel van de functie, werk- en denkniveau, de plaats in de organisatie, de functie-inhoud, de kaders en beslissingen.

5. De Bezwaarprocedure functiewaardering en de Salaris- en inschalingsregeling functiewaardering zijn van toepassing. (Zie: Bijlage Bezwaarprocedure functiewaardering; Bijlage Salaris- en inschalingsregeling functiewaardering)
Artikel 19 Functiegebouw Edux
Het functiegebouw Edux wordt overeengekomen met de ondernemingsraad en is gebaseerd op het referentiegebouw zoals dat is overeengekomen voor de branche OBD per 1 augustus 2004.

Een overzicht van het functiegebouw CAO OBD 2004 is terug te vinden in bijlage 1A. Een overzicht van het functiegebouw Edux is terug te vinden in bijlage 1B en op het intranet van werkgever: P&O, functiegebouw.
Artikel 20 Salaris
1. Gedurende de looptijd van deze CAO gelden bij de werkgever de salarisschalen zoals vermeld in de bijlage (Zie: Bijlage Salarissschalen).

2. Er is per 1 juni 2011 een individuele bruto uitkering van € 400,00 bruto ongeacht de omvang en de lengte van het dienstverband voor werknemer werkzaam in een ondersteunende functie. Er is per 1 juni 2011 een individuele bruto uitkering van € 200,00 bruto ongeacht de omvang en de lengte van het dienstverband voor werknemer werkzaam in een lijnfunctie. 
3. Werknemer heeft maandelijks recht op een bruto salaris op basis van de in lid 1 genoemde salarisschalen. 

4. Het salaris wordt bij indiensttreding vastgelegd in de arbeidsovereenkomst. Het salaris wordt naar evenredigheid van de omvang van de dienstbetrekking vastgesteld.

5. De vakantietoeslag bedraagt 8% bruto van het jaarsalaris. 

6. Er is een eindejaarsuitkering van 4% bruto van het jaarsalaris voor werknemer. De 4% bruto uitkering werkt door in pensioenen en uitkeringen.

7. Voor een nieuwe werknemer geschiedt inpassing in de salarisschaal in redelijkheid met inachtneming van het laatstelijk genoten salaris, leeftijd, werkervaring, verworven competenties en ontwikkeling in de functie. Daarbij geldt als richtlijn dat werknemers in dezelfde functie bij gelijke leeftijd ongeveer hetzelfde gesalarieerd worden.

8. Indien een werknemer in een nieuwe functie wordt benoemd, wordt werknemer op het naasthogere bedrag in de schaal die bij de nieuwe functie hoort, ingeschaald. De verhoging moet tenminste € 50,00 bruto bedragen.

9. Indien werknemer wordt belast met de volledige waarneming van een functie waarvoor een hogere salarisschaal geldt, krijgt werknemer voor de periode waarin deze functie wordt waargenomen een toeslag van het verschil tussen het salaris (in de eigen functie) en het naasthogere bedrag in de schaal van de waargenomen hogere functie. De verhoging moet tenminste € 50,00 bedragen en de omvang wordt op € 50,00 gesteld indien het bedrag van de naast hogere periodiek niet toereikend is.
Indien werknemer als gevolg van reorganisatie wordt benoemd in een nieuwe functie met een lagere functieschaal, dan behoudt werknemer het salaris in de omvang die hij had alsmede zijn uitzicht/perspectief. Ingeval van inschaling in een nieuwe functie met een lagere functieschaal vanwege disfunctioneren/demotie op basis van disfunctioneren, geldt maximaal het salaris behorend bij de laatste periodiek van de nieuwe functieschaal zonder garanties en zonder behoud van uitzicht/perspectief. 
Artikel 21 Salariëring en arbeidsongeschiktheid
1. Er geldt een regeling in geval van arbeidsongeschiktheid die inhoudelijk gelijk is aan de tekst van het BZA zoals dat op 21 maart 2007 gold voor het personeel werkzaam in het primair- en voortgezet onderwijs, behoudens de wijzigingen in dit artikel.

2. Werknemer heeft bij arbeidsongeschiktheid recht op loondoorbetaling bij ziekte en gedurende de eerste 12 maanden ter hoogte van 100% van het salaris, inclusief vakantietoeslag en gedurende de 13de tot en met de 24e maand ter hoogte van 70% van het salaris, inclusief vakantietoeslag. 

3. Werknemer die vanwege deelname aan de ouderenregeling een verlaagd salaris heeft, heeft bij arbeidsongeschiktheid gedurende de eerste 12 maanden recht op 100% doorbetaling van dit verminderde salaris inclusief vakantietoeslag en gedurende de 13e tot en met de 24e maand recht op 70% doorbetaling van het oorspronkelijke salaris inclusief vakantietoeslag. 

4. In geval van 80-100% arbeidsongeschiktheid zonder reëel uitzicht op werkhervatting binnen zes maanden na het verstrijken van de termijn van 24 maanden, vraagt de werkgever een ontslagvergunning aan voorafgaande of na het verstrijken van de termijn van 24 maanden. In afwijking van het in het tweede en derde lid bepaalde, heeft werknemer tot het moment van het einde van de dienstbetrekking recht op loondoorbetaling ter hoogte van 70% van het salaris, inclusief vakantietoeslag. 

5. Een uitkering die werknemer wegens arbeidsongeschiktheid krachtens de ZW, WGA en WAO ontvangt, wordt gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid aan de werkgever uitgekeerd indien en voor zolang het dienstverband bestaat.

6. Indien werknemer gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid activiteiten verricht gericht op re-integratie en waarbij sprake is van een zekere mate van arbeidsproductiviteit, kan de werkgever gedurende de 13e tot en met de 24e maand het loondoorbetalingspercentage van 70% percentueel verhogen tot maximaal 80% indien de mate van arbeidsproductiviteit daartoe aanleiding geeft.

7. Werknemer met een arbeidsongeschiktheidspercentage tot 80% heeft na ommekomst van de periode van 24 maanden recht op herbenoeming in een functie die past bij zijn belastbaarheid en beperkingen, tenzij dit op grond van door de werkgever te stellen en zonodig te bewijzen omstandigheden redelijkerwijs niet van de werkgever valt te vergen. 

8. Werknemer met een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35% zal in geval het dienstverband na het verstrijken van de periode van 24 maanden wordt gecontinueerd en de restverdiencapaciteit wordt benut, in afwijking van het in lid 1 en 2 bepaalde een aanvulling ontvangen tot:
a. 80% van het salaris gedurende het derde ziektejaar;
b. 75% van het salaris gedurende het vierde ziektejaar;
c. 70% van het salaris gedurende het vijfde ziektejaar; ten aanzien van werknemer met een arbeidsongeschiktheidspercentage tot 80% zal (voor het deel van de betrekkingsomvang) een ontslagvergunning worden aangevraagd indien wederzijdse re-integratie-inspanningen op het 1e en 2e spoor niet hebben geleid tot het (volledig) benutten van de restverdiencapaciteit.

9. Bij (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid langer dan 10 werkdagen op jaarbasis, worden de afgesproken targets door de werkgever bijgesteld op basis van de (uren)beperkingen van de arbeidsongeschikte werknemer. 
De werkgever en werknemer voeren in het kader van de bespreking van het plan van aanpak uiterlijk in de zesde week van arbeidsongeschiktheid  overleg over de (bijstelling van de) targets, en leggen deze vast in het formulier gesprekkencyclus (bijlage plan van aanpak). 
10. In geval van volledige arbeidsongeschiktheid van 6 maanden of langer in het betreffende kalenderjaar, vindt ongeacht de reden van arbeidsongeschiktheid en ongeacht het beoordelingsresultaat in principe geen periodiekengroei plaats. 

11. De werkgever heeft met Loyalis Mens en Werk een overeenkomst gesloten met betrekking tot re-integratiefaciliteiten gericht op preventie, voorkomen van uitval en re-integratie 1e en 2e spoor.

12. Werknemer kan deelnemen aan het Invaliditeitsaanvullingsplan (IPAP), waarvoor door de werkgever met Loyalis Mens en Werk een overeenkomst is gesloten.

13. Bij strijdigheid van het bepaalde in dit artikel met het BZA van 21 maart 2007 prevaleert het bepaalde in dit artikel.

Artikel 22 Salariëring bij zorgverlof
In geval van kortdurend zorgverlof van de WAZ ontvangt werknemer 100% loondoorbetaling.

Artikel 23 Uitbetaling en einde salariëring
1. Het salaris wordt uiterlijk op de laatste dag van de maand uitbetaald.

2. De vakantietoeslag wordt in de maand mei van het betreffende kalenderjaar uitbetaald. De periode waarover de vakantietoeslag wordt berekend, loopt van 1 juni tot 1 juni.

3. De eindejaarsuitkering van artikel 20, lid 6 wordt in de maand december van het betreffende kalenderjaar uitbetaald. De periode waarover deze eindejaarsuitkering wordt berekend, loopt van 1 januari tot 1 januari.

4. Bij tussentijdse beëindiging van de arbeidsovereenkomst of indiensttreding worden de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering naar rato vastgesteld en uitbetaald.

5. Indien werknemer bij het einde van de dienstbetrekking nog vakantieverlof toekomt dat hij niet heeft kunnen opnemen, worden deze vakantie-uren bij de laatste salarisbetaling uitbetaald.
Artikel 24 Ziektekostenverzekering
Werknemer kan gebruik maken van de collectieve ziektekostenverzekering voor alle werknemers en partners en kinderen bij Stichting IZA ziektekostenverzekeringen (SIZ) of een andere zelf gekozen ziektekostenverzekeraar. Door de collectiviteit en het vooraf betalen van de totale jaarpremie aan SIZ zijn voor alle deelnemers kortingen bedongen op de premies.  

Hoofdstuk 5 Beoordeling en beloning
Artikel 25 Sturing en prestaties
Voor werknemer werkzaam in een lijnfunctie (onderwijsadviseur, management en directie) en voor werknemer werkzaam in een ondersteunende functie vindt sturing plaats op basis van jaarlijks af te spreken targets op de resultaatgebieden overeengekomen met de ondernemingsraad.

Artikel 26 Verplichting tot het behalen van targets
1. Het voldoen aan de afgesproken targets is in belangrijke mate bepalend voor het functioneren van werknemer en rechtvaardigt een oordeel van de werkgever over het (voort)bestaan van de arbeidsovereenkomst.

2. Iedere werknemer werkzaam in een lijnfunctie (onderwijsadviseur, management en directie) heeft binnen de afgesproken targets de verplichting tot het genereren van omzet. 

3. De hoogte van het uurtarief of dagdelentarief van werknemer wordt jaarlijks door management en directie vastgesteld. Voorafgaand aan deze vaststelling, voert de manager overleg met de werknemers van zijn organisatieonderdeel over de hoogte ervan tijdens de bespreking van het concept-businessplan.

4. De omvang van de omzetverplichting wordt jaarlijks door de directie vastgesteld op basis van het functie- en salarisniveau van werknemer, de kansen in de markt en de tarieven van de PMC’s. Het geheel wordt tenminste één keer per jaar besproken met de ondernemingsraad.

5. Aan de volgende functies worden jaaromzetten toegekend: 

Functies onderwijsadviseur, manager en algemeen directeur
6. Voor de Adviseur in opleiding geldt een omzetverplichting van 50% van de vastgestelde omzetverplichtingen. 

7. De hoogte van de omzetverplichting wordt in geval van een deeltijd dienstverband pro rato vastgesteld.

8. Indien individuele omstandigheden daartoe aanleiding geven worden door de werkgever met werknemer andere afspraken gemaakt.

Artikel 27 Functioneren en beoordelen
De werkgever stelt met instemming van de ondernemingsraad een regeling gesprekkencyclus vast. Resultaatgebieden (artikel 26 lid 1), beoordelingscriteria (onvoldoende, voldoende, goed, zeer goed, excellent) alsmede beloningsconsequenties maken deel uit van deze regeling. 


Artikel 28 Beloning
1. Er is geen automatische periodiekengroei. 

2. De doorgroei naar een hogere periodiek of een andere functie en de toepassing van de individuele materiele bonus uit artikel 31, is afhankelijk van het jaarlijks beoordelingsresultaat van werknemer.


In geval van een:
onvoldoende :
geen periodiekengroei
voldoende:

1 periodiek


goed: 

1 periodiek
zeer goed:

1 periodiek
excellent:

2 periodieken
3. De datum voor toepassing van de periodiekengroei is 1 januari van het kalenderjaar waarin de beoordeling over het voorgaande jaar plaatsvindt. De toepassing van de periodieke verhoging vindt plaats na de beoordeling die in de periode januari – maart na afsluiting van het kalenderjaar plaatsvindt, met terugwerkende kracht tot 1 januari van het kalenderjaar.  

4. In geval van een onvoldoende beoordeling komt werknemer niet in aanmerking voor toepassing en toekenning van de winstuitkering en de individuele materiele bonus.

5. In geval van een dienstverband in de omvang van minder dan 6 maanden in het betreffende kalenderjaar, vindt in principe geen periodiekengroei plaats ongeacht het beoordelingsresultaat en ongeacht de reden van de beperkte duur van het dienstverband.

6. Indien door omstandigheden aan de kant van de werkgever niet voor het einde van de jaarlijkse beoordelingsperiode een beoordelingsgesprek heeft plaatsgevonden, ontvangt werknemer automatisch de verhoging naar de volgende periodiek in de schaal.

7. Indien door omstandigheden aan de kant van werknemer die niet aan werknemer te verwijten zijn het functioneren van werknemer niet beoordeeld kon worden, ontvangt werknemer automatisch de verhoging naar de volgende periodiek in de schaal. In geval van volledige arbeidsongeschiktheid van 6 maanden of langer in het betreffende kalenderjaar, vindt ongeacht de reden van arbeidsongeschiktheid en ongeacht het beoordelingsresultaat in principe geen periodiekengroei plaats. In geval van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid van 6 maanden of langer beoordeelt de werkgever de doorgroei in de schaal. 

Artikel 29 Winstuitkering
1. Jaarlijks wordt in de maand december, afhankelijk van de winst en het operationeel resultaat van de werkgever, aan werknemer een winstuitkering toegekend. 

2. De hoogte van de winstuitkering wordt jaarlijks vooraf in de begroting vastgesteld door de directie.  
3. De winstuitkering wordt gelijkelijk ponds-pondsgewijs verdeeld over alle werknemers van de werkgever naar rato van de omvang van het dienstverband en ongeacht het functieniveau. 

4. De winst en het operationele resultaat wordt jaarlijks vastgesteld door de directie op basis van de goedgekeurde jaarrekening voorzien van een accountantsverklaring.
5. De hoogte van de winstuitkering is pro rato naar de omvang van de arbeidsduur en de lengte van het dienstverband van werknemer in het betreffende kalenderjaar. 
6. De winstuitkering is exclusief vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en pensioenopbouw. 
Artikel 30 Individuele financiële bonus (voor onderwijsadviseurs en management)


1. Werknemer werkzaam in een lijnfunctie heeft recht op de individuele financiële bonus, indien aan de voorwaarden in dit artikel is voldaan. 

2. Indien werknemer de financiële target (omzettarget en indien van toepassing acquisitietarget) overschrijdt, en in de beoordeling heeft werknemer minimaal ‘goed’ bij het resultaatgebied kwaliteit, dan ontvangt werknemer een eenmalige individuele financiële bonus die gerelateerd is aan deze overschrijding volgens onderstaande tabel. Voor werknemer werkzaam in een directie- of managementfunctie wordt onder financiële target ook begrepen de rendementsdoelstelling.
	
	Vaststelling toekenning financiële bonus

	
	
	
	

	
	Wat
	Extra prestatie
	Bonus in maandsalarissen *:

	
	· Financiële target 
(omzet + evt. acquisitie)


	+10% meer 
	1 maandsalaris

	
	
	+20% meer 
	1,5 maandsalarissen

	
	
	+30% meer 
	2 maandsalarissen

	
	
	+ 40% meer 
	2,5 maandsalarissen

	
	
	> 50% meer
	3 maandsalarissen

	
	* = bruto maandsalaris excl. vakantiegeld, eindejaarsuitkering, pensioen en werkgeverslasten


3. Het recht op toekenning van de individuele bonus is niet afhankelijk van het volledige eindresultaat van de beoordeling. 

4. De vaststelling van de overschrijding van de financiële targets vindt plaats in het beoordelingsgesprek, dat in de periode januari - maart na afsluiting van het kalenderjaar plaatsvindt. De betaling vindt plaats in mei van het kalenderjaar. 
5. De bonus is gebaseerd op het bruto maandsalaris en is exclusief vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en pensioenopbouw. 

6. Indien in enig jaar de liquiditeitspositie van de werkgever het recht op toekenning van de financiële bonus belemmert, treden partijen bij deze CAO in overleg over de toekenning en de hoogte van de financiële bonus.  

Artikel 31. Individuele materiële bonus (voor alle werknemers)

1. De individuele materiële bonus is van toepassing voor werknemer die aan de voorwaarden in dit artikel voor toepassing voldoet, ongeacht zijn functie. 

2. Indien werknemer extra prestatie(-s) heeft geleverd op de niet-financiële resultaatgebieden, ontvangt werknemer een individuele materiële bonus die gekoppeld is aan het totale beoordelingsresultaat, volgens onderstaande tabel.

3. Werknemer heeft recht op de individuele materiële bonus bij een beoordelingsresultaat van ‘goed’ of meer, en indien op tenminste één van de resultaatgebieden (niet zijnde de financiële targets) een bijzondere prestatie is geleverd die bijdraagt aan het doel van de organisatie. Voor werknemer werkzaam in een ondersteunende functie geldt dat de individuele materiële bonus ook kan worden toegepast voor prestaties op financieel vlak die een positieve bijdrage hebben geleverd aan het rendement. 

	
	Vaststelling toekenning materiële bonus bij extra/bijzondere prestatie

	
	
	
	

	
	Wat
	Beoordeling
	Materiële bonus

	
	· beoordeling gesprekkencyclus 



	goed

zeer goed 

excellent
	€ 100,- netto

€ 250,- netto

€ 750,- netto 




De omvang van de materiële bonus is onafhankelijk van de omvang van het dienstverband. 

4. De netto bedragen worden gebruteerd uitgekeerd en zijn exclusief vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en pensioenopbouw.

5. Het verkrijgen van een financiële bonus op basis van artikel 30, sluit toekenning van de materiele bonus uit. 

6. De vaststelling van de extra prestatie(-s) vindt plaats in het beoordelingsgesprek, dat in de periode januari - maart na afsluiting van het kalenderjaar plaatsvindt. De toekenning vindt plaats in mei van het betreffende kalenderjaar.    

Artikel 32. Marktwaardetoeslag 
1. Indien naar het oordeel van de directie blijkt dat de huidige markt hogere eisen stelt met betrekking tot het salaris voor bepaalde functies, kan een marktwaardetoeslag worden toegekend aan werknemer met een maximum van 4 periodieken hoger dan de naast hogere periodiek in de volgende van toepassing zijnde salarisschaal. 

2. De marktwaardetoeslag wordt per kalenderjaar vastgesteld. De directie heeft de bevoegdheid om de marktwaardetoeslag aan het einde van het kalenderjaar in te trekken. 

3. De marktwaardetoeslag wordt aangemerkt als salaris en zal derhalve worden meegenomen voor de pensioenopbouw, vakantietoeslag en eindejaarsuitkering.

4. De toepassing en de effecten van de marktwaardetoeslag worden geëvalueerd voor het einde van de huidige CAO.
Hoofdstuk 6 Vergoedingen
Artikel 33 Reiskostenvergoeding
De werkgever heeft met instemming van de ondernemingsraad en met inachtneming van de wettelijke bepalingen, met ingang van 1 januari 2010 een gedifferentieerde regeling voor de vergoeding reiskosten woon-werkverkeer en dienstreizen vastgesteld. 
Artikel 34 Verhuiskostenvergoeding
1. De werkgever kan werknemer tot verhuizing verplichten, indien zulks naar het oordeel van de werkgever noodzakelijkerwijs voortvloeit uit de aard van de functie, de afstand tot de instelling, alsmede de omvang van de betrekking van werknemer. Werknemer die verplicht wordt te verhuizen heeft mits voldaan wordt aan de fiscale voorwaarden, een aanspraak op een tegemoetkoming in de inrichtingskosten alsmede een tegemoetkoming voor alle overige uit de verhuizing voortvloeiende kosten ter grootte van van € 7.750,00 (het maximum van het door de fiscus hiervoor vrijgestelde bedrag en binnen de hiervoor door de fiscus gestelde kaders.

2. De werkgever kan werknemer verplichten tot terugbetaling van een evenredig deel van de tegemoetkoming verhuiskosten indien werknemer binnen 2 jaar na verhuizing de arbeidsovereenkomst beëindigt. 

3. Indien de vangnetregeling op werknemer wordt toegepast wordt het bepaalde in lid 3 buiten werking gesteld. 

Artikel 35 Bedrijfshulpverlening
Werknemer die door de werkgever wordt belast met de bedrijfshulpverlening ontvangt daarvoor een vergoeding van € 11,00 bruto per maand. De werkgever voorziet in scholing, opleiding en faciliteiten voor de bedrijfshulpverlening. Werknemer is verplicht de aangeboden scholing en opleiding te volgen. De werkgever draagt de kosten hiervan en vergoedt de aan scholing en opleiding bestede uren van werknemer in tijd.  

Artikel 36 Jubileumgratificatie
Werknemer ontvangt bij het bereiken van een 12,5-jarig, een 25-jarig en een 40-jarig jubileum een netto gratificatie ter grootte van respectievelijk 50%, 100% en 100% van zijn bruto maandinkomen. Voor het bereiken van het jubileum is het aantal dienstjaren van werknemer bij de (rechtsvoorgangers van) de werkgever bepalend.

Artikel 37 Pensioenopbouw bij demotie
Werknemer van 55 jaar en ouder die vrijwillig en met toestemming van de werkgever kiest voor demotie, kan gebruik maken van de mogelijkheid die het ABP biedt om zijn pensioenopbouw te continueren op het niveau van het salaris behorende bij de oude functie. De pensioenpremie wordt zoals gebruikelijk was tussen de werkgever en werknemer, verdeeld.

Artikel 38 Versnelde pensioenopbouw
Werknemer kan op vrijwillige basis gebruik maken van de mogelijkheid die het ABP biedt om extra pensioen op te bouwen. Het werkgeversdeel en het werknemersdeel van de pensioenpremie komt voor rekening van werknemer.


Artikel 39 Pensioenopbouw bij (on)bezoldigd zorgverlof
1. In geval van kortdurend- en langdurend (on)bezoldigd zorgverlof wordt de pensioenopbouw gecontinueerd op het niveau zoals onmiddellijk voorafgaande aan het zorgverlof gebruikelijk is. De verdeling van de pensioenpremie tussen de werkgever en werknemer wijzigt niet.

2. In geval van kort en langdurend (on)bezoldigd zorgverlof worden indien dit fiscaal mogelijk is, de sociale lasten afgedragen in de omvang zoals gebruikelijk is onmiddellijk voorafgaande aan het zorgverlof. 

Artikel 40 Spaarloonregeling en levensloopregeling
1. Bij de werkgever geldt, met inachtneming van de wettelijke bepalingen, een spaarloonregeling en levensloopregeling. De levensloopregeling staat in bijlage 6 van deze CAO. De werkgever stelt werknemer in de gelegenheid deel te nemen aan de spaarloon- en levensloopregeling.

2. Jaarlijks per 1 januari kan werknemer een keuze maken met betrekking tot deelname aan de spaarloon- of levensloopregeling.

3. De werkgever heeft met Loyalis een collectief contract afgesloten met betrekking tot de levensloopregeling. Door de collectiviteit zijn gunstige voorwaarden bedongen waarvan werknemer gebruik kan maken.

Artikel 41 Uitkering bij overlijden

1. De uitkering aan nabestaanden bij overlijden van werknemer bedraagt drie maal het bruto maandinkomen waar werknemer laatstelijk aanspraak op maakte.

2. De uitkering wordt binnen een maand na het overlijden uitgekeerd.

3. Indien de overledene geen nabestaande nalaat, kan het bedrag zoals bedoeld in lid 1, door de werkgever geheel of gedeeltelijk worden uitgekeerd door de betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging, voor zover de nalatenschap voor de betaling van die kosten ontoereikend is.

Hoofdstuk 7 Vakantie en buitengewoon verlof

Artikel 42 Vakantie

1. De werkgever verleent aan werknemer in elk kalenderjaar vakantieverlof met behoud van loondoorbetaling.

2. Werknemer met een volledig dienstverband bouwt per kalenderjaar vakantieverlof op in de omvang van 180,2 uren. Indien in het kalenderjaar 5 mei op een werkdag valt, bouwt werknemer in dat jaar vakantieverlof op in de omvang van 187,4 uren.

3. Werknemer die gedurende een gedeelte van het kalenderjaar in dienst is of een deeltijd dienstverband heeft, heeft aanspraak op opbouw van vakantieverlof naar rato.

4. Vakantieverlof wordt door werknemer in overleg met de werkgever opgenomen. In principe wordt het vakantieverlof opgenomen in het kalenderjaar waarin het is opgebouwd. 

5. Vakantieverlof verjaart na vijf jaren nadat het is opgebouwd. In geval van vakantie wordt het oudste verlof geacht als eerste te worden opgenomen.
6. De bepalingen met betrekking tot vakantieverlof zijn in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving.
Artikel 43 Leeftijdsverlof
Het leeftijdsverlof zoals vermeld in artikel L-1, lid 10 CAO OBD 2004 wordt voor werknemer bevroren in de omvang waar hij op 1 augustus 2008 recht heeft. 

Artikel 44 Niet-werkdagen
Op niet-werkdagen kan de werkgever geen werk opdragen met uitzondering van werkzaamheden in verband met calamiteiten en consignatie.

Artikel 45 Feestdagen
Werknemer heeft recht op verlof met behoud van salaris op de volgende dagen voor zover deze niet op een zaterdag of zondag vallen:
Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag, de dag waarop Koninginnedag officieel wordt gevierd,  Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag.

Artikel 46 Buitengewoon verlof
1. Werknemer heeft recht op buitengewoon verlof conform hetgeen is bepaald in het boek 7 BW art. 635 en 643 betreffende onder andere zorgverlof, adoptieverlof, en bevallingsverlof.
2. Naast de onder lid 1 genoemde situaties van buitengewoon verlof, verleent de werkgever aan werknemer buitengewoon verlof met behoud van loondoorbetaling om werknemer in de gelegenheid te stellen bij de volgende gebeurtenissen aanwezig te zijn, deze uit te voeren of deze mee te maken:
a. 1 dag: 
Verhuizing van werknemer
b. 1 dag: 
Ondertrouw van werknemer
c. 1 dag: 
Voorbereiding op registratie partnerschap van werknemer
d. 2 dagen:
Burgerlijk huwelijk, kerkelijk huwelijk of geregistreerd partnerschap van 
werknemer
e. 1 dag: 
Huwelijk of geregistreerd partnerschap van bloed- of aanverwanten van eerste 
of tweede graad 
f. 4 dagen: 
Overlijden van partner, echtgenoot, ouders of kinderen, stief-, schoon- of 
pleegfamilieleden daaronder begrepen van werknemer
g. 2 dagen: 
Overlijden van bloed- of aanverwanten in de tweede graad van werknemer
h. 1 dag: 
Overlijden van bloed- of aanverwachten in de derde of vierde graad van 
werknemer
i. 
Indien in de onder g en h genoemde situaties werknemer is belast met de 
regeling van de uitvaart en/of van de nalatenschap, dan wordt verlof verleend 
voor ten hoogste vier dagen
j. 1 dag: 
25-, 40-, of 50-jarig huwelijksjubileum van werknemer
k. 1 dag: 
12,5-, 25- of 40 jarig dienstverband van werknemer bij (rechtsvoorgangers 
van) de werkgever
Artikel 47 Verlof in verband met vakbondswerk
1. De werkgever verleent werknemer desgevraagd kort of lang buitengewoon verlof voor het geheel of een deel van zijn werkzaamheden voor het verrichten van werkzaamheden ten behoeve van de onderwijsvakorganisatie waarvan hij lid is. Het verlof wordt tijdig vooraf kenbaar gemaakt aan de werkgever ten behoeve van de bedrijfsvoering en tijdige vervanging. 

2. Het lang buitengewoon verlof zoals bedoeld in lid 1, wordt verleend met behoud van bezoldiging voor zover een in lid 1 genoemde vakorganisatie de werkgever daartoe schadeloos stelt. Het verlof wordt eerst verleend nadat schriftelijk overeenstemming is bereikt over de hoogte van de schadeloosstelling.

3. De schadeloosstelling komt overeen met het hoogste tarief dat de minister met de vakorganisaties overeenkomt voor het primair onderwijs.

4. Voor incidentele werkzaamheden van kaderleden ten behoeve van de vakorganisatie verleent de werkgever kort buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging voor zover deze werkzaamheden onder werktijd plaatsvinden voor ten hoogste 15 dagen per jaar. Vakorganisaties stellen de werkgever desgewenst in kennis indien en voor zover sprake is van actieve kaderleden in de onderneming van de werkgever die hiervan gebruik maken.

5. De partijen bij deze CAO evalueren de regeling verlof in verband met vakbondswerk in januari 2011.


Hoofdstuk 8 Overig personeelsbeleid
Artikel 48 Scholing en professionalisering / employability
1. Door de werkgever wordt in overleg met de ondernemingsraad professionaliseringsbeleid vastgesteld. Van de regeling maakt een terugbetalingsregeling deel uit wanneer een werknemer op eigen verzoek uit dienst treedt. 

2. Jaarlijks wordt door de directie een budget voor scholing en professionalisering vastgesteld op basis van 2,5% van de bruto loonsom van de werkgever. Dit budget wordt besteed aan faciliteiten in geld met betrekking tot professionalisering en ten behoeve van de persoonlijke en collectieve ontwikkelingsplannen. 
Artikel 49 Levensfasebewust personeelsbeleid
Door de werkgever wordt in overleg met de ondernemingsraad per 1 januari 2009 levensfasebewust personeelsbeleid vastgesteld. De kern van dit beleid is dat voor elke levensfase sprake is van een optimale balans tussen werk en privé. De werkgever is bereid de hiervoor benodigde financiële middelen jaarlijks ter beschikking te stellen in overleg met de ondernemingsraad. Voor dit beleid wordt minimaal 2,0% van de loonsom uitgetrokken.

Artikel 50 Arbeidstijdverkorting 60-jarigen en ouder
De regeling arbeidstijdverkorting 60-jarigen en ouder conform artikel N-11 van de CAO OBD 2004 vervalt. 

Artikel 51 Ouderenregeling
De ouderenregeling conform artikel N-12 van de CAO OBD 2004 vervalt.
Werknemer die op 1 augustus 2007 voldoet aan de criteria van de ouderenregeling die in werking is getreden op 1 augustus 2004, kan gebruikmaken van dit recht in de urenomvang, met de betalingsverdeling en de overige criteria waarop hij dit op 31 juli 2007 heeft. 
In geval van arbeidsongeschiktheid heeft werknemer die vanwege deelname aan de ouderenregeling een verlaagd salaris heeft, gedurende de eerste 12 maanden van de arbeidsongeschiktheid recht op 100% doorbetaling van dit verminderde salaris inclusief vakantietoeslag en daarna op 70% doorbetaling van het oorspronkelijke salaris inclusief vakantietoeslag.
Artikel 52 Arbeidsomstandigheden, vitaliteitsbeleid en ziekteverzuim
Er is beleid betreffende arbeidsomstandigheden, vitaliteit en ziekteverzuim door de werkgever in overleg met de ondernemingsraad vastgesteld dat geldt met ingang van het  schooljaar 2008-2009.
Artikel 53 Arbeidsgezondheidskundig onderzoek
De werkgever stelt werknemer in de gelegenheid bij of via de arbodienst van de werkgever een onderzoek te ondergaan dat erop gericht is de risico’s van de arbeid voor de gezondheid van werknemer zo veel mogelijk te voorkomen of te beperken.
Artikel 54 Thuiswerken 

Er zijn nadere afspraken met betrekking tot thuiswerken door de werkgever en ondernemingsraad gemaakt als onderdeel van het arbeidsomstandighedenbeleid. Het uitgangspunt hierbij is om een goede balans te bieden tussen werk en privé. Hiervoor heeft de werkgever werknemer de faciliteiten geboden om flexibel te werken in tijd en locatie. Het beleid is wel dat voornamelijk op kantoor wordt gewerkt. Dat betekent dat in principe niet meer dan twee uur per dag thuis wordt gewerkt ongeacht het feit dat de werkgever middelen om thuis en/of mobiel te werken ter beschikking heeft gesteld.
Artikel 55 Bescherming van het individu
1. Werknemer die wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag van seksuele aard, agressie, geweld en/of discriminatie kan zich wenden tot een vertrouwenspersoon alsmede een klacht wegens seksuele intimidatie, agressie, geweld en/of discriminatie indienen bij een daartoe door de werkgever ingestelde commissie.

2. Er is een regeling ter zake van klachten op grond van seksuele intimidatie, agressie, geweld en discriminatie door de werkgever met instemming van de ondernemingsraad vastgesteld. 

3. Er is een regeling ter zake van overige, individuele klachten van werknemer door de werkgever met instemming van de ondernemingsraad vastgesteld.

Hoofdstuk 9 Reorganisatie, werkloosheid en vangnetregeling

Artikel 56 Reorganisatie en vakbondsoverleg
In geval van reorganisatie, fusie of splitsing van de onderneming, zal de werkgever op zo kort mogelijke termijn de vakorganisaties inlichten over de overwogen maatregelen en is het aan de verantwoordelijkheid van de vakorganisaties om hierover overleg in te roepen. Indien de reorganisatie, fusie of splitsing 4 werknemers of meer betreft, zal de werkgever op zo kort mogelijke termijn de vakorganisaties inlichten over de overwogen maatregelen en voorts de vakorganisaties uitnodigen om overleg te plegen over het verloop van de reorganisatie, fusie of splitsing en de opvang van de eventueel daaruit voor betrokken werknemers voortvloeiende arbeidsvoorwaardelijke consequenties. Eén en ander laat onverlet de overlegverplichtingen van de werkgever krachtens van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
Artikel 57 Werkloosheid, vangnetregeling en aanvulling op sociale zekerheid
1. Met ingang van 1 augustus 2008 is op alle werknemers bij beëindiging van het dienstverband de WW van toepassing. 

2. Met ingang van 1 augustus 2007 is een vangnetregeling van toepassing. (Zie: Bijlage Vangnetregeling). Deze vangnetregeling bedraagt 579.000,00 euro en zal als bestemmingsreserve worden opgenomen in de jaarrekening 2010..


De feitelijke uitkeringen komen ten laste van de bestemmingsreserve. De bestemmingsreserve wordt geïndexeerd overeenkomstig de loonontwikkeling van de CAO tenzij boekhoudkundige/fiscale regels voor bestemmingsreserves en voorzieningen dit verhinderen.
Hoofdstuk 10 Overig

Artikel 58 Schorsing

1. De werkgever kan werknemer voor maximaal 14 kalenderdagen schorsen als hij vermoedt dat een dringende reden in de zin van artikel 7:677 en 7:678 BW aanwezig is om werknemer op staande voet te ontslaan en de werkgever van mening is dat schorsing in het belang van het werk dringend noodzakelijk is. Deze termijn kan hoogstens eenmaal met 14 kalenderdagen worden verlengd.

2. De werkgever deelt het besluit tot schorsing en het besluit tot verlenging ervan direct aan werknemer mee. Hij vermeldt daarbij de duur van de schorsing en de redenen voor de schorsing c.q. verlenging ervan. De werkgever bevestigt het besluit zo spoedig mogelijk schriftelijk en gemotiveerd aan werknemer.

3. Werknemer heeft gedurende zeven dagen na dagtekening van het besluit tot schorsing de gelegenheid zich tegenover de werkgever te verweren. Werknemer kan zich laten bijstaan door een raadsman.

4. Gedurende de schorsing behoudt werknemer het recht op salaris.

5. Als blijkt dat de schorsing ongegrond is zal de werkgever werknemer schriftelijk rehabiliteren. Als werknemer zich in het kader van de schorsing heeft laten bijstaan door een raadsman komen de kosten daarvan in geval van ongegrondverklaring van de schorsing voor rekening van de werkgever.

6. Werknemer kan de werkgever verzoeken derden die door de werkgever van de schorsing op de hoogte zijn gesteld mededeling te doen van de rehabilitatie. De werkgever is verplicht dit verzoek in te willigen.

Artikel 59 Non-actiefstelling

1. De werkgever kan werknemer voor een periode van maximaal 14 kalenderdagen op non-actief stellen indien de voortgang van de werkzaamheden, door welke oorzaak dan ook, ernstig wordt belemmerd. Deze termijn kan eenmaal met dezelfde periode worden verlengd.

2. De werkgever deelt het besluit tot op non-actiefstelling en het besluit tot verlenging ervan zo spoedig mogelijk schriftelijk aan werknemer mee, onder vermelding van de redenen waarom de voortgang van de werkzaamheden deze maatregel vereist.

3. Werknemer heeft gedurende zeven dagen na dagtekening van het besluit tot 
non-actiefstelling de gelegenheid zich tegenover de werkgever te verweren. Werknemer kan zich laten bijstaan door een raadsman.

4. Na het verstrijken van de in lid 1 bedoelde periode van 2 respectievelijk 4 weken is werknemer gerechtigd zijn werkzaamheden te hervatten, tenzij inmiddels een ontslagvergunning is aangevraagd of de rechter is verzocht de arbeidsovereenkomst te ontbinden. In dat geval kan de werkgever, gehoord werknemer, de op non-actiefstelling telkens met een door hem te bepalen termijn verlengen tot het tijdstip waarop de arbeidsovereenkomst eindigt of de hiervoor bedoelde procedures zijn geëindigd.

5. Op non-actiefstelling geschiedt telkens met behoud van salaris.

6. De werkgever is gehouden gedurende de periode(n) van op non-actiefstelling die voorzieningen te treffen die mogelijk zijn om werknemer zijn werkzaamheden weer te kunnen laten verrichten. 

7. Als blijkt dat de op non-actiefstelling ongegrond is zal de werkgever werknemer schriftelijk rehabiliteren. Indien werknemer zich in het kader van de op non-actiefstelling heeft laten bijstaan door een raadsman komen de kosten daarvan in geval van ongegrondverklaring van de non-actiefstelling voor rekening van de werkgever.
8. Werknemer kan de werkgever verzoeken derden die door de werkgever van de non-actiefstelling op de hoogte zijn gesteld mededeling te doen van de rehabilitatie. De werkgever is verplicht dit verzoek in te willigen.

Artikel 60 Vakbondscontributie
Werknemer kan gebruik maken van de fiscale mogelijkheden om de contributie van de vakorganisatie die partij is bij deze CAO, van zijn bruto salaris, bruto vakantietoeslag of andere bruto inkomensbestanddelen te laten inhouden. 

Artikel 61 Werkgeversbijdrage aan vakbonden
Voor het uitvoeren van vakbondswerk op en ten behoeve van de onderneming van werkgever verstrekt de werkgever in 2008 een totaal bedrag van 2000 euro per jaar gedurende de looptijd van deze CAO. De betalingsdatum is na facturatie en op of na 1 augustus. 
Artikel 62 Interpretatie
1. Er is een permanente commissie ingesteld door partijen bij deze CAO die tot taak heeft het uitleggen van deze CAO tegen de achtergrond van de gevoerde onderhandelingen en de daarbij gebleken beoordeling van partijen. 

2. De commissie bestaat uit vier personen en is samengesteld uit twee vertegenwoordigers van werkgeverszijde en twee vertegenwoordigers van werknemerszijde. 


Elk van de partijen bij deze CAO is bevoegd zich tot de commissie te wenden.
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Bijlage 1a
Referentiegebouw zoals overeengekomen voor de


branche OBD en ingevoerd per 1 augustus 2004

	Functie-nummer
	Functienaam
	Functie-schaal

	1.
	Directeur/bestuurder
	15

	2.
	Directeur
	14

	3.
	Manager organisatieonderdeel
	13

	4.
	Officemanager
	8

	
	Onderwijsadvies
	

	5.
	Accountmanager
	12

	6
	Senior onderwijsadviseur
	12

	7.
	Onderwijsadviseur A
	11

	8.
	Onderwijsadviseur B
	10

	9.
	Consulent onderwijs ondersteuning zieke leerlingen
	10

	10.
	Schoolmaatschappelijk werker
	9

	11.
	Logopedist
	9

	12.
	Psychologisch Pedagogisch Assistent
	7

	
	Staf en Operationele dienstverlening
	

	13.
	Controller
	12

	14.
	Stafadviseur
	10

	15.
	Applicatiebeheerder 
	7

	16.
	Netwerk-/systeembeheerder
	8

	17.
	Medewerker personeelsadministratie
	6

	18.
	Medewerker financiële administratie
	5

	19.
	Informatiespecialist onderwijsinformatiecentrum (OIC)
	8

	20.
	Medewerker onderwijsinformatiecentrum (OIC)
	4

	21.
	Directiesecretaresse
	7

	22.
	Secretaresse 
	5

	23.
	Administratief medewerker
	4

	24.
	Medewerker facilitair
	2

	25.
	Receptionist/telefonist
	3

	26.
	Medewerker gebouwen
	3

	27.
	Financieel administrateur
	9


Bijlage 1b
Functiegebouw Edux 
	Functie-nummer
	Functienaam
	Functie-schaal

	1.
	Directeur/bestuurder
	buiten CAO

	2.
	Manager 
	14

	
	Onderwijsadvies
	

	3.
	Onderwijsadviseur senior plus
	13

	4.
	Onderwijsadviseur senior
	12

	5.
	Onderwijsadviseur medior plus
	11

	6.
	Onderwijsadviseur medior
	10

	7.
	Onderwijsadviseur junior plus
	9

	8.
	Onderwijsadviseur junior
	8

	9.
	Consulent onderwijs ondersteuning zieke leerlingen
	10

	10.
	Psychodiagnostisch medewerker medior
	7

	11.
	Psychodiagnostisch medewerker junior
	6

	
	Staf en Operationele dienstverlening
	

	12.
	Hoofd Financiën en Beheer / controller
	13

	13.
	Hoofd Medewerkers, Organisatie en Marketing
	13

	14.
	Beleidsadviseur
	10

	15.
	Personeelsadviseur
	8

	16.
	Netwerk-/systeembeheerder
	8

	17.
	Applicatiebeheerder 
	7

	18. 
	Medewerker Projectadministratie
	7

	19.
	Medewerker financiële administratie debiteuren / salarisadministratie
	7

	20.
	Medewerker financiële administratie crediteuren
	6

	21.
	Medewerker informatie en communicatie (IC)
	4

	22.
	Directiesecretaresse
	7

	23.
	Secretaresse A
	6

	24
	Secretaresse B
	5

	25.
	Administratief medewerker
	4

	26.
	Teamleider facilitair
	6

	27.
	Assistent Medewerker facilitair
	3

	28.
	Receptionist / telefonist (incl. administratieve werkzaamheden)
	4


Bijlage 2a
Salaris- en inschalingsregeling 



functiewaardering CAO OBD 2004

Artikel 1 Algemeen

1. Met ingang van 1 augustus 2004 wordt bij alle onderwijsbegeleidingsdiensten waar de CAO OBD 2004 van toepassing is, het functie-/loongebouw CAO OBD 2004 ingevoerd.

2. In het geval de organisatie er niet in is geslaagd het functie-/loongebouw met ingang van 
1 augustus 2004 te implementeren, vindt inschaling met terugwerkende kracht tot 
1 augustus 2004 plaats met bijbehorende pensioenrechten.

3. Bij de inschaling per 1 augustus 2004 wordt het perspectief dat de medewerker had vóór de implementatie van het functie-/loongebouw vastgesteld. Indien dit perspectief hoger ligt dan het maximumbedrag van de nieuwe schaal, wordt het perspectief aan de medewerker bekend gemaakt en gegarandeerd. Dit perspectief wordt aangepast ingevolge de toekomstige algemene salarismaatregelen van de CAO.

Artikel 2 Werkingssfeer

De salaris- en inschalingsregeling is van toepassing op alle medewerkers in dienst van de onderwijsbegeleidingsdienst.

Artikel 3 Definitie ‘perspectief’

1. Het perspectief is het uitzicht op het maximumbedrag van de salarisschaal die de medewerker had vóór het moment (31 juli 2004) van implementatie van het functie-/loongebouw vermeerderd met het eventueel voor hem geldende maximum uitloopbedrag dat is vastgelegd in (een aanvulling op) de arbeidsovereenkomst.

2. Het perspectief wordt aangepast ingevolge de toekomstige algemene salarismaatregelen van deze CAO.

Artikel 4 Inschaling

1. Per 1 augustus 2004 wordt aan de werknemer die daarop aanspraak kan maken een periodiek toegekend, alvorens tot inschaling in de nieuwe salarisschaal wordt overgegaan.

2. Per 1 augustus 2004 wordt de werknemer ingeschaald in de nieuwe salarisstructuur in een schaal behorend bij de referentiefunctie waarmee zijn functie(beschrijving) per 1 augustus 2004 is vergeleken, dan wel in een schaal die hoort bij de waardering van zijn functie.

3. De werknemer ontvangt het bedrag uit de salarisschaal behorende bij de waardering van zijn functie en wel tenminste het bedrag dat overeenkomt met het salaris dat per de eerste van de kalendermaand gold. Wanneer dit bedrag niet in de salarisschaal voorkomt, dan geldt het naast hogere bedrag in die salarisschaal.

4. Art. I-1 lid 8 CAO OBD 2004 is niet van toepassing.

5. Voor medewerkers die op 31 juli 2004 gehonoreerd worden op basis van schaal 1 tot en met 5 wordt alvorens wordt ingeschaald als onder 3 beschreven, het maandsalaris verhoogd met 58 euro bruto per maand.
Voor medewerkers die op 31 juli 2004 gehonoreerd worden op basis van schaal 6 tot en met 8 wordt alvorens wordt ingeschaald als onder 3 beschreven, het maandsalaris verhoogd met 55 euro bruto per maand.
Vervolgens wordt ingeschaald conform het onder punt 3 bepaalde.

6. Medewerkers die op 31 juli 2004 gehonoreerd worden op basis van schaal 1 tot en met 8, ontvangen in december 2004 7/12de van de uitkering genoemd onder art. I-6 CAO OBD 2003 (eindejaarsuitkering in 2003 schaal 1 t/m 5: 747 euro bruto; eindejaarsuitkering in 2003 schaal 6 t/m 8: 702 euro bruto).

Artikel 5 Garanties bij indeling in een lagere salarisschaal
1. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit een medewerker wordt ingeschaald in een lagere salarisschaal en de medewerker verdient (nog) niet het maximumbedrag dat behoort bij de nieuwe schaal, dan kan de medewerker doorgroeien tot het maximum salarisbedrag dat behoort bij de nieuwe salarisschaal.
De doorgroei tot het einde van de schaal is, indien er een functionerings- en beoordelingsregeling in de organisatie van toepassing is, geen automatisme maar hangt af van het beoordelingsresultaat.

2. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit een medewerker wordt ingeschaald in een lagere salarisschaal en er sprake is van een perspectief dat hoger ligt dan het maximum van de nieuwe salarisschaal, dan kan de medewerker doorgroeien naar het bedrag dat hoort bij dit perspectief. Dit perspectief wordt voor de medewerker aan de salarisschaal toegevoegd en wordt, indien de omvang dit toelaat, door de organisatie in extra, persoonlijke periodieken verdeeld (conform het stijgingspercentage van de periodieken in die schaal en in verhouding tot de hoeveelheid resterende periodieken in de oude schaal).
De doorgroei naar het perspectief is, indien er een functionerings- en beoordelingsregeling in de organisatie van toepassing is, geen automatisme maar hangt af van het beoordelingsresultaat.

3. Indien ten gevolge van het indelingsbesluit een medewerker wordt ingeschaald in een lagere salarisschaal en het salaris van de medewerker reeds meer bedraagt dan het maximum salaris van de lagere functiegroep en er geen sprake van een perspectief is, dan wordt het salaris als volgt vastgesteld. Het salaris wordt gesplitst in een deel met het maximumsalaris van de nieuwe salarisschaal en een deel persoonlijke toelage. Zowel het maximumsalaris als de persoonlijke toelage worden aangepast ingevolge een toekomstige algemene salarismaatregel van deze CAO.

Bijlage 2b Bezwaarprocedure functiewaardering

Artikel 1 Algemeen
1. De bezwaarprocedure functiewaardering is opgesteld omdat werknemer het recht heeft  eventuele bezwaren ten aanzien van functiewaardering op een zorgvuldige wijze te laten behandelen. De mogelijkheid van fouten en omissies in het proces van waarderen van functies kan men immers niet uitsluiten. 

Artikel 2 Gang van zaken bij bezwaar
1. Werknemer die het niet eens is met de indeling van zijn of haar functie, overlegt daarover met de direct leidinggevende. Dit overleg kan de aangevoerde bezwaren wegnemen.

2. Als werknemer bezwaar blijft houden, vindt overleg plaats tussen werknemer, leidinggevende en de ‘deskundige/toepasser’ van Bakkenist, eventueel in combinatie met de personeelsadviseur.  

Werknemer kan tot het inzicht komen dat zijn bezwaar ongegrond is.

Degene die het indelingsbesluit heeft genomen kan tot het oordeel komen dat het besluit moet worden herzien.

3. Mocht werknemer van oordeel blijven dat hem of haar geen recht is gedaan, dan kan hij of zij bezwaar aantekenen bij de interne geschillencommissie. Dit kan alleen dan wanneer uit het overleg naar voren is gekomen dat een andere oplossing niet voorhanden is.

Artikel 2 De taak van de interne geschillencommissie en informatierecht

1. De interne geschillencommissie heeft tot taak de door werknemer bij haar ingediende bezwaren te behandelen, middels het toetsen van de zorgvuldigheid van de gevolgde procedure van beschrijven, analyseren en waarderen van de functie.

2. De commissie kan zowel bezwaren behandelen die betrekking hebben op functies van een individuele werknemer als op functies van een groep werknemers die dezelfde functie vervullen. In het laatste geval kan werknemer mede namens anderen bezwaar aantekenen, mits de betrokkenen daarvoor schriftelijk toestemming hebben gegeven.

3. Om een beroep te kunnen behandelen worden de commissieleden door betrokkene, leidinggevende, directie en de betrokken stafafdeling alle stukken ter beschikking gesteld die van belang kunnen zijn voor de oordeelsvorming.

Artikel 3 Bezwaar aantekenen
1. Werknemer kan bezwaar aantekenen binnen een termijn van zes weken na het schriftelijke indelingsbesluit. Indien eerst een toelichtend gesprek tussen werknemer, leidinggevende en de personeelsadviseur plaats zal vinden, gaat de termijn van zes weken in na de datum van het toelichtend gesprek.

2. Werknemer maakt zijn of haar bezwaren schriftelijk en gemotiveerd kenbaar aan de commissie. Werknemer licht daarbij zijn of haar bezwaar tegen de gevolgde procedure en/of tegen het waarderingsresultaat schriftelijk toe. Het is mogelijk om binnen de termijn van zes weken eerst bezwaar te maken en vervolgens deze schriftelijk, gemotiveerd toe te lichten.

3. Werknemer die bezwaar aantekent, doet hiervan onverwijld schriftelijk mededeling aan de directie onder bijvoeging van een afschrift van het bezwaar.

4. De commissie bevestigt binnen een week aan werknemer en de directie de ontvangst van het bezwaarschrift.

Artikel 4 Bezwaar tegen de functiebeschrijving
1. Indien blijkt dat werknemer bezwaar aantekent tegen de inhoud van de functiebeschrijving, dan verwijst de commissie de kwestie terug naar de interne organisatie (leidinggevende, personeelsadviseur, directie). De commissie adviseert in dit geval de functiebeschrijving te heroverwegen. Deze beslissing heeft het karakter van een zwaarwegend advies. De commissie kan hierbij een bemiddelende rol vervullen.

Artikel 5 Bezwaar tegen de indeling
1. Indien blijkt dat werknemer bezwaar aantekent tegen de indeling van een functie, dan toetst de commissie de indeling van de betreffende functie door gebruik te maken van de indelingen en functiebeschrijvingen van het referentiegebouw.

2. De commissie past zelf geen functiewaardering toe. Zij komt tot een beslissing die het karakter heeft van zwaarwegende adviezen met betrekking tot het opnieuw doen uitvoeren van (een onderdeel van) de procedure.

Artikel 6 (Na) Advies van de commissie

1. De commissie neemt binnen zes weken na ontvangst van het bezwaarschrift een beslissing. Bij uitzondering kan deze termijn worden verlengd, doch de totale termijn van afhandeling mag niet langer duren dan 12 weken.

2. De commissie motiveert haar zwaarwegende adviezen schriftelijk. De betrokken werknemer(s) ontvangt/ontvangen een afschrift van de beslissing.

3. De directie neemt na ontvangst een beslissing en deelt deze binnen drie weken na ontvangst schriftelijk en met redenen omkleed aan de betrokken werknemer(s) en de voorzitter van de commissie mede.

4. Bij uitzondering kunnen de termijnen genoemd onder 1 en 3 verlengd worden, doch de totale termijn van afhandeling van het beroepsschrift mag niet langer duren dan acht weken.

Artikel 7 Informatievergaring en stemming

1. Voordat de commissie een beslissing omtrent het al dan niet gegrond zijn van de bezwaren neemt, stelt zij de betrokken werknemer(s) en leidinggevenden in de gelegenheid te worden gehoord. Deze kunnen zich bij laten staan.

2. De commissie kan voorts die personen oproepen die naar haar mening kunnen bijdragen aan een juiste oordeelsvorming.

3. De commissie kan van het horen afzien, indien de belanghebbende(n) heeft/hebben verklaard geen gebruik te willen maken van het recht te worden gehoord.

4. De commissie kan, wanneer zij dit wenselijk acht, nadere actie aanbevelen of een nader onderzoek instellen of partijen opdragen nadere stukken in te dienen binnen een door de commissie te stellen termijn, alvorens tot een definitief advies te komen. Hiervan moet binnen één week na ontvangst van het bezwaar melding worden gemaakt.

5. Feiten en omstandigheden waarvan de commissie het vertrouwelijk karakter kent dan wel behoort te vermoeden dienen als zodanig te worden behandeld.

6. De bijeenkomsten van de commissie zijn besloten.

7. De commissie neemt een beslissing bij meerderheid van stemmen. De stemming geschiedt mondeling.

8. Geen van de leden mag zich van stemming onthouden.

Artikel 8 Samenstelling van de commissie

1. De commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangend leden. Een lid, en plaatsvervangend lid, wordt benoemd door de directie en één lid, en plaatsvervangend lid, door de Ondernemingsraad. De leden wijzen aan/benaderen gezamenlijk een bij voorkeur externe voorzitter en eventueel plaatsvervangend voorzitter.

2. De werkgever zorgt voor het voeren van het secretariaat.

3. Indien, naar het oordeel van de voorzitter of het betreffende lid zelf, een lid van de commissie in een te nauwe relatie staat tot werknemer die bezwaar heeft ingediend, of anderszins sprake is van belangenverstrengeling en dit het vormen van een onpartijdig oordeel zou kunnen bemoeilijken, neemt een plaatsvervangend lid van de commissie diens plaats in.

4. De commissie wordt pas dan opnieuw samengesteld indien één van de benoemende partijen daartoe de wens te kennen geeft ofwel wanneer één van de benoemde leden aftreedt. Gedurende een interne beroepsprocedure wijzigt de samenstelling van de interne beroepscommissie niet.

5. Het lidmaatschap van de commissie eindigt:

- door overlijden

- door schriftelijk bedanken

- door intrekking van de benoeming door de betreffende benoemende partij(en).

6. Op de (plaatsvervangend) leden van de interne beroepscommissie zijn de waarborgen, vervat in artikel 21 van de WOR, van toepassing.

Artikel 9 Kosten van de commissie

De kosten van de (gang naar de) commissie komen ten laste van de werkgever.

Artikel 10 Slotbepaling
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarvoor afwijking van dit reglement noodzakelijk is, beslist de commissie in unanimiteit.

Bijlage 3
Salarisschalen per 1 januari 2011

[image: image1.emf]salaristabel 1 januari 2011 CAO Edux

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

Salarisschaal 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011 0,011

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Periodiek

1 1364 1533 1567 1619 1677 1746 1820 1984 2109 2342 2622 2951 3319 3767 4139 4697 1

2 1403 1580 1617 1675 1733 1805 1890 2053 2188 2430 2713 3052 3433 3897 4281 4856 2

3 1442 1629 1671 1730 1791 1868 1961 2123 2271 2521 2805 3156 3551 4030 4427 5024 3

4 1484 1680 1724 1788 1853 1932 2036 2195 2356 2616 2902 3265 3672 4170 4579 5197 4

5 1525 1731 1781 1848 1915 1997 2111 2271 2445 2714 3002 3377 3799 4312 4735 5375 5

6 1569 1785 1838 1909 1980 2066 2191 2349 2536 2816 3104 3492 3929 4460 4899 5559 6

7 1612 1841 1897 1972 2048 2137 2274 2429 2631 2922 3210 3613 4064 4614 5066 5750 7

8 1660 1959 2039 2116 2210 2360 2513 2730 3030 3323 3737 4203 4772 5240 5947 8

9 1705 2107 2188 2285 2449 2599 2832 3146 3435 3866 4349 4936 5419 6150 9

10 2263 2362 2542 2689 2939 3264 3554 3998 4497 5105 5605 6362 10

11 2444 2637 2780 3049 3385 3676 4135 4652 5280 5797 6580 11

12 2875 3164 3513 3802 4278 4812 5462 5997 6805 12

13 3932 4424 4977 5649 6202 7039 13

14 6414 7280 14

15 15



Bijlage 4
Salarisschalen per 1 augustus 2009
[image: image2.emf]salaristabel 1 augustus 2009 CAO Edux

2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009

Salarisschaal 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Periodiek

1 1.349 1.516 1.549 1.601 1.658 1.727 1.800 1.962 2.086 2.316 2.593 2.918 3.282 3.726 4.093 4.645 1

2 1.387 1.562 1.599 1.656 1.714 1.785 1.869 2.030 2.164 2.403 2.683 3.018 3.395 3.854 4.234 4.803 2

3 1.426 1.611 1.652 1.711 1.771 1.847 1.939 2.099 2.246 2.493 2.774 3.121 3.512 3.986 4.378 4.969 3

4 1.467 1.661 1.705 1.768 1.832 1.910 2.013 2.171 2.330 2.587 2.870 3.229 3.632 4.124 4.529 5.140 4

5 1.508 1.712 1.761 1.827 1.894 1.975 2.088 2.246 2.418 2.684 2.969 3.340 3.757 4.265 4.683 5.316 5

6 1.551 1.765 1.818 1.888 1.958 2.043 2.167 2.323 2.508 2.785 3.070 3.454 3.886 4.411 4.845 5.498 6

7 1.594 1.820 1.876 1.950 2.025 2.113 2.249 2.402 2.602 2.890 3.175 3.573 4.019 4.563 5.010 5.687 7

8 1.641 1.937 2.016 2.092 2.185 2.334 2.485 2.700 2.997 3.286 3.696 4.157 4.720 5.182 5.882 8

9 1.686 2.084 2.164 2.260 2.422 2.570 2.801 3.111 3.397 3.823 4.301 4.882 5.360 6.083 9

10 2.238 2.336 2.514 2.659 2.907 3.228 3.515 3.954 4.448 5.049 5.544 6.292 10

11 2417 2.608 2.749 3.015 3.348 3.636 4.090 4.601 5.222 5.733 6.508 11

12 2.843 3.129 3.474 3.760 4.231 4.759 5.402 5.931 6.730 12

13 3.889 4.375 4.922 5.587 6.134 6.962 13

14 6.344 7.200 14

15 15



Bijlage 5
Model arbeidsovereenkomst
Arbeidsovereenkomst Edux Onderwijsadvies bepaalde tijd / onbepaalde tijd

	Kenmerk
	

	Personeelsnummer
	

	Sofinummer
	


De ondergetekenden :

EDUX ONDERWIJSADVIES

gevestigd te Breda

ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw M.E.I.M. Elemans, algemeen directeur, hierna te noemen, “de werkgever”
en

xxx

geboren te xxx op xxx

en wonende xxx,

hierna te noemen de, “werknemer”

verklaren hierbij met ingang van [datum eerste arbeidsovereenkomst] een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan met inachtneming van dwingendrechtelijke bepalingen van het Burgerlijk Wetboek en met inachtneming van de bepalingen van de Collectieve Arbeidsovereenkomst Edux Onderwijsadvies (CAO), inclusief alle wijzigingen die deze CAO ondergaat.

Artikel 1

1. Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.

2. Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO Edux van toepassing. 

3. Van deze arbeidsovereenkomst maken arbeidsvoorwaardelijke regelingen die in de onderneming van werkgever van toepassing worden verklaard of zijn, integraal deel uit voor zover deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen niet door de CAO Edux buiten werking zijn gesteld en voor zover en indien noodzakelijk over deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en over de toekomstige wijzigingen ervan, met inachtneming van de bepalingen in de CAO Edux tussen werkgever en ondernemingsraad overeenstemming is bereikt. 

Artikel 2

1. Met ingang van xxx is werknemer aangesteld in de functie van xxx. 
2. De inhoud van de functie blijkt uit het functiegebouw van Edux.
3. De standplaats van werknemer is xxx.
4. Werknemer is verplicht alle werkzaamheden die aan hem bij de uitoefening van de functie redelijkerwijs kunnen worden opgedragen en die met werkgever in verband staan, naar beste vermogen en op ordelijke wijze te verrichten en zich daarbij te gedragen naar de aanwijzingen die hem door of namens werkgever worden verstrekt.
5. Werknemer is verplicht andere passende werkzaamheden te verrichten indien onvoldoende werkzaamheden kunnen worden opgedragen die behoren bij zijn functie.
6. Op verzoek van werkgever verricht werknemer de werkzaamheden op een andere locatie.
7. Werknemer dient de arbeid persoonlijk te verrichten.
8. Werkgever en werknemer zijn verplicht al datgene te doen of na te laten wat een goed werkgever of werknemer behoort te doen of na te laten. 
Artikel 3
1. Indien de overeenkomst wordt aangegaan voor een periode korter dan 1 jaar, geldt de eerste maand van de arbeidsovereenkomst als proeftijd. Indien de overeenkomst wordt aangegaan voor een periode langer dan 2 jaar, dan gelden de eerste twee maanden van de arbeidsovereenkomst als proeftijd. Gedurende de proeftijd is elk der partijen vrij de arbeidsovereenkomst op elk moment, zonder opzegtermijn in acht te nemen, te beëindigen.

2. [In geval van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd]. Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op [datum] zonder dat hiervoor opzegging is vereist. 

Artikel 4

1. Per xxx  is het salaris gebaseerd op schaal xxx periodiek xxx van de CAO Edux.

2. De maximumschaal behorende bij de functie is xxx.

3. De periodiekdatum is 1 januari, mits door werknemer wordt voldaan aan het gestelde in de CAO Edux betreffende de periodieke verhoging.

Artikel 5

1. De omvang van het dienstverband is vastgesteld op xxx% van werktijdfactor 1. Dit komt overeen met een gemiddelde werkweek van xxx uren. Dit is gebaseerd op een 36-urige werkweek (= werktijdfactor 1).

2. Het salaris bedraagt € xxx  (= xxx% van Euro …) gebaseerd op de omvang van het dienstverband zoals genoemd onder lid 1.

3. Meerwerk komt niet voor uitbetaling in aanmerking tenzij voorafgaande aan het verrichten ervan andere afspraken zijn gemaakt dan wel de regeling overwerk van werkgever hiertoe anders bepaalt.
Artikel 6
Werknemer is verplicht betaalde en onbetaalde nevenwerkzaamheden die een mogelijk raakvlak hebben met zijn functie, bij werkgever te melden. Werkgever kan deze werkzaamheden verbieden indien hij op objectieve gronden mag verwachten dat werkgever nadeel zal leiden. Voor nevenwerkzaamheden die reeds vóór 1 augustus 2007 werden verricht en die werknemer reeds heeft gemeld en werkgever niet verboden heeft, hoeft werknemer geen toestemming te vragen.

Artikel 7 
[alleen voor lijnfuncties: Onderwijsadvies, management en directie] 
1. Gedurende een periode van een jaar na het einde van de arbeidsovereenkomst zal werknemer, ongeacht de wijze en reden waarom de arbeidsovereenkomst is geëindigd, zich er strikt van onthouden om huidige klanten van de werkgever direct of indirect te benaderen en/of met hen, op welke wijze ook, zaken te doen en/of contacten te onderhouden en/of opdrachten te aanvaarden.

2. Indien de vangnetregeling van toepassing is op de werknemer danwel dat de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd om reden van onvoldoende functioneren (anders dan ten gevolge van de stelselwijziging), is in principe geen sprake van een relatiebeding. Echter, indien de organisatie vanwege het vervallen van de arbeidsplaats de arbeidsovereenkomst dient te ontbinden, komen de werkgever en werknemer in geval van einde dienstverband overeen of en in welke mate dit beding van kracht blijft. Indien in redelijkheid niet van werknemer verwacht kan worden dat deze zich blijft houden (houdt) aan het relatiebeding, ontheft de werkgever werknemer van de verplichting daartoe. De werkgever ontheft werknemer van het relatiebeding voor zover dit werknemer belemmert bij indiensttreding elders. 

Artikel 8
1. Zowel tijdens en na de het einde van de arbeidsovereenkomst is werknemer verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke gegevens welke hem over de werkgever of met aan de werkgever gelieerde ondernemingen bekend zijn, daaronder begrepen, doch niet beperkt, gegevens over en van relaties, employees, bedrijfsstructuur en andere al dan niet financiële bedrijfsgegevens van de werkgever of van aan de werkgever gelieerde ondernemingen.

2. Alle bedrijfsmiddelen alsmede alle correspondentie, aantekeningen, geautomatiseerde bestanden en andere gegevensdragers, tekeningen enzovoort die werknemer van of voor de werkgever tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst onder zich krijgt, zijn en blijven eigendom van de werkgever en zullen bij het einde van de arbeidsovereenkomst uiterlijk op de laatste dag van het dienstverband, en onverwijld op verzoek, door werknemer bij de werkgever worden ingeleverd.

Artikel 9

Alle rechten van intellectuele of industriële eigendom van de werkgever op alle, in verband met deze overeenkomst voor of door de werkgever ontwikkelde of ter beschikking gestelde adviezen, concepten, ideeën en diensten of daarmee samenhangende rechten berusten bij en blijven eigendom van de werkgever. Uitsluitend de werkgever is gerechtigd om bedoelde rechten te laten inschrijven, registreren of deponeren of een overige procedure te volgen ter bescherming van bedoelde rechten, in welke gevallen de kosten van het verkrijgen en het in stand houden van deze rechten voor rekening van de werkgever komen. Indien werknemer een dergelijke inschrijving, registratie of depot verricht, is dit uitsluitend en volledig ten behoeve en op naam van de werkgever. Werknemer maakt uitsluitend gebruik van deze rechten ten behoeve van en overeenkomstig het bepaalde in deze overeenkomst. 

Artikel 10

Bij overtreding van hetgeen in de artikelen 5,6, 7 en 8 is bepaald, is werknemer aan werkgever een direct opeisbare boete van € 5.000,-- (zegge: vijfduizend euro) verschuldigd, onverminderd de verplichting van werknemer de werkelijk door werkgever geleden schade te vergoeden.

Artikel 11

1. Werkgever kan één of meer artikelen van deze arbeidsovereenkomst en de arbeidsvoorwaardelijke regelingen eenzijdig wijzigen indien hij daartoe een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van werknemer daarvoor naar redelijkheid en billijkheid moet wijken en mits daarbij de bepalingen van de CAO Edux in acht worden genomen.

2. Dit zwaarwichtig belang kan verder onder meer, echter niet uitsluitend, bestaan indien er sprake is van een wijziging van de zeggenschapsverhoudingen in de onderneming van werkgever of een overgang van de onderneming of een onderdeel daarvan als bedoeld in artikel 7:622 Burgerlijk Wetboek.

3. Dit zwaarwichtig belang kan verder onder meer, echter niet uitsluitend, bestaan indien er sprake is van wijzigingen in fiscale wet- en regelgeving en indien er over de (toekomstige) arbeidsvoorwaardelijke regelingen en wijzigingen overeenstemming is bereikt tussen werkgever en de ondernemingsraad. 


Artikel 12

1. De werknemer verklaart hierbij een exemplaar van de CAO Edux te hebben ontvangen.
2. De werknemer wordt lid van de personeelsvereniging en betaalt hiervoor maandelijks contributie ten bedrage van 1,75% van het fulltime bruto maandsalaris.

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud per pagina geparafeerd en ondertekend te Breda op [datum]

M.E.I.M. Elemans

Werkgever 








Werknemer
Bijlage 6
Levensloopregeling

Artikel 1 
Definities 

In deze regeling wordt verstaan onder:

	CAO


:
	De Collectieve Arbeidsovereenkomst Edux Onderwijsadvies.



	Werkgever

:
	Bestuur van Edux Onderwijsadvies of de persoon of personen die dit bestuur rechtsgeldig vertegenwoordigen en die gebonden is/zijn aan de CAO Edux Onderwijsadvies.



	Werknemer

:
	Degene die op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst is bij werkgever.



	Arbeidsovereenkomst
:
	De arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en werknemer

.

	Levensloopregeling
:
	Regeling als bedoeld  in hoofdstuk IIC van de Wet op de Loonbelasting 1964 en hoofdstuk 5A van de Uitvoeringsregeling Loonbelasting 2001 waarmee een deelnemer een voorziening in geld kan treffen uitsluitend ten behoeve van het opnemen van een periode van extra verlof.



	Bron


:
	De geld- dan wel tijdbronnen als bedoeld in artikel 4 van deze levensloopregeling die als inlegbron ingezet kunnen worden.



	Doel


:
	Geheel of gedeeltelijke loondoorbetaling gedurende een door werknemer gekozen en door de werkgever verleende periode van onbetaald verlof.



	Kalenderjaar

:
	Het tijdvak van 1 januari van enig jaar tot en met 31 december van enig jaar.



	Levensloopinstelling
:
	Een door werknemer gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in artikel 19g, derde lid van de Wet op de Loonbelasting 1964.



	Levenslooprekening
:
	Een geblokkeerde rekening op naam van werknemer bij een levensloopinstelling waarmee een levenslooptegoed wordt opgebouwd.



	Levensloopverzekering
:
	Een verzekering op naam van werknemer bij een levensloopinstelling waarmee een levenslooptegoed wordt opgebouwd.



	Inlegperiode

:
	De periode waarin in het kader van deze levensloopregeling de voorziening in geld wordt opgebouwd.



	Opnameperiode
:
	De periode waarin onbetaald verlof wordt genoten en levenslooploon wordt verkregen.



	Levenslooptegoed
:
	De ingevolge een levensloopregeling opgebouwde voorziening in geld, vermeerderd met de daarop gekweekte inkomsten en de daarmee behaalde rendementen, waarover mag worden beschikt ten behoeve van levenslooploon tijdens onbetaald verlof.



	Levenslooploon

:
	Het loon afkomstig uit het levenslooptegoed dat via de werkgever aan werknemer op diens verzoek tijdens onbetaald verlof wordt uitgekeerd. 

	Berekeningsgrondslag
:
	Het jaarinkomen dat als norm dient voor het levenslooptegoed, zijnde 12 maal het maand-/schaalsalaris vermeerderd met de vakantie-uitkering en de structurele eindejaarsuitkering 



	Uurloon


:
	Onder uurloon wordt verstaan: 1/156 bruto maandsalaris.



	Levensloopheffings-korting


:
	De bij fiscaal correcte opname van levenslooptegoed toe te kennen heffingskorting, gelijk aan het bedrag dat wordt opgenomen, maar maximaal 183 euro (in 2007) voor elk jaar waarin opbouw van het levenslooptegoed heeft plaatsgevonden.


Artikel 2 Werkingssfeer 

De levensloopregeling staat met ingang van de datum waarop de regeling in werking is getreden open voor alle werknemers die een dienstverband hebben met de werkgever.

Artikel 3 Aanvraag opbouw levenslooptegoed 
1.
Storting in levensloop is onder de huidige wet- en regelgeving alleen mogelijk mits werknemer geen gebruik maakt van een spaarloonregeling. Werknemer kan eenmaal per jaar een aanvraag tot storting in levensloop doen. Het levenslooptegoed kan worden opgebouwd uit één of meer bronnen als genoemd in artikel 4. 

2.
De per kalenderjaar te sparen voorziening in geld bedraagt ten hoogste 12 procent van de  berekeningsgrondslag voor het jaarinkomen dat jaar.

3.
Het in het tweede lid bedoelde maximumpercentage geldt niet voor werknemer die is geboren tussen 1 januari 1950 en 1 januari 1955.

Artikel 4 Bronnen 
Ten behoeve van de opbouw van het levenslooptegoed kan werknemer de volgende bronnen inzetten:

1. Geldbronnen:

a. brutoloon werknemer (salaris en/of variabele beloning waaronder winstuitkering);
b. vakantietoeslag;
c. eindejaarsuitkering;
d. Saldo van een eventuele verlofspaarregeling.
2. Tijdbronnen:

a. vakantiedagen/uren mits wettelijk mogelijk;
b. opgespaard verlof (stuwmeer).


3. De bronnen, genoemd in het eerste lid, worden omgezet in een geldbedrag berekend op basis van het uurloon van werknemer op 1 januari van het jaar waarin de tijdbronnen in de levensloop worden ingebracht. De gelijke tegenwaarde van het verlof wordt in de vorm van financiële middelen in de levensloop gestort. 

Artikel 5 Procedurele afspraken omtrent levensloopinleg 
1. De in artikel 3 genoemde aanvraag moet elk jaar opnieuw worden bevestigd en dient de volgende gegevens te bevatten:
a. de levensloopinstelling;
b. het nummer van de levenslooprekening of het (polis)nummer van de levensloopverzekering;
c. tot welke bedragen uit de in artikel 4 genoemde bronnen worden ingelegd;
d. of vorengenoemd bedrag eenmalig en zo ja, in welke maand dan wel maandelijks moet worden ingelegd;
e. de begin- en einddatum van de inlegperiode indien gekozen is voor de maandelijkse inleg;

f. een verklaring van werknemer waaruit blijkt:
I. dat hij bekend is met de inhoud van deze levensloopregeling;
II. of hij in één of meer inmiddels beëindigde dienstbetrekkingen een levenslooptegoed heeft opgebouwd en wat de omvang daarvan is op 1 januari van het kalenderjaar van de ondertekening van deze verklaring;
III. dat hij geen voorziening ingevolge deze regeling opbouwt in het kalenderjaar waarin hij bij een inhoudingsplichtige loon spaart ingevolge een spaarloonregeling als bedoeld in artikel 32 van de Wet op de Loonbelasting 1964;
IV. dat hij ermee instemt dat zijn hele of gedeeltelijke levenslooptegoed aan de werkgever wordt uitgekeerd in situaties als bedoeld in de artikelen 6, lid 7, 7 lid 3 en 11 lid 6 van deze regeling;
V. dat hij ermee instemt dat de levensloopinstelling aan de werkgever informatie over de omvang van het levenslooptegoed verstrekt.
2. Indien het een eerste aanvraag betreft dan gaat deze vergezeld van een verklaring van de levensloopinstelling waaruit blijkt dat deze instelling:
a. ten aanzien van de levenslooprekening of de levensloopverzekering conform het gestelde in deze regeling en de Uitvoeringsregeling Loonbelasting 2001 zal handelen;
b. de werkgever direct na afloop van elk kalenderjaar een opgave zal verstrekken van het levenslooptegoed op 1 januari van het daaropvolgende kalenderjaar.

3. Indien in één of meer inmiddels beëindigde dienstbetrekkingen een levenslooptegoed is opgebouwd: een verklaring van de levensloopinstelling waar dat tegoed is opgebouwd, waarin wordt aangegeven hoeveel kalenderjaren werknemer heeft gespaard, het saldo aan nog op te nemen levensloopheffingskorting en het saldo aan opgebouwd levenslooptegoed op 1 januari van het lopende kalenderjaar.

4. De aanvraag als bedoeld in artikel 3 wordt tenminste twee kalendermaanden voorafgaand aan de maand waarin de eerste levensloopinleg moet plaatsvinden ingediend.

Artikel 6 Specifieke bepalingen omtrent levensloopinleg 
1.
De werkgever kent op basis van de hem bekende gegevens binnen 30 kalenderdagen na datum van indiening de in artikel 3 bedoelde aanvraag toe, tenzij het levenslooptegoed, vermeerderd met:
a. het levenslooptegoed uit één of meer inmiddels beëindigde dienstbetrekkingen;

b. het saldo van de verlofspaarregeling als bedoeld in artikel 36 a lid 2 van de Wet op de Loonbelasting 1964;

c.
op 1 januari gelijk is aan of meer bedraagt dan 2,1 maal het jaarinkomen over het voorafgaande kalenderjaar.

2.
Voor de toepassing van het eerste lid mag een salarisvermindering buiten beschouwing blijven voor zover deze het gevolg is van het aanvaarden van een deeltijdfunctie of een lager gekwalificeerde functie in de periode die aanvangt tien jaar direct voorafgaand aan de pensioendatum, mits de omvang van het dienstverband in geval van het aanvaarden van een deeltijdfunctie niet met meer dan 50% vermindert.

3.
Wijziging en beëindiging
a. Werknemer kan een schriftelijk verzoek doen, met redenen omkleed, tot wijziging van de aanvraag als bedoeld in artikel 5 lid 1 onder a t/m e. De werkgever kent dit verzoek toe, tenzij de werkgever binnen twee weken vanaf de datum dat het verzoek tot wijziging door werknemer kenbaar is gemaakt, schriftelijk met redenen omkleed, aangeeft dat dit tot een ernstige verstoring van de bedrijfsvoering leidt. 

b. Werknemer kan te allen tijde verzoeken om de inhoudingen en stortingen te beëindigen op de eerstvolgende inlegdatum als bedoeld onder artikel 5 lid 1 onder d die volgt op de datum van zijn verzoek. 

4.
De inleg als bedoeld in artikel 5 wordt door de werkgever gestort op de levenslooprekening dan wel overgemaakt als premie voor de levensloopverzekering, zoveel mogelijk in de maand die door werknemer in artikel 5 lid 1 onder d is aangegeven en uiterlijk in de maand waarin de door werknemer aangewezen bronnen zouden zijn uitbetaald.

5.
Het is werknemer niet toegestaan gelden rechtstreeks op zijn levenslooprekening of levensloopverzekering te storten of te doen storten.

6.
Indien in een kalenderjaar het geld dat gedurende dat kalenderjaar is ingelegd meer bedraagt dan 12 procent van het jaarinkomen, wordt het bovenmatige gedeelte door de levensloopinstelling aan de werkgever uitgekeerd en vervolgens door de werkgever als salaris aan werknemer uitgekeerd.

7.
Werknemer kan het levenslooptegoed dat is opgebouwd bij één of meer beëindigde dienstbetrekkingen geheel of gedeeltelijk overboeken naar een op grond van deze regeling geopende levenslooprekening.

Artikel 7 Het levenslooptegoed 

1.
Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt:
a.
ten behoeve van de uitbetaling van levenslooploon;

b.
ten behoeve van het levenslooptegoed in een aanspraak als bedoeld in artikel 16.6 van het Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, mits na de omzetting de aanspraak nog blijft binnen de in of krachtens hoofdstuk IIB van de Wet op de loonbelasting 1964 gestelde grenzen.

2.
Het levenslooptegoed mag op geen enkele wijze worden afgekocht, vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid anders dan ten behoeve van de in artikel 61k van de Uitvoeringsregeling Loonbelasting 2001 bedoelde verpanding worden aangeboden. 

3. 
In afwijking van het tweede lid mag het levenslooptegoed wel worden afgekocht bij  beëindiging van de dienstbetrekking.

Artikel 8 Met levenslooploon te financieren periode van onbetaald verlof 
Werknemer kan levenslooploon met instemming van de werkgever benutten voor in overleg met de werkgever vastgestelde onbetaalde doelen, alsmede:
a.
vervroegde uittreding;
b.
in combinatie met zorgverlof voor zover dit niet volgens een wettelijke regeling geregeld is.
Artikel 9 Procedurele afspraken omtrent levensloopopname 
1
Het voornemen om verlof op te nemen als bedoeld in artikel 8 dient tenminste 6 maanden van tevoren schriftelijk bij de werkgever kenbaar te worden gemaakt indien het verlof langer duurt dan 6 maanden. Overig verlof wordt tenminste drie maanden van tevoren aangevraagd.

2.
De termijnen in het eerste lid zijn niet van toepassing wanneer er sprake is van aanwending van het verlof voor zorgdoeleinden en als het moment van aanvang van het verlof niet in redelijkheid kon worden voorzien.

3.
Werknemer verzoekt de werkgever in te stemmen in met de verlofaanvraag.

4. 
De werkgever kent in principe de verlofaanvraag toe, tenzij organisatiebelangen van zwaarwegende aard zich daartegen verzetten.

5. 
Ingeval de werkgever niet instemt met de verlofaanvraag, deelt de werkgever dat schriftelijk en gemotiveerd binnen 2 weken na ontvangst van het verzoek mee. Er wordt dan in onderling overleg naar een alternatief gezocht.

6.
De werkgever stelt geen eisen aan de invulling van het verlof voor zover het verlofdoel niet in strijd is met de CAO (bijvoorbeeld niet toegestane nevenwerkzaamheden).

Artikel 10 Gevolgen voor arbeidsvoorwaarden werknemer 
1.
Pensioenregeling

a.
Tijdens de periode waarin werknemer spaart voor zijn levenslooptegoed wordt over zijn gehele brutoloon op de gebruikelijke wijze door de werkgever en werknemer bijgedragen aan de kosten van de pensioenopbouw.

b.
Indien en voor zover levensloopverlof wordt opgenomen in het kader van een aantal met de werkgever in overleg vastgestelde doelen in het algemeen belang wordt de pensioenopbouw van werknemer op de gebruikelijke wijze gecontinueerd. Hiervan is tenminste sprake bij zorgsituaties als bedoeld in de Wet Arbeid en Zorg, loopbaanontwikkeling, scholing en professionalisering. In overige gevallen maken de werkgever en werknemer voorafgaand aan het verlof afspraken over de premieverdeling en de eventuele verrekening.  

c.
Gedurende de periode dat de pensioenopbouw, met inachtneming van de voorwaarde als beschreven onder b, wordt gecontinueerd zullen de werkgever en werknemer gedurende de verlofperiode op de gebruikelijke wijze bijdragen in de kosten van de pensioenopbouw.

d.
De periode gedurende welke tijdens levensloopverlof de pensioenopbouw op collectieve basis (tegen de doorsnee premie) zal plaatsvinden wordt beperkt tot één jaar, na afloop van deze periode blijft het deelnemerschap aan de premieregeling in stand.

2.
Werknemer is gedurende de verlofperiode, mits deze niet langer duurt dan 18 maanden, verzekerd krachtens de werknemersverzekeringen (ZW, WIA, WW), krachtens de Wet Onbetaald Verlof en Sociale Verzekeringen.

3.
Over de opgenomen uren levensloopverlof vindt geen opbouw van vakantie, 
vakantietoeslag en eindejaarsuitkering plaats.

4.
Tijdens de periode van levensloopverlof langer dan 6 maanden kan werknemer geen aanspraak maken op een periodieke verhoging, dan wel een winstuitkering, een groepsbonus, een eenmalige bruto uitkering en de marktwaardetoeslag. 
5.
De werkgever en werknemer maken naar redelijkheid en billijkheid afspraken over de door de werkgever ter beschikking gestelde apparatuur tijdens de periode van levensloopverlof.
Artikel 11 Ziekte tijdens de verlofperiode/ bijzondere omstandigheden 
1.
Ingeval van ziekte tijdens levensloopverlof is er na vier weken sprake van een opschortende werking van het levensloopverlof 
2. 
Dit recht ontstaat na vier weken gerekend vanaf de dag dat de ziekte door werknemer bij de werkgever is gemeld. Vanaf het moment dat de verlofovereenkomst wordt opgeschort gelden de afspraken bij de werkgever in het kader van de loondoorbetaling bij ziekte en re-integratie.

3.
Indien werknemer ziek wordt voordat het verlof ingaat, wordt het verlof eveneens opgeschort vanaf de afgesproken datum waarop het levensloopverlof in zou gaan. 

4.
Voor de duur van het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt het levensloopverlof opgeschort.

5.
Bij beëindiging van de dienstbetrekking van werknemer tijdens de verlofperiode treden de werkgever en werknemer in overleg over het al dan niet voortzetten of aanpassen van de resterende verlofperiode.

6.
Overlijden.

a. In geval van overlijden van werknemer wordt het volledige levenslooptegoed aan de werkgever uitgekeerd op een door de werkgever aan te geven wijze. Het levenslooptegoed wordt na inhouding van loonheffing door de werkgever uitgekeerd aan de erfgenamen van werknemer.

b. In geval het ingehouden loon wordt overgemaakt ten behoeve van een levenslooprekening of een levensloopverzekering waarbij in de polisvoorwaarden risico-elementen zijn opgenomen, kan het gestelde in lid 6a geheel of gedeeltelijk niet van toepassing zijn. 

Artikel 12 Terugkeer in de functie
1. De werkgever en werknemer maken voorafgaand aan het levensloopverlof afspraken over de mogelijkheden van terugkeer in de functie die werknemer bekleedde bij aanvang van de verlofperiode.

2. In principe heeft werknemer die niet langer dan één jaar achtereen gebruik maakt van levensloopverlof recht op terugkeer in zijn functie, tenzij die functie wegens reorganisatie is gewijzigd c.q. vervallen.
3. Bij een levensloopverlof langer dan 12 maanden kan werknemer niet zonder meer garantie op terugkeer in de oude functie verkrijgen. 

4. De werkgever draagt tijdens het levensloopverlof zorg voor een adequate vervanging van werknemer in zijn functie.

Bijlage 7
Vangnetregeling en Pré-FPU regeling

Inhoudsopgave, Definities en Looptijd
1.
Context







2. 
Algemene bepalingen
Artikel 2.1.

Wijziging van wet- en regelgeving

Artikel 2.2
Toepassing vangnetregeling bij reorganisatie

Artikel 2.3
Toepassing vangnetregeling bij functioneren en functie-eisen in verband 

met stelselwijziging
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Artikel 2.5
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Pré-FPU regeling en bemiddelingsperiode
Artikel 2.7
Hardheidsclausule
Artikel 2.8
Individueel klachtrecht
Artikel 2.9
Nakoming gemaakte afspraken
Artikel 2.10
Weigeren passende functie
Artikel 2.11
Einde dienstverband

Artikel 2.12
Aanvulling op sociale zekerheid

3.
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Artikel 3.1
Inleiding
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Artikel 3.3
Inhoud van het plan van aanpak

Artikel 3.4
Voortgangs- en evaluatiegesprekken

4.
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Artikel 4.1
Regeling sollicitatiebegeleiding


Artikel 4.2
Vergoeding sollicitatiekosten
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Regeling studiekosten
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Vrijstelling van werk
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Outplacement
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Artikel 4.11
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5. 
Pré FPU regeling
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Artikel 5.5
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Artikel 5.7
Het inkomen bij de Pré-FPU regeling
Definities
	Looptijd
:
	De situatie van veranderende functie-eisen door de stelselwijziging en daarmede de toepassingsmogelijkheid van de vangnetregeling voor deze situatie, is beperkt tot de periode 1 augustus 2008 – 1 augustus 2010.



	Werkgever
:


	De organisatie waarmee werknemer een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd heeft gesloten. 



	Werknemer
:

	Diegene die met werkgever een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is overeengekomen.



	Directie
:

	De directie van Edux Onderwijsadvies.



	Mobiliteitsadviseur
:

	Externe specialist die werknemer en werkgever adviseert over werkgelegenheidsmogelijkheden van werknemer en die werknemer tijdens de bemiddelingsperiode begeleidt bij het vinden van een passende functie.



	Leidinggevende
:


	Als leidinggevende wordt aangemerkt de leidinggevende van werknemer direct voorafgaand aan de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode.



	Bruto maandinkomen
:


	Het bruto maandsalaris van werknemer vermeerderd met 8% vakantietoeslag en 4% structurele eindejaarsuitkering.  



	Dienstjaren
:


	Het aantal dienstjaren van werknemer bij werkgever of rechtsvoorgangers ten tijde van de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode, zoals dit blijkt uit de bevestigingsbrief daarvan. Halve jaren worden hierbij naar boven naar hele jaren afgerond.



	Leeftijd
:


	De leeftijd van werknemer ten tijde van de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode zoals deze blijkt uit de bevestigingsbrief.

	Ingangsdatum bemiddelingsperiode
:

	De datum waarop de herplaatsingsperiode ingaat en die wordt vermeld in de schriftelijke bevestiging die werknemer van werkgever ontvangt na het gesprek waarin werknemer wordt geïnformeerd over het vervallen van de arbeidsplaats.



	Passende functie


	Een passende functie is een vacante functie binnen of buiten de organisatie van de werkgever die aansluit bij de opleiding en werkervaring van werknemer, dan wel waarvoor werknemer binnen een termijn van 6 maanden na de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode geschikt gemaakt kan worden.

Daarnaast moet een passende functie voldoen aan de volgende voorwaarden:

1. de functie is maximaal één schaal lager of hoger ingedeeld dan de functie die werknemer vervulde;

2. de reistijd woon-werkverkeer (enkele reis openbaar vervoer) tot de nieuwe arbeidsplaats komt niet uit boven één uur (te berekenen middels www.9292ov.nl), tenzij werknemer in de huidige functie al een langere reistijd heeft.  




1. Context

Dit hoofdstuk geeft weer binnen welke context de werkgever deze vangnetregeling heeft opgesteld.

Ook de komende jaren zal de werkgever zich steeds verder ontwikkelen en positioneren op de markt van Onderwijsadvies. Het aanbod van arbeidsplaatsen en het bestaansrecht van de organisatie hangt daarbij in toenemende mate af van de vraag naar de onderwijsadviesdiensten en de kwaliteit van producten en diensten die vanuit de organisatie geboden wordt. Deze ontwikkeling is reeds enkele jaren zichtbaar binnen de markt van onderwijsadviesbureaus.

Het bedrijfseconomisch en sociaal beleid dat de werkgever inherent aan deze ontwikkelingen voert en de ontwikkelingen zelf, zijn van invloed op de benodigde kwalitatieve en kwantitatieve arbeidscapaciteit. Dit geldt voor zowel werknemers die werkzaam zijn in de adviesfuncties als voor werknemers in de ondersteunende functies. 

De werkgever voert in dit verband sociaal beleid dat er op is gericht dat de werkgever en werknemer er (samen) voor kunnen zorgen dat kennis en vaardigheden van werknemers blijven aansluiten op de veranderende eisen. Dit beleid is structureel van aard. De werkgever stelt werknemer hiermee in staat om kennis en vaardigheden op peil te houden. Er is een plicht voor de werkgever en werknemer om zich daarbij proactief op te stellen. 

Het bevorderen dat werknemer adequaat meegroeit met de veranderingen in de organisatie en de markt van onderwijsadvies is een belangrijk onderwerp van de jaarlijkse gesprekkencyclus bij de werkgever. De werkgever en werknemer stellen zich in deze gesprekken proactief en flexibel op ten behoeve van het op peil houden van de kennis en vaardigheden die noodzakelijk zijn om te voldoen aan de huidige en toekomstige kwalificaties. De werkgever faciliteert de noodzakelijke ontwikkeling.


In het belang van de onderneming en de werkgelegenheid zullen ondanks deze wederzijdse inspanningen veranderingen noodzakelijk zijn. De werkgever onderkent dat hieruit organisatiewijzigingen (zullen) voortvloeien die met zich meebrengen dat arbeidsplaatsen vervallen, de inhoud van functies wijzigt alsmede dat de aan de functies te stellen eisen wijzigen. 

Als gevolg hiervan en ondanks de wederzijdse inspanningen, kan het voorkomen dat werknemers vanwege organisatieverandering boventallig worden en/of dat zij niet kunnen voldoen aan de veranderende functie-eisen en/of dat kennis en capaciteiten niet langer aansluiten bij de gewijzigde functie-inhoud. 

De werkgever en werknemer zullen zich beiden inzetten om deze gevolgen zo goed mogelijk op te vangen.  

Deze vangnetregeling is van toepassing indien voor werknemer het werk komt te vervallen (als gevolg van reorganisatie of functiewijziging) en/of in het geval voor werknemer voortzetting van de arbeidsovereenkomst vanwege het niet voldoen aan de veranderende functie-eisen als gevolg van de stelselwijziging, niet langer mogelijk is. De situatie van veranderende functie-eisen door de stelselwijziging en daarmede de toepassingsmogelijkheid van de vangnetregeling voor deze situatie, is beperkt tot de periode 1 augustus 2008 – 1 augustus 2010.
De vangnetregeling is niet bedoeld voor werknemer die om andere redenen dan veranderende functie-eisen, onvoldoende functioneert, met uitzondering van de toepassing van het extra vangnet Sociale Zekerheid (zie hieronder onder punt 2).
In geval van toepassing van de vangnetregeling is het beleid van de werkgever er op gericht om werknemer vanuit een (resterende) werksituatie naar een nieuwe werksituatie te begeleiden. Hiervoor wordt in deze vangnetregeling een bemiddelingsperiode bepaald van 12 maanden in geval van reorganisatie en van 6 maanden in geval van veranderende functie-eisen.

Er zijn grenzen aan de mogelijkheden die de werkgever heeft. Het getuigt van realisme om dit onder ogen te zien. De behoefte van werknemer kan bovendien ook gericht zijn op het vinden van werk elders. Daarom wordt in het geval herplaatsing intern of extern na een zorgvuldige procedure waarin partijen uitvoering hebben gegeven aan de maatregelen in het kader van de bemiddeling niet mogelijk is gebleken, overgegaan tot beëindiging van het dienstverband.  

Hiervoor worden in deze vangnetregeling de volgende regelingen getroffen:

1. Vertrekpremieregeling: voor werknemer jonger dan 55 jaar of voor werknemer die niet voldoet aan de criteria voor het extra vangnet voor de sociale zekerheid zoals vermeld onder lid 2 (bij toepassing van de vertrekpremieregeling is toepassing van het extra vangnet sociale zekerheid of een vergoeding einde dienstverband niet aan de orde), of

2. Extra vangnet sociale zekerheid: Voor werknemer met een dienstverband voor onbepaalde tijd van minimaal 10 jaar en in dienst vóór 1 januari 2004 en die bij de aanvang van de bemiddelingsperiode 55 jaar of ouder is (Bij toepassing van het extra vangnet sociale zekerheid is de vertrekpremieregeling dan wel een vergoeding bij einde dienstverband niet aan de orde). 

3. Pré-FPU regeling: mogelijkheid voor deelname aan de Pré-FPU regeling van werkgever onder gestelde voorwaarden (zie hieronder.) 

Op de bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen kan werknemer per 1 augustus 2008 niet langer aanspraak maken.
2. 
Algemene bepalingen
2.1
Wijziging van wet- en regelgeving

Indien de ten tijde van de totstandkoming van de vangnetregeling van toepassing zijnde relevante wet- en regelgeving (zoals bijvoorbeeld de Werkloosheidswet en de voorgenomen korting van een schadeloosstelling op de uitkering) wijzigt, wordt de vangnetregeling in het overleg tussen de partijen bij de CAO Edux Onderwijsadvies aangepast. 

2.2
Toepassing vangnetregeling bij reorganisatie

De vangnetregeling is van toepassing in geval van reorganisatie of waardoor werk/functies komen te vervallen.

2.3
Toepassing vangnetregeling bij functioneren en functie-eisen in verband met stelselwijziging

De vangnetregeling is van toepassing in geval van onvoldoende functioneren door het niet kunnen voldoen aan de gewijzigde functie-eisen als gevolg van de stelselwijziging. De situatie van veranderende functie-eisen door de stelselwijziging en daarmede de toepassingsmogelijkheid van de vangnetregeling voor deze situatie, is beperkt tot de periode 1 augustus 2008 – 1 augustus 2010.

2.4
Ruime toepassing extra vangnet sociale zekerheid

Voor werknemer die wordt ontslagen of wiens arbeidsovereenkomst wordt ontbonden, vanwege situaties waarop de vangnetregeling niet van toepassing is, geldt wel het extra vangnet sociale zekerheid zoals hierboven onder punt 2 genoemd. Het gaat om een aanvulling op de sociale zekerheid voor werknemer van 55 jaar en ouder en in dienst vóór 1 januari 2004 met een dienstverband voor onbepaalde tijd van minimaal 10 jaar, die niet verwijtbaar werkloos wordt ongeacht of ongeschiktheid voor de functie, stelselwijziging of reorganisatie hiervan de oorzaak is (deze werknemer heeft geen recht op de vertrekpremieregeling of een vergoeding einde dienstverband).
2.5
Procedure
· Reorganisatie
In geval van organisatieveranderingen en reorganisatie stelt de werkgever vast welke functies komen te vervallen. De functiehouders worden over dit besluit schriftelijk geïnformeerd. Voor deze werknemers is deze vangnetregeling van toepassing. In de schriftelijke bevestiging wordt vermeld per welke datum het werk komt te vervallen. Deze datum is gelijk aan de startdatum van de werking van deze vangnetregeling. Er geldt vanaf dat moment een bemiddelingsperiode van 12 maanden.  
Het bovenstaande laat onverlet het bepaalde in artikel 52 CAO Edux, de Wet op de Ondernemingsraden betreffende de positie (adviesrecht) van de ondernemingsraad, de bepalingen van het Ontslagbesluit.
· Functioneren en functie-eisen (tot 1 augustus 2010)
In geval van onvoldoende functioneren door het niet kunnen voldoen aan de gewijzigde functie-eisen voor kennis en vaardigheden, stelt de werkgever na een verbeterperiode van een jaar (met daarin 2 voortgangsgesprekken en 1 beoordelingsgesprek) dat verdere voortzetting van de arbeidsovereenkomst niet zinvol is. Dit wordt door de werkgever schriftelijk aan werknemer bevestigd. Voor deze werknemer is, mits alle partijen een uiterste inspanning hebben geleverd, de vangnetregeling van toepassing en geldt een bemiddelingsperiode van zes maanden. In de schriftelijke bevestiging wordt de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode bevestigd.

· Schriftelijke bevestiging
Uitgangspunt is dat de brief persoonlijk wordt overhandigd. Als dit niet mogelijk is wordt de brief per aangetekende post verzonden.

· Plan van aanpak
Vervolgens wordt in samenspraak met werknemer een plan van aanpak voor het vinden van werk opgesteld. Het plan wordt uitgewerkt en vastgesteld door de leidinggevende en het de personeelsadviseur en eventueel een (externe) mobiliteitsadviseur. 

Dit gesprek vindt zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen 2 weken na ontvangst van de schriftelijke bevestiging plaats. In dit gesprek komt aan de orde:

· het plan van aanpak;

· inzet van de instrumenten van de vangnetregeling;

· afspraken over de bemiddelingsactiviteiten;

· het verrichten van werkzaamheden gedurende de bemiddelingsperiode;

· voortgangs- en evaluatieafspraken;

· Wijze van beëindiging van het dienstverband indien herplaatsing na ommekomst van de bemiddelingsperiode niet is gerealiseerd.

2.6
Pré-FPU regeling en bemiddelingsperiode

Indien werknemer bij het aangaan van de bemiddelingsperiode of gedurende de looptijd daarvan de leeftijd van 59 jaar en 2 maanden heeft bereikt, geldt dat werknemer kan gaan deelnemen aan de Pré-FPU regeling van Edux mits werknemer voor het overige voldoet aan de voorwaarden voor toepassing van de Pré-FPU regeling. In dat geval worden de overige instrumenten en regelingen van de vangnetregeling niet ingezet.


2.7
Hardheidsclausule

In dit document komen het plan van aanpak en de regelingen en instrumenten die ter beschikking staan uitvoerig aan de orde. In die gevallen waarin correcte toepassing van de vangnetregeling zou leiden tot individuele onbillijke situaties, kan de werkgever afwijken van de regeling. In die gevallen waarin de vangnetregeling niet voorziet, zal de werkgever handelen in de geest van de vangnetregeling. 
Indien door toepassing van de vangnetregeling en indachtig de omvang van de bestemmingsreserve zoals genoemd in artikel 53 van deze CAO de bedrijfsvoering direct gevaar loopt (verklaring van de accountant), vindt op initiatief van de werkgever terstond overleg plaats over het al dan niet handhaven van de vangnetregeling. 


2.8
Individueel klachtrecht
Indien werknemer van mening is dat de vangnetregeling op onjuiste wijze of niet naar redelijkheid en billijkheid is toegepast, dient werknemer dit schriftelijk en gemotiveerd aan de werkgever kenbaar te maken binnen 2 weken na ontvangst van de schriftelijke bevestiging van het betreffende besluit. Het Reglement Individueel Klachtrecht dat de werkgever met de ondernemingsraad op basis van de CAO Edux heeft vastgesteld, is van toepassing. 

Het indienen van een klacht heeft geen opschortende werking ten aanzien van de uitvoering van de beslissing. De commissie individueel klachtrecht is in geval van een klacht naar aanleiding van de vangnetregeling bevoegd om de directie te adviseren, waarbij een maatwerkoplossing wordt aangedragen.


2.9
Nakoming gemaakte afspraken

Indien en voor zover werknemer zich niet houdt aan de tussen partijen gemaakte afspraken in het kader van de bemiddelingsactiviteiten en/of het plan van aanpak kan dit rechtspositionele gevolgen hebben, waaronder het verzoek van de werkgever tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst bij de kantonrechter en heeft werknemer niet langer aanspraak op de (financiële) instrumenten van de vangnetregeling vermeld in het hoofdstuk ‘Instrumenten en regelingen’ van deze vangnetregeling.
2.10
Weigeren passende functie

Indien werknemer een passende functie binnen de organisatie, aangeboden krijgt en deze weigert (te accepteren), heeft werknemer niet langer aanspraak op de (financiële) instrumenten van de vangnetregeling vermeld in het hoofdstuk ‘Instrumenten en regelingen’ van deze vangnetregeling, en kan de werkgever eenzijdig de arbeidsovereenkomst aanpassen indien hij een redelijk belang heeft bij de wijziging en waarvoor de belangen van werknemer redelijkerwijs dienen te wijken. Tegen een eenzijdige wijziging van de arbeidsovereenkomst kan werknemer in beroep gaan bij de Kantonrechter. 
Overigens behoren ook het nemen van rechtspositionele maatregelen (waaronder de mogelijkheid om het loon stop te zetten en bij de Kantonrechter ontbinding van de arbeidsovereenkomst te verzoeken) tot de mogelijkheden. Het nemen van rechtspositionele maatregelen laat onverlet de beroepsmogelijkheden van werknemer op basis van het arbeidsrecht. 

2.11
Einde dienstverband

Indien en voor zover de bemiddelingsactiviteiten binnen de gestelde periode van 6 of 12 maanden niet hebben geleid tot herplaatsing intern of extern, zal de werkgever de Kantonrechter om ontbinding van de arbeidsovereenkomst verzoeken. 
Bij deelname aan de Pré-FPU regeling eindigt het dienstverband voor de omvang van de deelname aan de Pré-FPU regeling. 

2.12
Aanvulling op sociale zekerheid
Er geldt een aanvulling op de sociale zekerheid voor werknemer van 55 jaar en ouder bij de aanvang van de bemiddelingsperiode en in dienst vóór 1 januari 2004 met een dienstverband voor onbepaalde tijd van minimaal 10 jaar, die zich aantoonbaar heeft ingespannen ander werk te vinden in het kader van deze vangnetregeling, maar hier niet in is geslaagd of wordt ontslagen of wiens arbeidsovereenkomst door de kantonrechter wordt ontbonden.

Deze werknemer heeft na ommekomst van de maximale WW-periode (geldend voor betreffende werknemer) aansluitend recht op een aanvulling tot aan WW-niveau op de voor hem geldende uitkering tot aan het maximum dagloon sociale verzekering (dat wil zeggen: tot een maximum van 70% van het maximum dagloon) op eventuele andere uitkeringen op basis van sociale zekerheidswetten tot het niveau van de WW-uitkering.

Deze uitkering wordt verstrekt tot het moment dat werknemer gebruik kan gaan maken van zijn pensioenuitkering waarvan de hoogte gelijk is aan WW-niveau, maar uiterlijk tot het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.

Gedurende de wettelijke WW-periode en de periode van aanvulling op de voor hem geldende uitkering tot aan het moment van pensionering wordt de werkgeversbijdrage pensioenpremie van werknemer gecontinueerd.
3
Plan van Aanpak
3.1
Inleiding
Het plan van aanpak is een document dat gedurende de bemiddelingsperiode de werkgever en werknemer een leidraad biedt betreffende de gemaakte wederzijdse afspraken en activiteiten. Na de schriftelijke bevestiging van de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode, stellen de werkgever en werknemer de inhoud van dit plan van aanpak vast. In dit plan worden de afspraken over de toepassing van de instrumenten en regelingen van de vangnetregeling vastgelegd. Daarbij wordt rekening gehouden met de wensen, belangstelling en het potentieel van werknemer. Het plan van aanpak wordt in samenspraak met werknemer, diens leidinggevende en de personeelsadviseur dan wel een mobiliteitsadviseur opgesteld. De personeelsadviseur en de mobiliteitsadviseur voorzien in een rapportage hierover aan management en directie
3.2
Uitgangspunten van het plan van aanpak
· Alle afspraken en genoemde activiteiten worden gemaakt in het kader van het verkrijgen van een andere functie intern of extern. 
· De periode die het plan van aanpak maximaal bestrijkt is 6 maanden in geval van veranderende functie-eisen in verband met de stelselwijziging en 12 maanden in geval van reorganisatie (bemiddelingsperiode).

· Werknemer is verplicht om tijdens de bemiddelingsperiode beschikbare gelijkblijvende of een passende functie te verrichten mits dit de bemiddelingsperiode/poging niet frustreert.

· In het plan van aanpak wordt de startdatum van de herplaatsinginspanningen opgenomen. Ook afspraken over de concrete invulling van de activiteiten worden beschreven.

3.3
Inhoud van het plan van aanpak
In het plan van aanpak worden onder meer afspraken gemaakt met betrekking tot de oriëntatie naar werk binnen en buiten de organisatie. In deze paragraaf wordt ingegaan op mogelijkheden en de daarbij behorende verantwoordelijkheden die deze oriëntatie ondersteunen. 


Werknemer
· Het volgen van trainingen (bijvoorbeeld sollicitatie- en presentatietrainingen);

· Het samen met de werkgever opstellen van een persoon- en zoekprofiel;

· Het volgen van concrete opleidingen gericht op het verwerven van een nieuwe functie; 

· Het zelf actief zoeken naar vacatures;

· Het volgen van stages of deelnemen aan werkervaringsplaatsen;

· Sollicitatiebezoeken.

Werkgever

· Het leggen van contacten met leidinggevenden binnen het eigen netwerk waardoor herplaatsing wordt bevorderd;

· Het initiëren van stageplaatsen;

· Jobhunting;

· Het aangaan van contacten ten behoeve van herplaatsing;

· Het beschikbaar stellen van voldoende tijd aan werknemer opdat deze zich kan richten op de herplaatsingactiviteiten;

· Het beschikbaar stellen van faciliteiten zoals kantoorfaciliteiten, toegang tot sites en internet.
3.4
Voortgangs- en evaluatiegesprekken

Maandelijks vinden voortgangsgesprekken plaats met werknemer over de geplande acties en de afspraken zoals beschreven staat in het plan van aanpak. Indien nodig wordt het plan van aanpak bijgesteld. De voortgangsgesprekken worden schriftelijk bevestigd en een kopie wordt bij het plan van aanpak bewaard. 
4.
Instrumenten en regelingen

Gedurende de bemiddelingsperiode staan de werkgever en werknemer instrumenten en regelingen ter beschikking ter ondersteuning van het vinden van ander werk. De betreffende instrumenten en regelingen staan in dit hoofdstuk beschreven. De werkgever en werknemer maken afspraken over het van toepassing zijn van deze instrumenten en regelingen. De afspraken worden vastgelegd in het plan van aanpak. 

4.1
Regeling sollicitatiebegeleiding
Op verzoek van werknemer maken de werkgever en werknemer afspraken in het plan van aanpak over coaching/ begeleiding bij de sollicitatie op (specifieke) vacatures. De coaching/ begeleiding kan bijvoorbeeld bestaan uit het opstellen van een persoonsprofiel, het opstellen van een zoekprofiel, een actieplan, een opleidingsplan, een sollicitatie- en presentatietraining. 

4.2
Vergoeding sollicitatiekosten

In geval van sollicitaties vergoedt de werkgever de reiskosten binnen Nederland op declaratiebasis (0,29 eurocent per kilometer). Werknemer wordt in de gelegenheid gesteld om tijdens werktijd te solliciteren. 
4.3
Regeling studiekosten / professionalisering 

De werkgever voorziet in scholing gericht op een beschikbare passende functie, dan wel voor een functie waarvoor een reëel plaatsingsperspectief bestaat. De werkgever voorziet in een facilitering met betrekking tot de vergoeding van opleidingskosten, boekengeld, examengeld, reiskosten, reistijd en opleidingstijd conform de regeling professionalisering. Met betrekking tot de vangnetregeling is de Regeling Professionalisering vrij van een terugbetalingsregeling. Eventuele overeengekomen en/of begonnen studies, waarvoor door de werkgever een vergoeding voor de kosten is toegezegd, zullen conform de eerder gemaakte afspraken kunnen worden voltooid. Eventuele afspraken, die indertijd zijn gemaakt met betrekking tot terugbetaling van ontvangen vergoeding (voor eerdere studiekosten) bij vertrek van de medewerker, vervallen. In overleg is het mogelijk om een studie aan te vangen die de bemiddelingstermijn overschrijdt.

4.4
Vrijstelling van werk
Werknemer kan worden vrijgesteld van werk bij het volgen van een stage, het vervullen van een werkervaringsplaats of indien geen gelijkblijvende of passende functie voorhanden is gedurende de bemiddelingsperiode. 

4.5
Inschaling in nieuwe functie (van huidige werknemer)
Werknemer die als gevolg van reorganisatie wordt benoemd in een nieuwe functie met een lagere functieschaal, behoudt het salaris in de omvang die hij had alsmede zijn uitzicht/perspectief.
Ingeval van inschaling in een nieuwe functie met een lagere functieschaal vanwege disfunctioneren/demotie op basis van onvoldoende functioneren als gevolg van de stelselwijziging, vindt inschaling plaats in de lagere functieschaal plaats op het maandbedrag dat werknemer had of het dichtstbijzijnde (indien dat salarisniveau voorkomt in de nieuwe schaal). Er is geen sprake van garanties en behoud van uitzicht/perspectief. 

4.6
Outplacement
Werknemer kan worden vrijgesteld van werk voor de benodigde tijd voor het volgen van een stage, het vervullen van een werkervaringsplaats. De kosten van outplacement komen in mindering op eventuele beëindigingsvergoeding bij einde dienstverband of op de vergoeding die in het kader van de vertrekpremieregeling wordt verstrekt.

4.7
Facilitering eigen bedrijf
Als werknemer kiest voor het opstarten van een eigen bedrijf kan de werkgever hierin ondersteuning bieden. Deze ondersteuning heeft betrekking op:

· Het opzetten van een business plan;

· Het aantrekken van financiële middelen;

· Het (ten dele) suppleren van het te verwerven inkomen in de aanloopfase van het eigen bedrijf.

Het totaal beschikbare bedrag dat aan bovenstaande faciliteiten besteed mag worden is vastgesteld op 12.500 euro.
4.8
Vertrekpremieregeling
Indien de herplaatsingactiviteiten (nog) niet hebben geleid tot ander werk, kan werknemer kiezen voor vertrek in het kader van een beëindigingovereenkomst waarbij het einde dienstverband niet aan werknemer te wijten valt, met gebruikmaking van een beëindigingvergoeding. De vergoeding wordt berekend conform de Kantonrechtersformule (factor C=1, rekening houdend met gewogen dienstjaren). Er geldt een extra vertrekpremie van 3 keer het bruto maandinkomen als werknemer binnen 4 maanden vertrekt. Er geldt een extra vertrekpremie van 0,5 keer het bruto maandinkomen als werknemer in maand 5 of 6 vertrekt.

Maand 1-4 na de datum van boventalligheid    :
C=1 + 3 keer het bruto maandinkomen
Maand 5-6 na de datum van boventalligheid    :
C=1 + 0,5 keer het bruto maandinkomen 
Maand 7-12 na de datum van boventalligheid  :
C=1 keer het bruto maandinkomen 
In geval van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt voor de vaststelling van de hoogte van de vertrekpremie het bruto inkomen vermeerderd met de arbeidsongeschiktheids-uitkering die werknemer rechtstreeks, naast het salaris, van de UWV ontvangt.  

De beëindigingsvergoeding zal nooit meer bedragen dan het inkomensverlies met inachtneming van een uitkering op basis van de sociale zekerheidswetgeving, vanaf het moment van uitdiensttreding tot aan de pensioengerechtigde leeftijd dan wel tot aan het moment dat de arbeidsovereenkomst van rechtswege zou zijn geëindigd, met dien verstande dat de beëindigingvergoeding nooit meer zal bedragen dan 36 keer het bruto maandinkomen.
Eventuele kosten die in het kader van outplacement zijn gemaakt worden in mindering gebracht op de vertrekpremieregeling.


De werkgever kan niet voor het verkrijgen van een uitkering sociale zekerheid instaan.
4.9
Vergoeding bij einde dienstverband
Indien en voor zover de herplaatsingactiviteiten binnen de gestelde periode van 6 of 12 maanden niet hebben geleid tot herplaatsing intern of extern en indien werknemer niet heeft geopteerd voor vertrek op eigen verzoek onder toekenning van een vertrekpremieregeling, komen de werkgever en werknemer een beëindigingsovereenkomst overeen waarbij het einde van het dienstverband niet aan werknemer te verwijten valt. Indien geen beëindigingovereenkomst wordt overeengekomen zal de werkgever de Kantonrechter om ontbinding van de arbeidsovereenkomst verzoeken. 
Indien geen beëindigingsovereenkomst wordt gesloten, heeft werknemer de mogelijkheid om het geheel voor te leggen aan de kantonrechter (integrale toetsing waaronder de hoogte van de beëindigingsvergoeding).
De vergoeding in het kader van de beëindigingovereenkomst zal zijn gebaseerd op de kantonrechtersformule (factor C=1, rekening houdend met gewogen dienstjaren), waarbij voorts zal worden uitgegaan van de leeftijd van werknemer, de lengte van het dienstverband en de hoogte van het salaris op het moment van de ingangsdatum van de bemiddelingsperiode. 
In geval van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt voor de vaststelling van de hoogte van de vergoeding het bruto maandinkomen vermeerderd met de arbeidsongeschiktheids-uitkering die werknemer rechtstreeks, naast het salaris van de UWV, ontvangt. 
De beëindigingvergoeding zal nooit meer bedragen dan het inkomensverlies vanaf het moment van uitdiensttreding tot aan de pensioengerechtigde leeftijd dan wel tot aan het moment dat de arbeidsovereenkomst van rechtswege zou zijn geëindigd, met dien verstande dat de beëindigingvergoeding nooit meer zal bedragen dan 36 keer het bruto maandinkomen.
Eventuele kosten die in het kader van outplacement zijn gemaakt worden in mindering gebracht op de vergoeding bij einde dienstverband. 

4.10
Geldigheid terugbetalingsregeling verhuiskostenvergoeding
Indien in het kader van de regeling verhuiskostenvergoeding van de CAO Edux of de CAO OBD tussen de werkgever en werknemer een terugbetalingsbeding verhuiskostenvergoeding is overeengekomen, stelt de werkgever dit beding buiten werking in het geval de vangnetregeling op werknemer wordt toegepast.

4.11
Geldigheid relatiebeding 
Indien tussen de werkgever en werknemer een relatiebeding is overeengekomen, komen de werkgever en werknemer bij de toepassing van de vangnetregeling in geval van einde dienstverband overeen of en in welke mate dit beding van kracht blijft. Indien in redelijkheid niet van werknemer verwacht kan worden dat deze zich blijft houden (houdt) aan het relatiebeding, ontheft de werkgever werknemer van de verplichting daartoe. De werkgever ontheft werknemer van het relatiebeding voor zover dit werknemer belemmert bij indiensttreding elders. 

5
Pré- FPU regeling Edux Onderwijsadvies 2008
5.1. 
Inleiding

Eerder is door Edux Onderwijsadvies per 1 december 2003 een Pré-FPU regeling opgesteld op basis van de destijds geldende bepalingen omtrent de FPU. Vele werknemers, die hiervoor in aanmerking kwamen, hebben van deze regeling gebruik gemaakt.

Het Pensioenakkoord inzake aanpassing ABP-regelingen aan VPL wetgeving d.d. 5 juli 2005 heeft geleid tot afschaffing van de FPU regeling per 1 januari 2006 voor werknemers die geboren zijn na 1949. 

Met deze aangepaste Pré-FPU regeling wordt beoogd om werknemers, die op basis van hun leeftijd nog gebruik zouden kunnen maken van de FPU-regeling en de hierin opgenomen overgangsbepalingen met beperkte inkomstenderving Edux te kunnen laten verlaten. 

Deelname aan de regeling betekent voor beide partijen een investering. Voor Edux bestaat die investering uit de kosten van de Pré-FPU uitkering en daaraan gekoppelde toelagen en vergoedingen. 

Voor werknemer is dat de teruggang in bruto salaris. De teruggang van het netto salaris in verband met de lagere afdracht van premies tijdens de Pré-FPU uitkering is echter minder dan de teruggang in bruto salaris. 

Deelname aan de regeling opent voor werknemer de mogelijkheid elders (betaalde) werkzaamheden te gaan verrichten. Als het gaat om betaalde werkzaamheden, mag werknemer bovenop zijn (deeltijd-)salaris bij Edux en de Pré-FPU uitkering tot maximaal 90% van zijn (geïndexeerde) salaris vóór deelname aan de regeling bijverdienen. 

Voorwaarde is verder dat de nieuwe werkzaamheden geen invloed mogen hebben op de uitvoering van de werkzaamheden voor edux. 

ten aanzien van nevenwerkzaamheden c.q. het verrichten van werkzaamheden elders gelden onverminderd de in de arbeidsovereenkomst en in de cao edux hiervoor vastgestelde bepalingen.
5.2. 
Voorwaarden

1. Edux beschouwt het toepassen van de regeling als maatwerk. De directie neemt het besluit over het al dan niet toepassen van de regeling op basis van een afweging van belangen: van de organisatie en van werknemer.

2. Werknemer moet op de ontslagdatum reeds voldoen aan alle voorwaarden om met FPU te gaan, met name de zogenaamde ‘10 jaren eis’. Deze eis houdt in dat de deelnemer direct voorafgaande aan het FPU-ontslag minimaal 10 jaar heeft gewerkt bij een werkgever die aangesloten is bij het ABP. Onderbrekingen van maximaal 2 maanden worden buiten beschouwing gelaten. 

3. Werknemer neemt zelf ontslag (kan ook op basis van deeltijd van de betrekkingsomvang).
4. Het recht op de regeling BAPO vervalt bij gebruikmaking van de Pré-FPU regeling.
5. Bij het bereiken van de spilleeftijd maakt werknemer automatisch gebruik van de FPU-regeling voor dat deel van zijn betrekkingsomvang waarvoor hij gebruik heeft gemaakt van de Pré-FPU-regeling.

6. Voor werknemer die een WAO-uitkering alsmede een herplaatsingstoelage heeft, vervalt bij deelname aan de Pré-FPU de herplaatsingstoelage (omdat de salarisbetaling niet langer plaatsvindt). Bij deelname aan de Pré-FPU wordt het vervallen van een eventuele herplaatsingstoelage en de WAO-uitkering betrokken bij het maken van (inkomens)afspraken waardoor ondanks het vervallen van de eventuele herplaatsingtoelage 70% van het inkomen aan de orde is.
5.3.
Doelgroep Pré-FPU regeling

Deze Pré-FPU regeling geldt voor werknemer:

a. met een vast dienstverband bij EDUX Onderwijsadvies;
b. die zelf ontslag neemt. De ontslagdatum wordt vastgesteld in overleg met de werkgever; 
c. voldoen aan bovenstaand  aangegeven voorwaarden;
d. behoren tot onderstaand onderscheiden doelgroep:
e. werknemers geboren na 01-04-1947 en vóór 01-01-1950, mits de spilleeftijd nog niet is bereikt (hiervoor geldt op basis van het ABP-pensioenreglement een aparte overgangsbepaling). 


In de toepassing van de Pré-FPU regeling wordt verder rekening gehouden met de per 
5 juli 2006 door de fiscus vastgestelde maxima voor de uitkeringsniveaus.

De belastingdienst heeft vanaf deze datum het standpunt ingenomen, dat suppleties op grond van artikel 18 FPU-reglement weliswaar nog steeds kunnen worden gesloten, doch dat daarbij vanaf 5 juli 2006 een maximaal toegestaan uitkeringsniveau geldt van 85% bij ingang op 60-jarige leeftijd.

Bij eerdere (of latere) ingang dient dit niveau actuarieel zuiver te worden herrekend. 

Deze actuariële herrekening bij een eerdere ontslagdatum dan de leeftijd van 60 jaar komt neer op een uitkeringsniveau van 70% bij 59 jaar en 2 maanden, m.a.w.: indien aan werknemers, die op datum Pré-FPU ontslag c.q. FPU-ontslag jonger zijn dan 59 jaar en 2 maanden, een uitkeringsniveau van 70% of meer wordt toegezegd, beschouwt de fiscus de regeling als niet fiscaal zuiver en kan het Vut-fonds, dat uitsluitend fiscaal zuivere regelingen uitvoert, deze regeling niet uitvoeren. 
Bij een leeftijd jonger dan 59 jaar en 2 maanden op de ontslagdatum zal derhalve een actuariële herrekening gebeuren en het maximaal mogelijke uitkeringsniveau worden gehanteerd, dat door de fiscus als fiscaal zuiver wordt beschouwd.

5.4
Spilleeftijd
De spilleeftijd is vastgesteld in het Pensioenakkoord en bedraagt:

· 61 jaar en 2 maanden voor werknemers geboren op of vóór 1 april 1947 (hebben spilleeftijd per 1 juni 2008 bereikt en zijn derhalve geen doelgroep meer voor Pré-FPU regeling);

· 62 jaar en 3 maanden voor werknemers geboren na 1 april 1947 en vóór 1 januari 1950.
N.B.: Voor werknemers in dienst getreden na 1 april 1997 is de nieuwe pensioenregeling van 
toepassing zoals die ook geldt voor werknemers geboren na 1949.

5.5
Suppletie voor werknemers geboren na 01-04-1947 en vóór 01-01-1950, 

mits de spilleeftijd nog niet is bereikt:

· Rekening houdend met de deeltijdfactor en de omvang van het ontslag, wordt een Pré-FPU uitkering betaald van 70% van het inkomen (zie omschrijving: paragraaf 5), inclusief pensioengevende toeslagen tot het bereiken van de spilleeftijd FPU (rekening houdend met het kader met betrekking tot fiscale zuiverheid, zie ook hierboven ad 3: Twee onderscheiden doelgroepen in de regeling: het schuingedrukte gedeelte).
· Voor het Pré FPU deel bouwt een werknemer nog regulier voor 50% pensioen op. Edux neemt het werkgeversdeel van de premie voor de reguliere 50% opbouw voor haar rekening. Edux neemt bovendien de premie voor vrijwillig bijsparen van de overige 50% pensioenopbouw voor haar rekening, zodat deelname aan de Pré-FPU regeling geen gevolgen heeft voor de pensioenopbouw;
· Bij het bereiken van de spilleeftijd FPU maakt werknemer automatisch gebruik van de FPU voor dat deel van zijn betrekkingsomvang waarvoor hij gebruik heeft gemaakt van de Pré-FPU regeling.  
Aanvulling door middel van FPU suppletie
Een deelnemer die geboren is na 1 april 1947 ontvangt op de spilleeftijd een lagere FPU dan 70% van het pensioengevend inkomen. Het verschil is afhankelijk van de duur van de periode vanaf moment deelname Pré-FPU tot aan de spilleeftijd van de FPU. Dit verschil wordt gecompenseerd door middel van een FPU suppletie tot aan 70% van het pensioengevend inkomen tot de leeftijd van 65 jaar.

5.6
Procedure voor deelname

1. Werknemer dient schriftelijk het verzoek tot deelname aan de Pré-FPU regeling in bij zijn leidinggevende.
2. Werknemer kan (op voorhand) bij de afdeling P&O van de werkgever bruto-netto-berekeningen laten maken op basis van de berekeningsmodule van het ABP betreffende de Pré-FPU regeling. De afdeling P&O licht werknemer (dan) desgewenst in over de inhoud van de Pré-FPU regeling.
3. Als de leidinggevende op grond van het personeelsbestand van oordeel is, dat deelname aan de regeling niet tot organisatorische of onderwijsinhoudelijke problemen leidt, legt hij het verzoek voor aan de directie.
4. Als de directie instemt met het verzoek wordt het aanvraagformulier ingevuld voor deelname aan deze regeling en verzonden naar het ABP, uiterlijk 3 maanden voor aanvang van de regeling. De afdeling P&O kan hierover informatie verstrekken en verzorgt met werknemer de aanvraag.
5. Het verzoek en de positieve beslissing worden vastgelegd in een getekende overeenkomst, waarin is vermeld met ingang van wanneer de medewerker van welke optie gebruik maakt.


5.7. 
Het inkomen bij de Pré-FPU regeling

· Voor dat deel van zijn aanstelling dat werknemer in dienst blijft bij Edux, ontvangt hij het salaris dat hoort bij zijn aanstelling. Eventuele periodieken en algemene salarisverhogingen worden gewoon toegepast. Uiteraard zijn het vakantiegeld en (van toepassing zijnde structureel deel) eindejaarsuitkeringen gebaseerd op de nieuwe omvang van de aanstelling.
· Voor het deel dat hij gebruik maakt van de Pré-FPU, ontvangt hij een uitkering van 70% van het salaris per 1 januari van het jaar van uittreden (zie hieronder voor nadere specificering). Deze uitkering wordt geïndexeerd; het ABP verhoogt de uitkering op basis van artikel 14 van het Pensioenreglement.
· Tijdens de periode van de Pré-FPU regeling blijft het voor werknemer ook mogelijk deel te nemen aan de collectieve regeling ziektekostenverzekering.

De bestanddelen van het nieuwe bruto inkomen zijn derhalve als volgt
Het salaris

1. Het bruto salaris (100% van de nieuwe werktijdfactor) op basis van de resterende aanstelling bij EDUX.
2. De aan het bruto salaris gekoppelde vakantietoelage.
3. De aan het salaris gekoppelde eindejaarsuitkering.
De Pré-FPU uitkering

1. De bruto Pré-FPU uitkering (70% werktijdfactor voor het deel van de aanstelling waarvoor werknemer ontslag heeft genomen).
2. De aan de bruto Pré-FPU uitkering gekoppelde vakantietoelage en eindejaarsuitkering, deze wordt door het ABP maandelijks uitbetaald.
De Pré-FPU uitkering wordt op dezelfde manier geïndexeerd als door het ABP uitgekeerde pensioenen (zie ook hierboven).

De totale kosten van de Pré-FPU regeling komen voor rekening van Edux Onderwijsadvies. De Pré-FPU regeling wordt in opdracht van Edux Onderwijsadvies uitgevoerd door het ABP.  

Werknemer die gebruik maakt van de FPU-regeling op een ander moment of onder andere condities dan hier aangegeven, kan geen rechten ontlenen aan deze Pré-FPU regeling.
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