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Ondergetekenden:

Smurfit Kappa Mercurius B.V., gevestigd te Loenen (Gld.),

Smurfit Kappa Shared Services B.V., gevestigd te Loenen (Gld.),

hierna te noemen de werkgever, 

elk als partij bij deze overeenkomst enerzijds 

en

FNV Bondgenoten te Utrecht,

CNV BedrijvenBond te Houten, 

hierna te noemen de vakverenigingen 

elk als partij bij deze overeenkomst anderzijds 

zijn het volgende overeengekomen.
Overgangsafspraken CAO Smurfit Kappa Mercurius B.V. en Smurfit Kappa Shared Services B.V. (Mercurius CAO)

Overgangsafspraken

CAO artikelen

Met ingang van 1 juli 2008 zijn alle artikelen en bijlagen uit de Smurfit Kappa CAO Corrugated Nederland (Smurfit Kappa CAO) van toepassing met uitzondering van:

Artikel 1: 
Definities;

Artikel 7: 
Functiegroepen en salarisschalen/toepassing van de salarisschalen;

Artikel 15: 
Pensioenregeling;

Bijlage I: 
Salarisschalen (tenzij de werknemers van Smurfit Kappa Mercurius op grond van onderstaande afspraken worden ingedeeld in de Smurfit Kappa CAO salarisschalen);

Bijlage IIB: 
Resultaatafhankelijke beloning;

Bijlage XIV: 
Overgangsafspraken Kappa RapidCorr d.d. 21 november 2002 en 2 april 2003, pappendix en pensioenafspraken d.d. 16 april 2003.

Daarmee komen alle artikelen uit de Mercurius CAO te vervallen, met uitzondering van:

Artikel 1: 
Definities;

Artikel 7: 
Functiegroepen en salarisschalen;

Artikel 8: 
Toepassing van de salarisschalen;

Artikel 22: 
Regeling Pre/pensioen;

Artikel 23: 
Pensioenregeling;

Bijlage I: 
Functiegroepen;

Bijlage II: 
Salarisschalen;

Bijlage III: 
Regeling Pre/pensioen;

Bijlage IV: 
Samenvatting aanvullende vroeg-pensioenspaarregeling voor medewerkers jonger dan 55 jaar op 31-12-2004.

Salarisschalen

Op 1 januari 2009 worden werknemers als volgt ingeschaald in de Smurfit Kappa CAO Corrugated Nederland schalen:

· Door middel van de functiewaardering van de nieuwe functieomschrijving vindt indeling in de functiegroep van de Smurfit Kappa CAO plaats;

· Indien de werknemer van Smurfit Kappa Mercurius nog niet het maximum van zijn huidige functiejarenschaal heeft bereikt, blijft de werknemer ingedeeld in het salarisgebouw van de Mercurius CAO en ontvangt de werknemer jaarlijks op 1 januari een periodiek in de schaal van de Mercurius CAO;

· Indien de werknemer het maximum van de functiejarenschaal heeft bereikt, wordt hij, bij de volgende periodieke verhoging, ingeschaald op het naast hogere schaalbedrag van de Smurfit Kappa CAO. Tevens zal dan artikel 7 uit de Smurfit Kappa CAO van toepassing zijn en vervalt artikel 7 en 8 van de Mercurius CAO;

· Wanneer een werknemer van Smurfit Kappa Mercurius op 31 december 2011 nog niet het maximum van de salarisschaal heeft bereikt, wordt hij per 1 januari 2012 ingeschaald op het naast hogere schaalbedrag van de Smurfit Kappa CAO. Daarmee komen artikel 7 en 8 van de Mercurius CAO te vervallen;

· Voor alle werknemers die vallen onder de CAO Smurfit Kappa Mercurius zal artikel 22 en 23 van toepassing blijven totdat daar andere afspraken over worden gemaakt. Ook nieuwe werknemers die in dienst komen, worden in de pensioenregeling die op die locatie geldt, opgenomen.

Een eventuele persoonlijke toeslag wordt (indien mogelijk) afgebouwd op het moment van feitelijke inschaling in de Smurfit Kappa CAO. De toeslag wordt evenveel verminderd als het salaris stijgt. Indien na inschaling nog een persoonlijke toeslag resteert, en het geen waardevaste toeslag betrof, wordt de toeslag afgebouwd op basis van artikel 7.6.2 onder b.

De toeslag op de premie voor ziektekostenverzekering wordt (indien mogelijk) afgebouwd op het moment van feitelijke inschaling in de Smurfit Kappa CAO. De toeslag wordt evenveel verminderd als het salaris stijgt. Het eventuele restantbedrag wordt bevroren.

Resultaatafhankelijke beloning (RAB)

Vanaf 1 januari 2010 is de RAB regeling uit de Smurfit Kappa CAO van toepassing (Bijlage IIB). Dit resulteert in een betaling in 2011 over de doelen van 2010.

Betaalde pauze

Vanaf 1 oktober 2010 wordt de regeling uit de Smurfit Kappa CAO voor betaling van pauzes bij 24-uursdiensten van toepassing.

Voor voormalige werknemers uit Neede die nu al in Eerbeek werken, geldt de betaalde pauze conform de afspraak uit de Smurfit Kappa CAO.

Artikel 1. 
Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. 
Werkgever: elk van de ondernemingen die de CAO zijn aangegaan.

2. 
Vakverenigingen: elk van de vakverenigingen die de CAO zijn aangegaan.

3. 
Werknemer: elk personeelslid, van wie de functie minder dan 190 functieclassificatie punten heeft. Als werknemer in de zin van deze CAO wordt niet beschouwd de stagiair en de vakantiewerker.

4. 
Ondernemingsraad: de op grond van de Wet op de ondernemingsraden in de onderneming ingestelde ondernemingsraad.

5. 
Week: een periode van zeven etmalen, waarvan het eerste aanvangt op maandag, 06.00 uur.

6. 
Maand: een kalendermaand.

7. 
Dienstrooster: de voor de werknemer geldende arbeidstijdregeling die aangeeft op welke tijdstippen hij gewoonlijk zijn werkzaamheden dient aan te vangen, te beëindigen en/of eventueel te onderbreken.

8. 
Dienst: de dagelijkse arbeidsduur die volgens het dienstrooster voor de werknemer geldt.

9. 
Maandsalaris: het schaalsalaris, als bedoeld in bijlage II van deze CAO.

10. 
Maandinkomen: het salaris, vermeerderd met de eventuele ploegentoeslag, als bedoeld in artikel 9 lid 2, de eventuele consignatietoeslag, als bedoeld in artikel 9 lid 8 en de eventuele persoonlijke toeslagen, als bedoeld in artikel 7 lid 8.

11. 
Vakantiedag: een opgebouwde vakantiedag heeft een waarde van 8 uur.

12. 
Jaarinkomen: 12x het maandinkomen, verhoogd met 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering.

13.
Deeltijdwerknemer: indien op grond van de individuele arbeidsovereenkomst de bedongen arbeidsduur minder bedraagt dan de arbeidsduur van een voltijdwerknemer, zijn de bepalingen van deze CAO naar rato van de individuele arbeidsduur van toepassing, tenzij bij een betreffend artikel anders is vermeld.

Artikel 7. 
Functiegroepen en salarisschalen

1. 
  a.
De functies van de werknemers zijn op basis van een door partijen aanvaarde
              methode van functieclassificatie gewaardeerd. De indeling van de functiegroepen
              is vermeld in bijlage I van deze CAO.

b. De waardering en indeling van de functies wordt zonodig periodiek herzien.

2. 
a. 
Aan iedere werknemer wordt door de werkgever schriftelijk mededeling gedaan van de functie die hij vervult, van de functiegroep, waarin die functie is ingedeeld en van de punten van de functie.

b. 
Indien een werknemer bezwaar heeft tegen zijn functieomschrijving en/of indeling in een functiegroep, dient hij eerst te streven naar een oplossing van het bezwaar langs de normale weg binnen het bedrijf.
c. 
Indien langs de hierboven aangegeven weg niet binnen twee maanden een bevredigende oplossing wordt verkregen, kan de werknemer zijn bezwaar aan de districtsbestuurder van zijn vakvereniging voorleggen. In overleg met de  werknemer kan de districtsbestuurder het bezwaar aan de deskundigen van de vakverenigingen doorzenden.

d. 
De vakverenigingdeskundigen nemen dan de klacht in behandeling en stellen een onderzoek ter plaatse in, waarbij deskundigen namens het bedrijf aanwezig zijn.

e. 
De uitspraak van de vakverenigingdeskundigen zal na overeenstemming met de deskundigen van het bedrijf bindend zijn.

f. 
Indien bovenvermeld onderzoek leidt tot een herwaardering, resp. tot een herindeling van de functie, dan zullen de hieruit voortvloeiende consequenties van kracht worden met ingang van de datum, waarop de werknemer zijn klacht heeft ingediend. 

g. 
Bij een herindeling worden de CAO-bepalingen voor de vastlegging van het nieuwe schaalsalaris in acht genomen.

3. 
Bij elke functiegroep behoort een salarisschaal gebaseerd op leeftijd en op functiejaren. De salarisschaal is opgenomen in bijlage II bij deze CAO.

4. 
Bijlage II is onderdeel van deze CAO.

5. 
a.
Werknemers, die over de kundigheden en ervaring beschikken die voor de

vervulling van een bepaalde functie zijn vereist, worden bij tewerkstelling in die functie in de overeenkomende functiegroep en salarisschaal geplaatst.

b. Werknemers, die bij hun indiensttreding of bij plaatsing in een hogere functie nog niet over de kundigheid en ervaring beschikken, die voor de vervulling van hun functie zijn vereist, kunnen gedurende 2 maanden in een lagere salarisschaal worden ingedeeld dan met hun functie overeenkomt.

6. 
De werknemer die wordt overgeplaatst naar een hoger ingedeelde functie wordt in de overeenkomende salarisschaal ingedeeld, met ingang van de eerste dag van de maand, die samenvalt met of volgt op de overplaatsing. Bij overplaatsing naar een hoger ingedeelde functie bedraagt de verhoging van het oorspronkelijke maandsalaris, voor zover dit gebaseerd is op 0 of meer functiejaren, de helft van het verschil tussen de maandsalarissen bij 0 functiejaren dan wel zoveel als nodig is om het eerstkomende hogere maandsalaris van de nieuwe functie te bereiken. Is het oorspronkelijke maandsalaris niet gebaseerd op 0 of meer functiejaren, dan ontvangt de werknemer het bij zijn leeftijd behorende maandsalaris van de salarisschaal waarin zijn nieuwe functie is ingedeeld.

7. 
a. 
De werknemer die tijdelijk waarneemt in een functie, die hoger is ingedeeld dan

zijn eigen functie, blijft gedurende maximaal 3 kalendermaanden ingedeeld in de salarisschaal waarin zijn eigen functie voorkomt.

Daarna wordt hij geplaatst in de salarisschaal waarin de hogere functie is ingedeeld, met inachtneming van het bepaalde in lid 6.

b. 
Indien een werknemer na indeling in een hogere salarisschaal niet langer de hogere functie waarneemt, vindt terugplaatsing naar de oorspronkelijke salarisschaal plaats, met ingang van de eerste dag van de kalendermaand die samenvalt met of volgt op de terugplaatsing. Het bepaalde in lid 8 onder a en b is niet van toepassing.

c. Gedurende de tijd waarin nog geen indeling in een hogere salarisschaal plaatsvindt wordt per waargenomen dienst een toeslag van 0,15% van het maandsalaris betaald voor elke salarisschaal die de functie, die de werknemer waarneemt, hoger is ingedeeld dan zijn  eigen functie.

8.
a. 
Indien een tijdelijke of definitieve terugplaatsing het gevolg is van verminderde

arbeidsprestaties ten gevolge van ouderdom of lichamelijke of geestelijke gebreken, zal de werkgever, rekening houdend met de oorzaak van de terugplaatsing en met het aantal jaren, dat de  werknemer in zijn vroegere functie heeft gewerkt, alsmede met het totaal aantal dienstjaren van deze werknemer in de onderneming, een onder de gegeven omstandigheden als billijk te beschouwen maandsalaris vaststellen, onverminderd het bepaalde in artikel 19 en artikel 19A, waarbij rekening wordt gehouden met een eventuele uitkering krachtens de sociale verzekeringen.
b. 
De werknemer die als gevolg van opheffing van zijn functie naar een lager ingedeelde functie wordt overgeplaatst en de werknemer, van wie de functie als gevolg van andere omstandigheden lager wordt ingedeeld, blijft gedurende de lopende maand en tenminste zes daarop volgende maanden in zijn maandsalaris gehandhaafd. Daarna zal de werkgever een onder de gegeven omstandigheden als billijk te beschouwen maandsalaris vaststellen na desgewenst overleg met de meest gerede vakvereniging.

c.1 
Voor zover terugplaatsing van de werknemer plaatsvindt op eigen verzoek en de werkgever passend werk beschikbaar heeft, wordt het maandsalaris verlaagd met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de dag van terugplaatsing. De verlaging bedraagt het verschil tussen de maandsalarissen bij 0 functiejaren van de twee betrokken salarisschalen, dan wel zoveel meer als nodig is om het nieuwe maandsalaris in overeenstemming te brengen met het eerstkomende lagere bedrag in de lagere salarisschaal tot maximaal twee functiegroepen.

c.2 
Voor zover terugplaatsing plaatsvindt ten gevolge van een disciplinaire maatregel wordt het maandsalaris verlaagd met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de dag van terugplaatsing. De verlaging bedraagt het verschil tussen de maandsalarissen bij 0 functiejaren van de twee betrokken salarisschalen, dan wel zoveel meer als nodig is om het nieuwe maandsalaris in overeenstemming te brengen met het eerstkomende lagere bedrag in de lagere salarisschaal tot maximaal twee functiegroepen.

Bovengenoemde veranderingen worden voor de uitvoering schriftelijk aan de werknemer medegedeeld.

d. Bij indeling in een lagere salarisschaal als gevolg van in lid a en b bedoelde omstandigheden, worden aan de werknemer zoveel extra functiejaren toegekend als ter bereiking van het nieuwe vastgestelde maandsalaris nodig is, tot het moment waarop het verschil is ingelopen.

e. Indien het toekennen van extra functiejaren, als bedoeld in lid d, niet voldoende is om het nieuw vastgestelde maandsalaris te bereiken, zal een persoonlijke toeslag worden toegekend. Deze toeslag stijgt mee met de algemene salarisverhogingen. Bij herindeling in een hogere salarisschaal dan wel bij toekenning van een verhoging volgens de functiejarenschaal, wordt de persoonlijke toeslag evenveel verminderd als het maandsalaris stijgt. Voorts vindt jaarlijks per 1 januari afbouw plaats van de persoonlijke toeslag met 1% van het op die datum geldende maandsalaris.

9. 
Iedere werknemer wordt door de werkgever schriftelijk op de hoogte gesteld in welke salarisschaal hij is ingedeeld en op welk aantal functiejaren zijn maandsalaris is gebaseerd.
Ook van definitieve overplaatsing naar een andere functie en van definitieve wijziging van de functie-inhoud en/of van de indeling van de salarisschalen zal de werknemer op de hoogte gesteld worden.

Artikel 8. 
Toepassing van de salarisschalen

1. 
Werknemers, die nog niet de in hun salarisschaal voorkomende maximumleeftijd hebben overschreden, ontvangen het maandsalaris, dat met hun leeftijd overeenkomt met ingang van de maand, die volgt op die waarin zij hun verjaardag hebben gevierd (leeftijdschaal).

Werknemers, die de maximumleeftijd gaan overschrijden, ontvangen met ingang van de maand, die volgt op die, waarin zij hun verjaardag hebben gevierd, het maandsalaris bij 0 functiejaren van hun salarisschaal.

Vervolgens zal op 1 januari daaropvolgend een functiejaar worden toegekend, indien de verhoging naar 0 functiejaren plaatsvond voor 1 oktober.

2. 
Werknemers, die een maandsalaris ontvangen volgens de functiejarenschaal, ontvangen - voor zover zij het maximum van de functiejarenschaal nog niet hebben bereikt - op 1 januari een periodieke verhoging. Indien bij indiensttreding functiejaren zijn vastgesteld, zal het aantal functiejaren met ingang van 1 januari daarop volgend alleen worden verhoogd, indien de indiensttreding heeft plaatsgevonden voor 1 oktober.

3. 
Tussentijdse herzieningen vinden slechts plaats bij indeling in een andere salarisschaal op grond van het bepaalde in artikel 7. Indien bij een tussentijdse herziening functiejaren zijn vastgesteld, zal het aantal functiejaren met ingang van 1 januari daarop volgend slechts dan worden verhoogd, indien de tussentijdse herziening heeft plaatsgevonden voor 1 oktober.

4. Indien een nieuw in dienst getreden werknemer in een functie elders zoveel in de functie bruikbare ervaring heeft verkregen dat het op grond daarvan niet redelijk is hem op basis van 0 functiejaren te betalen, kunnen hem in overeenstemming met die ervaring functiejaren worden toegekend.

5. 
Voor elke volledige dienst of gedeelte van een dienst waarin een werknemer in een maand niet heeft gewerkt wegens arbeidsongeschiktheid, afwezigheid zonder behoud van salaris, militaire dienst, schorsing zonder behoud van salaris, niet verwijtbare werkloosheid, willekeurig verzuim of wegens indiensttreding of ontslag, wordt het inkomen met een evenredig deel verminderd.

Artikel 22. 
Regeling Pre/pensioen

Zie Bijlage III.

Artikel 23. 
Pensioenregeling

1. 
Deelneming aan de van toepassing zijnde pensioenregeling is verplicht op basis van de in de statuten en het reglement van deze pensioenregeling gestelde maatstaven en toetredingsvoorwaarden.

2. De werkgever zal in deze pensioenregeling geen wijzigingen aanbrengen die een lagere uitkering, danwel een hogere premiebijdrage van de deelnemer tot gevolg hebben, voordat hij hierover overleg heeft gepleegd met de vakverenigingen.

Artikel 29.  
Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 juli 2008 om 0.00 uur en eindigt van rechtswege, derhalve zonder dat enige opzegging vereist is, op 30 april 2010 om 24.00 uur.

BIJLAGE I
Indeling functiegroepen

De indeling van de functiegroepen is als volgt:

groep 
1 
0 t/m 

24½ 
punten 

groep 
2 
25 t/m 

39½ 
punten 

groep 
3 
40 t/m 

54½ 
punten 

groep 
4 
55 t/m 

69½ 
punten 

groep 
5 
70 t/m 

84½ 
punten 

groep 
6 
85 t/m 

99½ 
punten 

groep 
7 
100 t/m 
114½ 
punten 

groep 
8 
115 t/m 
129½ 
punten

groep   9 
130 t/m 
149½
punten

groep 10 
150 t/m 
169½ 
punten

groep 11 
170 t/m 
189½ 
punten

BIJLAGE II 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Salarisschalen per 1 april  2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEEF
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	TIJD
	0-
24.5
	25-
39.5
	40-
54.5
	55-
69.5
	70-
84.5
	85-
99.5
	100-114.5
	115-129.5
	130-149.5
	150-169.5
	170-189.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	658
	665
	674
	687
	696
	
	
	
	
	
	

	16
	740
	747
	756
	771
	783
	
	
	
	
	
	

	17
	821
	829
	838
	861
	871
	904
	
	
	
	
	

	18
	986
	1.000
	1.006
	1.030
	1.045
	1.084
	1.126
	
	
	
	

	19
	1.233
	1.245
	1.261
	1.290
	1.307
	1.360
	1.408
	1.463
	
	
	

	20
	1.397
	1.412
	1.428
	1.462
	1.481
	1.540
	1.596
	1.658
	1.748
	
	

	21
	1.480
	1.497
	1.510
	1.547
	1.570
	1.629
	1.689
	1.755
	1.851
	1.923
	

	22
	
	
	
	1.669
	1.690
	1.700
	1.750
	1.821
	1.902
	1.979
	2.061

	23
	
	
	
	
	
	1.755
	1.815
	1.887
	1.954
	2.033
	2.124

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.005
	2.089
	2.180

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.143
	2.241

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.298

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIENST
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	JAREN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1.644
	1.661
	1.680
	1.720
	1.743
	1.811
	1.879
	1.951
	2.056
	2.198
	2.358

	1
	1.681
	1.701
	1.725
	1.765
	1.789
	1.858
	1.931
	2.006
	2.122
	2.263
	2.434

	2
	1.724
	1.744
	1.768
	1.811
	1.835
	1.908
	1.988
	2.060
	2.184
	2.331
	2.500

	3
	1.761
	1.784
	1.811
	1.855
	1.881
	1.958
	2.040
	2.115
	2.248
	2.400
	2.569

	4
	1.800
	1.825
	1.852
	1.900
	1.925
	2.006
	2.099
	2.173
	2.314
	2.464
	2.641

	5
	1.837
	1.869
	1.897
	1.946
	1.972
	2.056
	2.152
	2.226
	2.377
	2.533
	2.711

	6
	1.878
	1.909
	1.940
	1.992
	2.018
	2.104
	2.207
	2.282
	2.440
	2.599
	2.783

	7
	
	
	
	
	2.061
	2.153
	2.261
	2.335
	2.503
	2.665
	2.855

	8
	
	
	
	
	
	
	
	2.393
	2.566
	2.730
	2.923

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.799
	2.994

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.065


De werknemer die op 1 januari 2009 nog niet het maximum van zijn huidige functiejarenschaal heeft bereikt, blijft ingedeeld in het salarisgebouw van deze CAO en ontvangt jaarlijks op 
1 januari een periodiek in de schaal.
De salarisbedragen uit bovenstaand salarisgebouw van 1 april 2008 worden op de volgende data als volgt verhoogd: op 1 april 2009 met 0,4%, op 1 oktober 2009 met 1,85% en op 1 januari 2010 met 1%.

BIJLAGE III
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Definities 

1
Arbeidsongeschiktheid:
Een situatie waarbij de werknemer langer dan 1 jaar arbeidsongeschikt is overeenkomstig de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

2
Basis Pensioenregeling:
Het basis pensioenreglement van de Vennootschappen.

3
Bestuur:

Het bestuur van de Stichting. 

4
CAO:
De collectieve arbeidsovereenkomst van Smurfit Kappa Mercurius B.V. en Smurfit Kappa Shared Services B.V., beide gevestigd te Loenen (Gld).

5
Deelnemer:
De werknemer die ingevolge artikel 2 lid 1 deelnemer is aan deze regeling.

6
Maandinkomen:
Het bruto maandsalaris, vermeerderd met de eventuele ploegentoeslag, eventuele consignatietoeslag, eventuele persoonlijke toeslag en voorts verhoogd met het percentage vakantietoeslag en het percentage eindejaarsuitkering.

7
Oprenting:

Het gerealiseerde jaarlijks netto rendement op de beleggingen van de Stichting.

8
Deeltijdwerknemer:

De werknemer die minder dan gemiddeld 36 uren per week werkzaam is.

9
Pensioendatum: 


De datum, waarop de vervroegd gepensioneerde de 65-jarige leeftijd bereikt.

10
Pre/pensioen:
Het pensioen uit te keren tussen de Pre/pensioendatum en de pensioendatum via de Pre/pensioenregeling van de Stichting.

11 
Richtleeftijd:
De leeftijd van 62 jaar, waarop de werknemer geacht wordt vervroegd gepensioneerd te worden.

12
Salarissom:

12 x het maandinkomen.

13
Stichting:

Stichting Pensioenfonds Smurfit Nederland, gevestigd te Loenen (Gld).

14
Uitkering:
Een uitkering die bestaat uit een VUT uitkering en/of Pre/pensioen. 

15
Vakverenigingen:

FNV Bondgenoten, CNV BedrijvenBond.

Werkgever:
- Smurfit Kappa Mercurius B.V., gevestigd te Loenen (Gld.)

- Smurfit Kappa Shared Services B.V., gevestigd te Loenen (Gld.)

- Vervroegd gepensioneerde:

   Degene, die op grond van de bepalingen recht heeft verkregen op een VUT uitkering 

   en/of Pre/pensioen.

-
Werknemer:
Degene, die door een arbeidsovereenkomst aan de werkgever is verbonden en niet volledig arbeidsongeschikt is.

Regeling Pre/pensioen

Deze Regeling Pre/pensioen bestaat uit twee onderdelen: 

-
een VUT regeling;

-
een Pre/pensioenregeling met als basis een tijdelijk ouderdomspensioen (TOP).


Overeenkomstig het bepaalde in artikel 22 van de CAO geldt de navolgende regeling. 

Artikel 1 Deelname en vervroegd uittreden 

1.
Aan deze regeling neemt deel de werknemer, die voor 1 januari 2005 voor onbepaalde tijd in dienst is van de werkgever en die voor 1 januari 2005 de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt. Behoudens het bepaalde in de artikelen 1 lid 2, 3 lid 4 en 17 en met uitzondering van degenen, aan wie voor de datum van vervroegd uittreden is aangezegd, dat hun dienstverband onder toepassing van de regeling bij ontslag wegens bedrijfsredenen zal worden beëindigd. Voorts kan een werknemer niet vervroegd uittreden, indien en zolang hij volledig arbeidsongeschikt is en op grond daarvan geen werkzaamheden bij de werkgever verricht.

2.
Bij het bereiken van de 62-jarige richtleeftijd, met in acht name van artikel 3 lid 1, artikel 3 lid 4 en 3 lid 5 wordt men vervroegd gepensioneerde. Op verzoek van de werknemer dan wel de werkgever kan de leeftijd van 62 jaar worden verschoven naar een datum voor de 65-jarige leeftijd.

3.
Vervroegd uittreden is voorts niet eerder mogelijk dan nadat de werknemer gedurende ten minste 10 jaar direct voorafgaande aan de dag van uittreden, onafgebroken in dienst van de werkgever is geweest.

4.
Ingeval van vroegtijdige beëindiging van het dienstverband van een werknemer door reorganisatie c.q. boventalligheid zal, op verzoek van de werkgever, de oud-deelnemer bij het bereiken van de 62-jarige leeftijd gebruik kunnen maken van deze regeling.

Artikel 2 Procedure bij vervroegd uittreden 

1.
De werknemer die van deze regeling gebruik wenst te maken, dient van dit voornemen  uiterlijk 6 maanden voor de gewenste uittredingsdatum schriftelijk aanmelding te doen aan de Stichting en aan de werkgever. Hiermede wordt geacht aan de opzegbepalingen ingevolge artikel 5 van de CAO te zijn voldaan.

2.
Uittreden kan alleen geschieden op de eerste dag van een maand en kan ingaan tussen 60 en 65 jaar. Met in acht name van het onder 2 lid 4 gestelde.

3.
Van vervroegd uittreden kan eerst sprake zijn, nadat de werknemer alle vakantiedagen en vrije cyclusdiensten waarop hij aanspraak heeft, heeft opgenomen.

4. 
Door bijzondere omstandigheden is het vervroegd uittreden van een werknemer vóór 60 jaar alleen met instemming van de werkgever mogelijk indien de werknemer daartoe verzoekt. De werkgever zal binnen 1 maand na het verzoek zijn beslissing kenbaar maken.

5.
De werkgever kan een werknemer verzoeken op grond van bijzondere omstandigheden van zijn recht op uittreding voor bepaalde tijd af te zien. 

Artikel 3 Deeltijd Prepensioen

1.
De deelnemer heeft op de vervroegde pensioendatum de mogelijkheid te kiezen voor gedeeltelijke ingang van het prepensioen en gedeeltelijke voorzetting van de arbeidsovereenkomst.

De opbouw van de pensioenaanspraken vindt voor het deel dat de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet plaats, met inachtneming van de bepalingen van artikel 9. De opbouw van pensioenaanspraken zal niet meer kunnen bedragen dan de opbouw die bereikt zou zijn bij de voortzetting van de volledige arbeidsovereenkomst tot de pensioendatum.

2.
De deelnemer dient uiterlijk 6 maanden voor de gewenste ingangdatum de werkgever schriftelijk de keuze voor het deeltijdpensioen kenbaar te maken.

3.
Indien de werkgever instemt met de keuze van de deelnemer voor deeltijdpensionering stelt de werkgever de Stichting hiervan in kennis. Op grond van organisatorische haalbaarheid c.q. zwaarwichtige bedrijfsbelangen dient tenminste 60% van de huidige werktijd in deeltijd plaats te vinden.

4
Deeltijd prepensioen wordt alleen toegekend op het moment dat de arbeidsovereenkomst dienovereenkomstig wordt aangepast.

Artikel 4 Schriftelijke overeenkomst

1.
De overeenkomst tot vervroegd uittreden zal uiterlijk 3 maanden voor de uittreding schriftelijk worden vastgelegd door de Stichting.

2.  
Op de datum van vervroegd uittreden eindigt de arbeidsovereenkomst.

Deeltijd prepensioen gaat in vanaf de datum dat de arbeidsovereenkomst dienovereenkomstig is aangepast.

Artikel 5 Duur van de uitkeringen bij vervroegd uittreden

1. 
De uitkering vindt, behoudens het in lid 2 gestelde, plaats vanaf de datum van uittreden tot de eerste van de maand, waarin de deelnemer 65 jaar wordt.

2. 
Bij het overlijden voor de 65e verjaardag eindigt de uitkering met ingang van de dag, volgend op het overlijden, met inachtneming van het bepaalde in artikel 9.

Artikel 6 Uitkeringsgrondslag en hoogte van de uitkeringen

1. 
De uitkeringsgrondslag is het laatst genoten maandinkomen. 

2.
De uitkering is afhankelijk van de leeftijd op het moment van uittreden en bedraagt bij  volledige opbouw op de leeftijd van:

- 60 jaar 55% van de uitkeringsgrondslag

- 61 jaar 70% van de uitkeringsgrondslag

- 62 jaar 85% van de uitkeringsgrondslag

Bij uittreding tussen 60 en 61 jaar, respectievelijk 61 en 62 jaar wordt de maanduitkering vastgesteld door lineaire interpolatie.

De uitkeringsgrondslag voor deeltijdwerknemers wordt gebaseerd op de laatste 3 gewerkte jaren. 

3. 
Bij uittreding vanaf 62 jaar tot 65 jaar wordt de uitkering vastgesteld door herrekening op basis van de algemeen aanvaarde actuariële grondslagen.

4. 
Op de volgens lid 2 berekende uitkering worden in mindering gebracht eventuele uitkeringen op grond van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, een en ander indien en voor zover met deze uitkeringen niet reeds bij de vaststelling van het maandinkomen, waarop de uitkering ingevolge deze regeling is gebaseerd, rekening is gehouden, zodanig dat tenminste de ingelegde werknemersbijdragen inclusief oprenting behouden blijven. 

3. De uitkeringen ingevolge deze regeling worden door de Stichting per maand op het bij de werkgever gebruikelijke tijdstip uitbetaald, onder inhouding van de wettelijke en anderszins uit hoofde van deze regeling verschuldigde premies.

6.
Indien een deelnemer na 1 januari 1997 in dienst treedt en ouder is dan 25 jaar, maar jonger dan 52 jaar bouwt hij een volledige VUT uitkering op en een Pre/pensioen naar evenredigheid.

Artikel 7 Aanpassing van de uitkeringen

Op de uitkeringen zullen dezelfde aanpassingen worden toegepast als op alle salarisschalen voor zover de daartoe beschikbaar gestelde middelen dit toestaan. Artikel 27 van de CAO is van toepassing. 

Artikel 8 Toeslag op de premie voor ziektekostenverzekering

Voor werknemers die vóór 31-12-2005 een werkgeversbijdrage in de Ziektekostenverzekering ontvingen geldt dat het netto nadelig verschil tussen de kosten Ziektekostenverzekering 2005 en de vergelijkbare Zorgverzekering 2006 in de vorm van een bruto toeslag wordt gecompenseerd. Daar waar sprake is van een netto voordeel in 2005 zal dit niet worden gecorrigeerd.

Deze bruto toeslag wordt éénmalig vastgesteld

Artikel 9 Basis Pensioenregeling

1.
De pensioenvaststelling zal geschieden alsof het dienstverband gedurende de periode dat sprake is van een uitkering als bedoeld in artikel 5, zou zijn voortgezet. Tijdens deze periode blijft de vervroegd gepensioneerde de gebruikelijke deelnemersbijdrage in de pensioenpremie betalen, die hij ook bij voortzetting van het dienstverband verschuldigd zou zijn geweest. De Stichting blijft het werkgeversaandeel in de pensioenpremie betalen. 

Het pensioengevend salaris wordt aangepast overeenkomstig artikel 7.

2.
In geval van uittreding vóór de leeftijd van 61 jaar heeft de deelnemer slechts recht op 4 jaar pensioenopbouw.

Artikel 10 Uitkering ineens na overlijden tijdens uitkeringsperiode

Bij overlijden tijdens de uitkeringsperiode zal voor zover de vervroegd gepensioneerde op het moment van overlijden gehuwd of kostwinner was, aan zijn nagelaten betrekkingen, voor wie hij tijdens zijn leven zorg droeg, een uitkering ineens worden toegekend ter hoogte van de uitkering over het resterende deel van de maand, benevens tweemaal de bruto maanduitkering, die de overledene ingevolge deze regeling ontving. Ter zake zijn de overige bepalingen van artikel 21 van de CAO overeenkomstig van toepassing.

Artikel 11 Overlijdensuitkering vóór vervroegd uittreden 

Wanneer de deelnemer voorafgaande aan de uitkering komt te overlijden wordt een overlijdensuitkering beschikbaar gesteld ter grootte van de ingelegde werknemersbijdrage inclusief oprenting, ten behoeve van een pensioen aan de nabestaanden, zijnde de echtgenote ofwel partner en kinderen tot 30 jaar.  

Artikel 12 Verplichtingen van de deelnemers en vervroegd gepensioneerden 

De deelnemers en vervroegd gepensioneerden zijn verplicht aan de Stichting tijdig alle inlichtingen en gegevens te verschaffen, die van belang zijn voor de uitvoering van deze regeling. 

Bij nalatigheid zullen eventueel ten onrechte verstrekte uitkeringen door de Stichting teruggevorderd worden, respectievelijk ten onrechte verworven aanspraken worden tenietgedaan, onverminderd het recht van de Stichting om de deelnemer voor de toekomst van de regeling uit te sluiten, met uitzondering van tenminste de ingelegde werknemersbijdrage inclusief oprenting.

Artikel 13 Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist het bestuur zoveel mogelijk in de geest van deze regeling.

Artikel 14 Herziening van de regeling

De regeling Pre/pensioen zal in overleg met vakverenigingen worden herzien indien andere, voor de werkgever bindende Overheidsmaatregelen worden getroffen.

Artikel 15 Financiering

1.
Jaarlijks wordt 2% van de salarissom door de werkgever beschikbaar gesteld voor de periode 2006-2012. 

2.
De Stichting zal de bijdrage genoemd onder lid 1 zodanig beleggen, dat een optimaal rendement op de middelen wordt verkregen door middel van solide beleggingen.

De bovengenoemde bijdrage zullen maandelijks door de werkgever aan de Stichting worden afgedragen.

Artikel 16 Looptijd

De looptijd van deze regeling is 10 jaar gerekend vanaf 1 januari 2006. In geval op basis van de financiële-, fiscale- of andere redenen bijsturing nodig is, dan zullen de werkgever en vakverenigingen daartoe overleg openen. 

Artikel 17 Overgangsbepalingen

De werknemers die op 1 januari 1997 deelnemer zijn hebben recht op een volledige uitkering conform artikel 6 lid 2.

De werknemers die op 1 januari 1997 in dienst zijn en geboren zijn voor 1 januari 1946, nemen niet deel aan de prepensioen regeling, maar ontvangen een volledige VUT uitkering.

Artikel 18 Voortijdige beëindiging dienstverband

Bij voortijdige beëindiging van het dienstverband ten gevolge van:

- ontslag op eigen verzoek

- ontslag door werkgever

- ontslag door arbeidsongeschiktheid

wordt tenminste de betaalde werknemersbijdrage inclusief oprenting aan de deelnemer aangewend voor een prepensioen dan wel pensioen.

De werknemer  die per 1 januari 1997 jonger is dan 51 jaar, d.w.z. geboren is na 1 januari 1946 heeft tevens recht op een tijdsevenredig deel van de werkgeversbijdrage inclusief oprenting gerekend vanaf een uittredingsleeftijd op 62 jaar, voorzover de werkgeversbijdrage niet uitkomt boven het verschil tussen de waarde van een tijdsevenredig deel van het Pre/pensioen en de werknemersbijdrage. 

N.B.

Deze Regeling is een samenvatting van de Reglementen "Aanvullend (VUT) Reglement op de Pre/pensioenregeling" en "Reglement van de Pre/pensioenregeling".

BIJLAGE IV

Samenvatting Aanvullende Vroeg-Pensioenspaarregeling voor medewerkers jonger dan 55 jaar op 31-12-2004.

(Beschikbare premieregeling)

1. De per 31 december 2005 opgebouwde prepensioenaanspraken op de leeftijd van 62 jaar blijven ongemoeid. De opgebouwde waarde wordt gestort in de Aanvullende Pensioenregeling.

2. Vanaf 1 januari 2006 wordt voor elke deelnemer aan deze regeling jaarlijks een premie beschikbaar gesteld voor aanvullend pensioen. De hoogte van deze premie is gebaseerd op een tweetal leeftijdsstaffels die zijn opgenomen in het reglement. Deze staffels zijn gebaseerd op de benutting van de maximale fiscale ruimte

3. De premie wordt jaarlijks op een beleggingsrekening gestort. De deelnemer heeft keuzemogelijkheden ten aanzien van verschillende beleggingsfondsen afhankelijk van een bepaald gekozen beleggingsprofiel. De deelnemer bepaalt zelf de mate van zijn risico. Het rendement op de Beleggingsrekening is dus voor rekening en voor risico van de deelnemer.

4. Het door de gestorte premies en behaalde rendement opgebouwde kapitaal kan op de leeftijd van 62,5 jaar worden aangewend voor een pensioenuitkering met een ambitieniveau van 75% van het laatstverdiende maandinkomen,
met inachtneming van de inkoop van extra pensioen over achterliggende dienstjaren.

5. Voor werknemers die na 1 januari 2006 in dienst zijn gekomen is de hoogte van het ambitieniveau afhankelijk van de leeftijd bij indiensttreding en de eventueel elders opgebouwde en overgedragen prepensioenreserve. Er vindt geen inkoop van extra pensioen over achterliggende dienstjaren plaats.

6. Bij uitdiensttreding kan het spaarsaldo tezamen met de overige pensioenrechten worden overgedragen naar de pensioenuitvoerder van de nieuwe werkgever. 

7. In geval van overlijden voor de leeftijd van 62,5 jaar komt het dan opgebouwde beleggingskapitaal ten gunste aan de nabestaanden. De bestemming van het kapitaal blijft pensioen.

8. In geval van volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid stopt de premie–afdracht, respectievelijk wordt deze naar rato gecontinueerd.

9. De kosten van deze regeling bestaan uit een werkgevers- en een werknemersdeel. Het werkgeversdeel is 3,30% van de loonsom en het werknemersdeel 3,25% van de loonsom. De 3,25% werknemersbijdrage bestaat uit een inhouding van 0,75% op het maandinkomen. De resterende 2,5% betreft een niet in de salarisschalen doorgevoerde CAO verhoging uit 1997.

10. De regeling heeft de status van een beschikbare premieregeling.

11. Deze aanvullende pensioenregeling wordt beheerd door het Pensioenfonds.

12. Dit is een beknopte samenvatting van de regeling. Voor de juridische vastlegging hiervan verwijzen wij u naar het officiële reglement dat in 2006 is opgenomen in het Pensioenboekje.
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