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Artikel 1
DEFINITIES

In deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) wordt verstaan onder:

a. werkgever

:
SGS Nederland B.V. 





Business Unit: Oil, Gas & Chemicals (OGC) Services;
b. vakverenigingen
:
CNV BedrijvenBond te Houten en FNV Bondgenoten te 







Amsterdam;
c. werknemer

:
Werknemer in de functie van lading inspecteur, 








monsterkamer medewerker, monsternemer of laborant, die 






havengebonden inspectie- en/of analyse werkzaamheden 






verricht op ladingen voor de (petro)chemische industrie.

Waar in deze overeenkomst gesproken wordt van bedragen worden, tenzij nadrukkelijk anders is vermeld, bruto bedragen bedoeld.

Waar in deze overeenkomst gesproken wordt van werknemers, worden bedoeld mannelijke en vrouwelijke werknemers, vallende onder deze overeenkomst, in dienst van werkgever.
Artikel 2
OPZEGGING EN BEËINDIGING VAN DE OVEREENKOMST

1. Deze overeenkomst is aangegaan voor de periode van 1 januari 2009 tot 1 januari 2010.
2. Indien geen van de partijen de overeenkomst per aangetekend schrijven uiterlijk 3 (drie) maanden voor het einde van de onder lid 1 genoemde contractperiode heeft opgezegd, wordt deze overeenkomst geacht met een jaar te zijn verlengd en zo vervolgens.

Artikel 3
WIJZIGING VAN DE OVEREENKOMST TIJDENS DE CONTRACTPERIODE

1. In het geval dat er zich buitengewone veranderingen in de algemene sociaal-economische verhoudingen (bijv. ontwikkelingen t.a.v. sociale wetgeving) in Nederland en/of wijzigingen in de loon- en/of prijspolitiek van de regering en/of de resultaten van de business line c.q. van business units binnen OGC zich negatief ontwikkelen, zijn partijen gerechtigd tijdens de duur van de overeenkomst wijzigingen van de overeenkomst, welke met deze veranderingen in direct verband staan, aan de orde te stellen.
2. Partijen zijn verplicht de aan de orde gestelde voorstellen in behandeling te nemen. Indien er binnen 3 (drie) maanden, nadat deze voorstellen door een der partijen door middel van een aangetekend schrijven bij de andere partijen aanhangig zijn gemaakt geen overeenstemming is bereikt, dan is de partij die de voorstellen aanhangig maakte, gerechtigd de overeenkomst met inachtneming van een opzegtermijn van 1 (één) maand, op te zeggen.
3. Onverminderd het voorgaande komen partijen voorts overeen dat indien en voor zover tijdens de duur van dit contract in het overleg tussen de regering en het georganiseerde bedrijfsleven wijziging wordt gebracht in de bij de totstandkoming van dit contract ten aanzien van de loonvorming geldende gedragsregels of daarbij gehanteerde formules, in gezamenlijk overleg zal worden nagegaan of en op welke wijze een voorziening zal worden getroffen om een en ander, met inachtneming van de alsdan geldende spelregels, te realiseren.
Artikel 4
VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

De werkgever gaat met de werknemer schriftelijk een individuele arbeidsovereenkomst aan waarin deze CAO van toepassing wordt verklaard. Tevens zal daarbij een exemplaar van deze CAO worden overhandigd.

Artikel 5
VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

1. De werknemer is gehouden de belangen van de werkgever als een goed werknemer te behartigen, ook indien geen uitdrukkelijke opdracht daartoe is gegeven.
2. De werknemer is gehouden alle hem door of namens de werkgever opgedragen werkzaamheden, voor zover deze redelijkerwijze van hem kunnen worden verlangd, zo goed mogelijk uit te voeren en daarbij alle gegeven aanwijzingen en voorschriften in acht te nemen.
3. De werknemer is gehouden de individuele arbeidsovereenkomst te ondertekenen, waarin deze CAO van toepassing wordt verklaard.
4. De werknemer is gehouden zijn werk te verrichten in het dienstrooster, dat voor hem is vastgesteld.  De overgang naar een ander dienstrooster zal - na overleg - in redelijkheid geschieden overeenkomstig de wet en de bepalingen van deze overeenkomst.  Hierbij wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de belangen van de werknemer.
5. De werknemer is verplicht zich, voor wat betreft zijn werktijd, te houden aan de bepalingen van zijn dienstrooster.
6. De werknemer is verplicht ten volle medewerking te verlenen aan het streven van de werkgever om een veilige werksituatie in het bedrijf te creëren en te handhaven. Hij is gehouden de veiligheidsvoorschriften en veiligheidsprocedures stipt na te leven en de door de werkgever daartoe ter beschikking gestelde veiligheidskleding en -apparatuur daadwerkelijk te gebruiken en anderen (derden) te wijzen op veiligheidsvoorschriften die ter plaatse bestaan.
Indien bij de werknemer hierover onzekerheid bestaat, dient hij zijn leidinggevende daarvan onmiddellijk in kennis te stellen.  De aan de werknemer verstrekte noodzakelijke veiligheidsmiddelen blijven eigendom van de werkgever.
7. De werknemer zal gegevens omtrent het bedrijf, personen en de gang van zaken in het bedrijf zowel tijdens als na zijn dienstverband niet aan derden overbrengen.
8. Correspondentie, aantekeningen en dergelijke, die betrekking hebben op bedrijfszaken, zijn het eigendom van de werkgever.
Bij het beëindigen van het dienstverband zal de werknemer alle in zijn bezit zijnde correspondentie, etc. bij de werkgever inleveren.
9. In het kader van employability is de werknemer verplicht ten volle medewerking te verlenen aan het streven van de werkgever om medewerkers zo breed mogelijk inzetbaar te maken binnen het scala van inspectie- en/of laboratorium werkzaamheden, zoals deze binnen de SGS Nederland B.V. worden verricht.

Artikel 6
GESCHILLEN

1. Ingeval van een geschil over uitleg, toepassing en inachtneming van de overeenkomst tussen partijen, zal de bij het geschil betrokken partij geen staking of uitsluiting toepassen, doch de weg volgen die hieronder is aangegeven.

2. Tot kennisneming van een in het voorgaande lid bedoeld geschil is, met uitzondering van geschillen welke verband houden met het bepaalde in artikel 11, bevoegd, met uitsluiting van de gewone rechter, het scheidsgerecht als bedoeld in artikel 7.

3. De bij het geschil betrokken partijen zullen geen tussen hen gerezen geschil bij het scheidsgerecht aanhangig maken, alvorens een minnelijke oplossing te hebben nagestreefd.

4. De partij, die naar aanleiding van een feit of omstandigheid van oordeel is, dat de wederpartij de overeenkomst niet op de juiste wijze heeft uitgelegd of toegepast of niet heeft nageleefd, zal aan de wederpartij schriftelijk verzoeken de uitleg of toepassing te herzien of de bepalingen van de overeenkomst in acht te nemen, met vermelding van de overwegingen, die aan haar oordeel ten grondslag liggen.

5. Een verzoek als hiervoor bedoeld, schriftelijk ontvangen binnen 1 (één) maand nadat het feit of de omstandigheid zich heeft voorgedaan, verplicht de partijen tot overleg over een minnelijke regeling, tenzij het verzoek voetstoots wordt ingewilligd.

6. Indien binnen 1 (één) maand nadat het geschil bij de wederpartij op de omschreven wijze is aangebracht geen minnelijke regeling tot stand is gekomen, zal het door de meest gerede partij bij het scheidsgerecht aanhangig worden gemaakt.
Artikel 7
SCHEIDSGERECHT

1. Het scheidsgerecht, genoemd in de overeenkomst, bestaat uit drie meerderjarige scheidslieden.

2. Partij ter ene zijde en partij ter andere zijde benoemen ieder een scheidsman, terwijl de derde, die tevens voorzitter zal zijn, door partijen gezamenlijk wordt benoemd.

3. De bij deze overeenkomst betrokken partijen zijn verplicht om binnen 14 (veertien) dagen na indiening van een schriftelijke klacht met beroep op het scheidsgerecht, aan de samenstelling van het scheidsgerecht mee te werken.

4. Bij ontbreken van overeenstemming over de te benoemen voorzitter of plaatsvervangend voorzitter en in geval van niet nakoming door een der partijen van de verplichting tot benoeming van een van de scheidslieden of plaatsvervangers, worden de scheidslieden of plaatsvervangers benoemd door de Kantonrechter te Brielle op verzoek van de meest gerede partij, nadat ook de andere partij is gehoord of althans is opgeroepen.

5. De partij, die een uitspraak van het scheidsgerecht verlangt, wendt zich daartoe schriftelijk tot de voorzitter van het scheidsgerecht met opgaaf van het door hem beweerde feit of feiten, betreffende de niet nakoming van de overeenkomst.

6. De klacht is niet ontvankelijk, als de klagende partij in strijd met de bepalingen van artikel 6 van de overeenkomst heeft gehandeld of het in dat artikel voorgeschreven verzoek aan de wederpartij niet op de omschreven wijze tijdig heeft ingediend.

7. Zo spoedig mogelijk na het binnenkomen van de klacht geeft de voorzitter hiervan alsmede van de inhoud, kennis aan alle leden van het scheidsgerecht, of wanneer een hunner niet in de gelegenheid is zijn taak te vervullen, aan diens plaatsvervanger.

8. Gelijke kennisgeving, als bedoeld onder artikel 7, lid 2, wordt binnen voormelde periode gedaan aan degene tegen wie de klacht is gericht, met de uitnodiging binnen 14 (veertien) dagen aan hem, de voorzitter, schriftelijk mededeling te doen van het te voeren verweer.
9. De voorzitter is bevoegd terstond partijen op te roepen, teneinde een schikking van het geschil te bevorderen.

10. Nadat de termijn voor de mededeling van het te voeren verweer is verstreken, belegt de voorzitter zo spoedig mogelijk een zitting van het scheidsgerecht op een door hem te bepalen tijd en plaats en roept hij de andere scheidslieden en de partijen op om daar te verschijnen.

11. Het scheidsgerecht hoort ter zitting partijen in hun belangen en bepaalt, voor zover nodig, de wijze waarop het geding zal worden gevoerd.

12. Ieder der partijen heeft het recht zich door een raadsman te laten bijstaan.

13. De partijen kunnen zich voor het scheidsgerecht door gevolmachtigden doen vertegenwoordigen.

14. Het scheidsgerecht bepaalt bij zijn uitspraak het bedrag der kosten, zowel die van het scheidsgerecht zelf als die van de partijen, alsmede door welke partijen of in welke verhoudingen door partijen die kosten zullen worden gedragen.

15. Het scheidsgerecht zal oordelen als goede lieden naar billijkheid en doet uitspraak binnen 14 (veertien) dagen na de laatste voor partijen toegankelijke zitting, doch uiterlijk 2 (twee) maanden na de dag van indiening van de desbetreffende klacht.
16. Het scheidsgerecht doet zijn uitspraak in de vorm van een bindend advies, waarbij beide partijen zich bij voorbaat zullen neerleggen.
Artikel 8
ORGANISATIEVERLOF
1. Aan een werknemer, die lid is van een der werknemersorganisaties met wie deze overeenkomst is aangegaan, kan, indien de bedrijfsbelangen zich hiertegen niet verzetten, vrijaf worden gegeven voor het deelnemen aan bondscongressen en daarmee gelijk te stellen bondsbijeenkomsten en door de werknemersorganisaties te organiseren cursussen.
Het maximaal aantal werkdagen dat voor organisatieverlof per jaar voor het totaal van onder deze CAO vallende werknemers beschikbaar is bedraagt 20 (twintig) dagen.
2. Organisatieverlof wordt toegekend met inachtneming van de volgende voorwaarden: 

· het toekennen van een of meer organisatieverlofdagen zal alleen geschieden op schriftelijke aanvraag van de betreffende vakverenigingen onder opgave van de naam van de werknemer waarvoor het organisatieverlof wordt aangevraagd. Dit verlof dient minimaal 14 (veertien) dagen van te voren schriftelijk te worden aangevraagd;
· een organisatieverlofdag kan slechts toegekend worden aan één georganiseerde werknemer per diensthebbende ploeg, met dien verstande dat de werkzaamheden het moeten toelaten;
· organisatieverlofdagen geschieden met behoud van salaris; 
· onder salaris dient te worden verstaan het bruto maandsalaris, dat betrokkene bij arbeid zou hebben ontvangen.

Artikel 9
VAKBEWEGING EN ONDERNEMING

1. Aan bezoldigde vakbondsvertegenwoordigers van de contracterende partijen zal gelegenheid worden gegeven hun functie in de onderneming uit te oefenen.
2. De onderneming stelt het algemene publicatiebord beschikbaar voor de contracterende vakverenigingen. Publicaties zullen van te voren ter kennis van de directie van de onderneming worden gebracht.

3. De onderneming zal in beginsel voor vakbondsoverleg tussen de contracterende vakverenigingen en zijn in de onderneming werkzame leden vergaderruimte beschikbaar stellen; dit overleg zal buiten werktijd plaatsvinden.

4. Indien contracterende vakverenigingen een of meer kaderleden willen betrekken bij het overleg c.q. de onderhandelingen, dan zullen deze kaderleden worden vrijgesteld van hun werkzaamheden voor zover de werkzaamheden dit toelaten, hetgeen ter beoordeling is van de leidinggevende.

Artikel 10
VEILIGHEID EN MILIEU

1. Daar de behartiging van de bedrijfsveiligheid voor zowel de werkgever als de werknemer van uitzonderlijk belang is, zullen de vakverenigingen al het mogelijke doen om de werkgever te steunen in zijn pogen de werknemer gedegen begrip voor een veiliger sfeer van leven en werken bij te brengen c.q. hem te wijzen op het nakomen van de in het bedrijf bestaande veiligheidsvoorschriften.
2. De werknemer is gehouden ten volle medewerking te verlenen aan het streven van de werkgever om een veilige werksituatie in het bedrijf te creëren en te handhaven.


3. De werknemer is gehouden alle wettelijke voorschriften alsmede de procedures en bedrijfsinstructies met betrekking tot veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu stipt op te volgen en de aan hem verstrekte beschermingsmiddelen te dragen en/of te gebruiken. Tevens dient hij anderen (derden) te wijzen op veiligheidsvoorschriften die ter plaatse bestaan. Indien bij de werknemer hierover onzekerheid bestaat, dient hij zijn leidinggevende daarvan onmiddellijk in kennis te stellen. 

4. De werknemer is verplicht ten volle medewerking te verlenen aan het streven van de werkgever om verontreiniging van het milieu tot een minimum te beperken. 
5. De werkgever treft in het bedrijf alle passende maatregelen, die nodig zijn ter uitvoering van de wettelijke voorschriften inzake veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu. Hij verstrekt de benodigde informatie aan belanghebbenden over de aard van de te behandelen producten, welke mogelijkerwijs de veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu in gevaar kunnen brengen. Hij verstrekt aan belanghebbenden de benodigde beschermingsmiddelen en/of draagt er zorg voor dat deze in de directe omgeving aanwezig zijn.

Artikel 11
FUSIES EN REORGANISATIES
1. Bij het voornemen tot fusie, verkoop, sluiting of ingrijpende reorganisatie, waarbij ontslag dan wel overplaatsing van de werknemer naar een andere standplaats het gevolg is, zullen de OR en/of de betreffende onderdeelcommissie en de vakverenigingen tijdig worden ingelicht en in de gelegenheid worden gesteld advies uit te brengen.
2. In overleg met de OR en/of de betreffende onderdeelcommissie en/of de vakverenigingen zullen regelingen worden getroffen voor een eventuele afvloeiing, welke een sociale begeleiding van de betrokken werknemers garandeert.
3. De OR en/of de betreffende onderdeelcommissie en/of  de vakverenigingen worden onmiddellijk door de werkgever in kennis gesteld van een aanvraag tot surseance van betaling of van een ingediend verzoek tot faillietverklaring.

Artikel 12
REGELING GEHANDICAPTE / ARBEIDSONGESCHIKTE WERKNEMERS

1. Werkgever ziet het tot zijn taak om, voor zover dat redelijkerwijs in zijn vermogen ligt, gelijke kansen voor gehandicapte en niet gehandicapte werknemers voor wat betreft deelname aan het arbeidsproces te bevorderen en de nodige voorzieningen te treffen voor het behoud, herstel of bevordering van de arbeidsgeschiktheid van de werknemers. 
2. De werkgever zal zich maximaal inspannen om gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers in dienst te houden en ze een passende functie aan te bieden. In dit verband is de Wet Verbeterde Poortwachter van toepassing. 
Artikel 13
DIENSTVERBAND

1. Bij indiensttreding zal de individuele arbeidsovereenkomst tussen werknemer en werkgever schriftelijk worden aangegaan, waarbij betrokken werknemer zich akkoord verklaart met de op hem van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden.

In deze arbeidsovereenkomst wordt ten minste vermeld:
· de naam van de werkgever;
· de naam van de werknemer;
· de functie van de werknemer;

· de afdeling waar de werknemer werkzaam zal zijn;
· de aard en/of de duur van het dienstverband;
· de proeftijd;
· de opzegtermijn;
· het salaris en de vakantietoeslag;
· de werktijden;
· de geldende regelingen waaronder de pensioenregeling;

· een clausule over concurrentiebeding, geheimhouding, bedrijfseigendommen en gedragsregels (Code of Ethics);
Voorts ontvangt de nieuwe werknemer de CAO en andere, van belang zijnde informatie.
2. Gedurende de looptijd van deze CAO zal de werknemer in principe voor de duur van een halfjaar (6 maanden) op basis van een tijdelijke arbeidsovereenkomst worden tewerkgesteld. Bij het aangaan van deze tijdelijke overeenkomst zal de intentie worden uitgesproken het dienstverband bij goed functioneren om te zetten in een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 (één) jaar en daarna bij goed functioneren in een dienstverband voor onbepaalde tijd.

3. Op initiatief van zijn leidinggevende dan wel op verzoek van betrokken werknemer zelf, zullen voor het einde van de overeengekomen periode een of meerdere functioneringsevaluatiegesprekken plaatsvinden. Betrokken werknemer zal binnen vier weken na het gesprek hiervan een schriftelijke reactie ontvangen.

4. Als het functioneren en/of de bedrijfsomstandigheden hiertoe aanleiding geven, kan het tijdelijk dienstverband - in bepaalde omstandigheden en onder zekere voorwaarden - worden voortgezet tot in totaal maximaal drie perioden, conform het gestelde in de wet.

5. Bij het eerste tijdelijk dienstverband geldt een proeftijd van 1 (één) maand, tenzij betrokkene reeds voordien via een andere werkgever bij werkgever te werk was gesteld in dezelfde functie.
6. Vóór datum indiensttreding kan voor rekening van de werkgever een functiegerichte medische keuring plaatsvinden bij een door de werkgever aan te wijzen ARBOdienst.

Artikel 14
BEËINDIGING DIENSTVERBAND

1. De arbeidsovereenkomst eindigt:
· op de eerste dag van de maand, waarin de pensioengerechtigde leeftijd (65 jaar) wordt bereikt;

· bij deelname aan een regeling vervroegd uittreden;
· ingeval van overlijden van de werknemer;
· door het verstrijken van de overeengekomen duur van de tijdelijke arbeidsovereenkomst;
· ingeval van schriftelijke opzegging tegen het einde van de maand bij een overeenkomst voor (on)bepaalde tijd;
· met wederzijds goedvinden;
· bij ontslag binnen de proeftijd;
· door beëindiging om dringende redenen, als bedoeld in de artikelen 7:678 en 7:679 van het Burgerlijk Wetboek;
· door ontbinding van de arbeidsovereenkomst door de Kantonrechter ingevolge artikel 7:685 van het Burgerlijk Wetboek.

2. Bij beëindiging van het dienstverband voor bepaalde tijd is voor de werknemer een minimale opzegtermijn van 1 (één) maand van toepassing en voor de werkgever een minimale opzegtermijn van 2 (twee) maanden. Een maand wordt hier gelijkgesteld met een kalendermaand of een betalingsperiode.

Bij beëindiging van het dienstverband voor onbepaalde tijd wordt ten aanzien van de opzegtermijn het Burgerlijk Wetboek gevolgd, met dien verstande dat voor de werknemer een minimale opzegtermijn van 2 (twee) maanden van toepassing is en voor de werkgever een minimale opzegtermijn van 4 (vier) maanden. Een maand wordt hier gelijkgesteld met een kalendermaand of een betalingsperiode.
3. Ingeval de werkgever van oordeel is, dat op grond van bedrijfseconomische omstandigheden tot ontslag van de werknemer moet worden overgegaan, zal hij voor de ontslagaanzegging met vakverenigingen in overleg treden omtrent de daaruit voor de betrokken werknemer voortvloeiende gevolgen (zie Artikel 11).
4. Ingeval de werkgever tot het weer aannemen van personeel overgaat, zal door hem voorrang worden gegeven aan die werknemers die het langste dienstverband bij de werkgever hadden, mits niet meer dan twee jaar zijn verstreken sedert hun ontslag en tenzij zij voldoen aan de functie-eisen.

Artikel 15

SALARIS
Aanpassing salaris
1. Met ingang van 1 januari 2009 is de bepaling 13e maand komen te vervallen. Waar nodig is een en ander budgettair neutraal ingebouwd, waardoor evenwel een hoger uurloon voor overwerk wordt bereikt. 
2. Gedurende de looptijd van de CAO zullen de salarissen als volgt worden aangepast:
· per 1 januari 2009 : prijscompensatie op basis van het CBS-cijfer voor de reeks alle huishoudens (afgeleid) over de periode oktober 2007 – oktober 2008;
· per 1 mei 2009 : een initiële loonsverhoging van 0,75%; 

· per 1 januari 2010 : prijscompensatie op basis van het CBS-cijfer voor de reeks alle huishoudens (afgeleid) over de periode oktober 2008 – oktober 2009,


tenzij er redenen aanwezig zijn (zie Artikel 3) om het overleg hierover te heropenen. Een en ander wordt berekend over het voorgaande december salaris.

3. De salarissen worden vastgesteld in een bedrag per maand. De uitbetaling vindt plaats volgens het bestaande patroon.

4. Ten aanzien van werknemers jonger dan 23 jaar zal per leeftijdsjaar een aftrek van 7,5% gelden van het salaris dat toegekend zou worden indien betrokkene 23 jaar of ouder zou zijn geweest.
5. Ingaande 1 januari 2009, resp. 1 mei 2009, resp.1 januari 2010 zullen nieuwe salaristabellen van toepassing zijn. 
6. Elke schaal kent een aantal treden. Bij goed functioneren binnen een functie kan men een trede stijgen. In principe vindt dit plaats per 1 januari van een kalenderjaar. Een werknemer kan in aanmerking komen voor stijging op voordracht van de leidinggevende en/of de business manager en op basis van het goed functioneren van de werknemer. Dit functioneren komt onder meer aan de orde in het jaarlijks functioneringsevaluatiegesprek met de leidinggevende. Bekrachtiging van de voordracht vindt plaats door de directie en is mede afhankelijk van de financiële ruimte die verwacht wordt voor de komende periode.

Eindejaarsuitkering
1. Gedurende de looptijd van deze CAO komen de werknemers in aanmerking voor een zgn. resultaatgerichte eindejaarsuitkering van 2% over het vaste bruto jaarsalaris (maandsalaris x 12 en vaste toeslag(en), zoals vakantiegeld en ploegentoeslag). De uitkering wordt als volgt toegekend:
· 50% van het berekende bedrag wordt toegekend als het gebudgetteerde resultaat (Local Contribution) van de afdeling is behaald;
· 25% van het berekende bedrag wordt toegekend als het gebudgetteerde resultaat (Local Contribution) van de business line OGC NL is behaald en
· 25% van het berekende bedrag wordt door het afdelingshoofd toegekend op basis van performance van de gehele afdeling en zaken met betrekking tot veiligheid en kwaliteit (QHSE: Quality, Health, Safety, Environment).
2. De uitkering wordt bepaald nadat de cijfers die bepalend zijn voor de berekening van de betrokken uitkering door de accountant zijn goedgekeurd. De betaling zal uiterlijk plaatsvinden in maart 2010.
3. Recht op de bruto uitkering bestaat uitsluitend als de werknemer op 31 december van het betreffende boekjaar nog in dienst is.
4. Bij overlijden van de werknemer zal de uitkering pro rata worden uitbetaald
5. Ingeval van langdurige ziekte (> 3 maanden) zal de uitkering pro rata worden uitbetaald.
6. Bij tussentijdse indiensttreding wordt de uitkering pro rata toegekend.

Artikel 16
TRAINEES

Dit artikel is komen te vervallen met ingang van 1 januari 2009.
Artikel 17
BOVENMATIGE LOONSCHALEN

1. Voor werknemers die aan het eind van de loonschaal zijn gekomen en waarvan redelijkerwijs niet wordt verwacht dat zij nog zullen doorgroeien naar een hogere schaal, zal maximaal 12 (twaalf) maal het basismaandsalaris jaarlijks met 0,5% worden verhoogd. Het toekennen van de 0,5% verhoging zal afhankelijk zijn van de functioneringsevaluatie van de werknemer.
2. Indien in een later stadium de werknemer alsnog in een hogere loonklasse wordt ingedeeld, zal de indeling in de hogere loonklasse plaatsvinden op het niveau binnen die loonklasse welke het salaris het dichtst benadert. Mocht geen passend niveau binnen de nieuwe loonschaal worden gevonden, dan zal het salaris worden vastgesteld op het eerst hogere niveau in de betreffende loonklasse.
Artikel 18
PRIJSINDEXREGELING

Dit onderwerp wordt behandeld onder artikel 15 - Salaris aanpassing.
Artikel 19
UURLOON

1. De uurloondeler voor het vaststellen van het uurloon van de werknemer in 5-ploegendienst is berekend op 156 (36 x 13 : 3). Dit komt overeen met een werkweek van 36 uur. Voorts wordt verwezen naar het gestelde onder artikel 26.
2. De uurloondeler voor het vaststellen van het uurloon van de werknemer in 2-ploegendienst is berekend op 167,9 (38,75 x 13 : 3). Dit komt overeen met een werkweek van 38,75 uur. Voorts wordt verwezen naar het gestelde onder artikel 26.
Artikel 20
VAKANTIETOESLAG
1. Aan de werknemer wordt over de periode 1 juni - 31 mei een vakantietoeslag van 0,96 maal het gemiddelde schema maandsalaris betaald.

2. Indien het dienstverband in het genoemde vakantiejaar korter is geweest dan een jaar zal de vakantietoeslag pro rata worden toegekend naar het aantal volle maanden dienstverband in die periode. De maand dat men in dienst getreden is telt in zijn geheel mee.

3. De totale vakantietoeslag waarop werknemer recht heeft wordt tegelijk met de betaling van het salaris in de maand mei uitbetaald.

Artikel 21
AFBOUWREGELING SCHEMATOESLAG

1. Werknemers waarvoor, anders dan op eigen verzoek (medisch voorschrift wordt niet als zodanig aangemerkt) sprake is van tewerkstelling in een lager gehonoreerde functie en/of het schema wordt gewijzigd in een schema dat met een lagere toeslag wordt beloond, ontvangen:

a. indien zij drie maanden of korter volgens die functiecombinatie en/of dat schema hebben gewerkt het gewijzigde schemamaand salaris met ingang van de maand volgend op die waarin de wijziging plaats vond;
b. indien zij langer dan 3 (drie) maanden maar korter dan een half jaar volgens die functiecombinatie en/of dat schema hebben gewerkt, het oorspronkelijke schema maandsalaris gedurende de lopende en de volgende maand;
c. indien zij langer dan een half jaar volgens die functiecombinatie en/of dat schema hebben gewerkt, het oorspronkelijke schema-maandsalaris gedurende de lopende en de volgende maand, plus gedurende de daaropvolgende 2 (twee) maanden 80%, 2 (twee) maanden 60%, 1 (één) maand 40% en 1 (één) maand 20% van het verschil tussen het oude en het nieuwe schema maandsalaris;
d. voor werknemers van 55 jaar en ouder die, anders dan op eigen verzoek, worden tewerkgesteld in een werkschema met een lager schema- of ploegendienstpercentage, wordt het oorspronkelijke schema- of ploegendienstpercentage niet gewijzigd;
e. de bovenstaande onder c. vermelde afbouwregeling is voor de categorie werknemers van 55 jaar en ouder eveneens van toepassing bij plaatsing op eigen verzoek in dagdienst, mits er voor de betrokkene een passende dagdienstfunctie voorhanden is en met dien verstande dat na het bereiken van de 60-jarige leeftijd geen verdere afbouw zal plaatsvinden
Artikel 22
ZORGVERZEKERING
De werknemers kunnen deelnemen aan de collectieve Zorgverzekering van SGS bij Avéro Achmea. Wijzigingen op dit punt zullen voorgelegd worden aan de OR.
Artikel 23
REGELING BIJ ARBEIDS(ON)GESCHIKTHEID
1. Aan werknemers die arbeidsongeschikt zijn door ziekte of ongeval, zal gedurende het eerste ziektejaar het salaris worden doorbetaald tot 100% van het laatstgenoten bruto salaris, excl. overwerk, onkostenvergoedingen, etc.
2. Gedurende het tweede ziektejaar wordt het salaris doorbetaald tot 90% van het laatstgenoten bruto salaris, excl. overwerk, onkostenvergoedingen, etc.
3. In het tweede ziektejaar wordt het salaris tot 80% dan wel tot 70% doorbetaald als:
· er sprake is van grove schuld of nalatigheid van werknemer (70%);
· betrokken werknemer niet volledig meewerkt (80%) aan interne en/of externe reïntegratie (Wet Verbeterde Poortwachter) ;
· door de Minister nadere maatregelen worden gesteld m.b.t. loondoorbetaling bij ziekte; in deze situatie zullen de vakverenigingen worden ingelicht.
4. Ingeval van arbeids(on)geschikheid is de ‘Wet Verbeterde Poortwachter’ van toepassing. De werkgever zal gebruik maken van een erkende ARBOdienst. 
Artikel 24
UITKERING BIJ OVERLIJDEN
Bij overlijden van de werknemer in actieve dienst betaalt de werkgever aan de ‘nagelaten betrekkingen’ een eenmalige uitkering op basis van het laatst genoten salaris over het restant van de maand waarin het overlijden plaatsvond, plus twee maanden. Deze uitkering wordt in de maand volgend op die waarin het overlijden plaatsvond uitbetaald.
Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan:
· de langstlevende echtgenoot/echtgenote van wie de werknemer niet duurzaam gescheiden leefde en bij ontstentenis van deze aan:
· degene met wie de overledene samenwoonde, krachtens een notarieel opgestelde samenlevingsovereenkomst en bij ontstentenis van deze aan diens wettige of natuurlijke kinderen.

Een en ander met inachtneming van wettelijke bepalingen.

Artikel 25
PENSIOEN
1. Op basis van eerder gemaakte afspraken zijn/worden werknemers voor hun pensioenverzekering aangemeld bij OPTAS Pensioenen N.V.
2. Nieuwe werknemers worden tot 1 januari 2010 aangemeld bij de Pensioenregeling OFK-A (zie bijgaand reglement). 
3. Met ingang van 1 januari 2009 worden de nieuwe en reeds verzekerde werknemers onder Pensioenregeling OFK-A, aangemeld bij de Pensioenregeling Beschikbare Premie – Beambten 010103 (zie bijgaand reglement).
4. De zgn. TOP-regeling is met ingang van 1 januari 2009 beeindigd, inclusief de premie-inhouding.
5. Voor werknemers uit de geboortejaren 1950-1976, die ressorteren onder Pensioenregeling OFK-B en die per 1 november 2001 in dienst van werkgever waren, is per 1 januari 2001 een pensioenreparatie uitgevoerd, conform het rapport van de pensioencommissie. De reparatiepremie hiervoor geschiedt eveneens in de verhouding 75/25% en geldt voor alle werknemers die voldoen aan de voorwaarden en zijn aangemeld bij de onder punt 1. genoemde pensioenverzekeraar. 
6. De franchise voor alle reglementen is gelijkgesteld aan het fiscaal minimum (peildatum 2009 : € 12.465,25).
7. Met ingang van 1 januari 2006 is het nabestaandenpensioen verhoogd van 0,7% per dienstjaar naar 1,0% per dienstjaar.

8. De werknemersbijdrage voor beide reglementen (A en B) bedraagt vanaf 1 januari 2006 6%.
Artikel 26
ARBEIDSTIJD EN DIENSTROOSTER

1. Het continue systeem in deze CAO omvat het roostermatig werken gedurende dag, avond, nacht en in de weekends.
2. De werktijden dienen in overeenstemming te zijn met wettelijke bepalingen t.a.v. rust- en werktijden.

3. Bij de vaststelling van dienstroosters zal overleg plaatsvinden met vakverenigingen dan wel instemming worden gevraagd aan de OR en/of de betreffende onderdeelcommissie.
4. Voor een nadere toelichting over de arbeidstijd en dienstrooster wordt verwezen naar  bijlage II.
5. Verschoven uren (switchen)

Indien bij het switchen sprake is van een incidentele tewerkstelling in een lager betaalde dienst, blijft de bestaande betaling van kracht; dit geldt eveneens voor de ‘slaapuren’in verband met de wettelijke voorgeschreven rustduur (minimaal 11 (elf) uren. Wordt eventueel met instemming van betrokkene(n) geswitcht van een lager naar een hoger betaalde dienst, dan wordt voor de berekening van die uren de overwerkvergoeding toegepast.

6. Als maximum voor de vergoeding van overwerk voor het laboratorium Spijkenisse wordt als grens gesteld de loonklasse V.3 en met name het basisuurloon daarvan. Op dit basisuurloon komen de eventueel geldende toeslagen.

7. De volgende regelingen zijn van toepassing:

Inspectie Spijkenisse  –  5-ploegendienst

Lading Inspecteur / Monsternemer
Volcontinu-dienst op basis van een 5-ploegensysteem


Dagdienst

: 06.45 – 15.15 uur (incl. 30 min. lunchpauze)


Middagdienst
: 14.45 – 23.15 uur (incl. 30 min. lunchpauze)


Nachtdienst
: 22.45 – 07.15 uur (incl. 30 min. lunchpauze)

De schafttijd van 30 minuten is voor eigen rekening en dient, conform wettelijke bepalingen, te worden nageleefd.
Voor deze volcontinue-dienst geldt een toeslag van 35% van het basismaandsalaris.
Met ingang van 1 januari 2002 is dit zgn. ideaal 5-ploegendienstrooster (opbouwend) ingevoerd. Werknemers kunnen in dit dienstrooster voor een werkweek van minimaal 33.6 uur en maximaal 40 uren per week worden ingeroosterd, excl. 30 minuten schafttijd. Hierbij gelden de volgende uitgangspunten:
· de werknemer wordt eenmaal per jaar (vóór 1 december van het daaraan voorafgaande jaar) in de gelegenheid gesteld te kiezen voor een werkweek van 36 uren (Optie A), een werkweek van 33.6 uren (Optie B)  of een werkweek van 40 uren (Optie C);
· de basis werkweek en het salaris zijn gebaseerd op een 36-urige werkweek, excl. 30 minuten schafttijd;
· bij een keuze voor Optie A, met een werkweek van 36 uren, excl. 30 minuten schafttijd, worden 33.6 uren vast ingeroosterd; ditzelfde is van toepassing bij een keuze voor Optie B of voor Optie C. Per optie is de uitwerking als volgt:
            
OPTIE A
Als basis geldt een werkweek van 36 uur, excl. 30 minuten schafttijd, in een rooster van 33,6 uur per week, excl. 30 minuten schafttijd. Hierbij worden 9 extra diensten per jaar (9*8*165 = 118,8 uur) als volgt ingeroosterd:
In de vakantieperiode (juni t/m september) zes diensten, te weten:

· 2 (twee) dagdiensten;
· 2 (twee) middagdiensten en
· 2 (twee) nachtdiensten.
Van deze zes diensten worden twee diensten in het weekend en vier diensten niet in het weekend ingeroosterd. Deze diensten zullen ingeroosterd worden nadat de vakantieaanvragen zijn verwerkt, met inachtneming van het gestelde in artikel 31.

In de resterende maanden (januari tot en met mei en oktober tot en met december), worden er drie extra weekenddiensten ingeroosterd, te weten:
· 1 (één) dagdienst;
· 1 (één) middagdienst en
· 1 (één) nachtdienst.
Voor alle voornoemde diensten geldt, dat ze voorafgaand of aansluitend van een periode van diensten worden ingeroosterd. Om roostertechnische redenen zal alleen de middagdienst anders worden ingeroosterd.
OPTIE B 
Als basis geldt een werkweek van 33,6 uur, excl. 30 minuten schafttijd, in een rooster van 33,6 uur per week, excl. 30 minuten schafttijd. 
Bij deze optie zal het overwerk tot 36 uur vergoed worden op basis van 100% van het basis uurloon. Uren daarboven komen in aanmerking voor het vastgestelde overwerktarief.

OPTIE C

Als basis geldt een werkweek van 40 uur, excl. 30 minuten schafttijd per dienst, in een rooster van 33,6 uur per week, excl. 30 minuten schafttijd per dienst. Hierbij worden 9 extra diensten per jaar (9*8*165% = 118,8 uur) als volgt ingeroosterd:

In de vakantieperiode (juni t/m september) zes diensten, te weten:

· 2 (twee) dagdiensten;

· 2 (twee) middagdiensten en

· 2 (twee) nachtdiensten.
Van deze zes diensten worden twee diensten in het weekend en vier diensten niet in het weekend ingeroosterd. Deze diensten zullen ingeroosterd worden nadat de vakantieaanvragen zijn verwerkt met inachtneming van het gestelde in artikel 31.

In de resterende maanden (januari tot en met mei en oktober tot en met december), worden er drie extra weekenddiensten ingeroosterd, te weten:

· 1 (één) dagdienst;

· 1 (één) middagdienst en

· 1 (één) nachtdienst.
Voor alle voornoemde diensten geldt, dat ze voorafgaand of aansluitend van een periode van diensten worden ingeroosterd. Om roostertechnische redenen zal alleen de middagdienst anders worden ingeroosterd. De resterende uren (4 (vier) uur per week) zullen in overleg ingezet worden.
Bij deze optie zal het salaris worden aangepast naar een werkweek van 40 uur. 

Voor alle opties geldt dat een gemaakte keuze schriftelijk aan betrokken werknemer zal worden bevestigd, onder vermelding van de dan voor hem geldende voorwaarden. 

Inspectie Spijkenisse  –  2-ploegendienst

Lading Inspecteur 

Week 1 - maandag t/m vrijdag van 06.45 – 15.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.

Week 2 - maandag t/m vrijdag van 14.45 – 23.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.
In deze situatie geldt een ploegentoeslag van 13%.

Inspectie Spijkenisse  –  2-ploegendienst

Monsternemer (datum indiensttreding vanaf 1-1-2009)
Week 1 - maandag t/m vrijdag van 06.45 – 15.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.
Week 2 - maandag t/m vrijdag van 14.45 – 23.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.
In deze situatie geldt een ploegentoeslag van 13%.

Om de week wordt 1 (één) dienst in het weekend gelopen. Deze dienst wordt door-de-weeks gecompenseerd middels een tijd-voor-tijd dag. 
Voor de berekening van de uren in het weekend wordt de overwerkvergoeding toegepast conform het gestelde in lid 5 van dit artikel. De weekenddienst wordt ingeroosterd in het weekend aansluitend op de vijf dagdiensten en zal respectievelijk de volgende diensten omvatten:

· Zaterdag dagdienst (gecompenseerd met de maandag daaropvolgend);
· Zondag middagdienst (gecompenseerd met de dinsdag daaropvolgend);
· Zaterdag middagdienst (gecompenseerd met de woensdag daaropvolgend);
· Zondag dagdienst (gecompenseerd met de donderdag daaropvolgend).
Inspectie Spijkenisse  –  2-ploegendienst

Monsternemer (datum indiensttreding voor 1-1-2009)
(Deze optie geldt voor medewerkers die voor 1-1-2009 reeds in de functie Monsternemer in dienst waren en geen gebruik hebben gemaakt van de mogelijkheid om over te stappen naar de nieuwe regeling).
Week 1 - Maandag t/m vrijdag van 06.45 – 15.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.

Week 2 - Maandag t/m vrijdag van 14.45 – 23.00 uur, incl. 30 minuten lunchpauze.
In deze situatie geldt een ploegentoeslag van 13%.

Inspectie Amsterdam
Werkroosters voor deze vestiging worden vastgesteld in overleg met de leidinggevende, uitgaande van een 36-urige werkweek.
Laboratorium Spijkenisse
Volcontinu-dienst op basis van een 5-ploegensysteem.

Ochtenddienst

: 07.00 – 15.30 uur (incl. 30 min. lunchpauze);

Middagdienst

: 14.30 – 23.00 uur (incl. 30 min. lunchpauze);

Nachtdienst

: 22.30 – 07.00 uur (incl. 30 min. lunchpauze).
De schafttijd van 30 minuten is voor eigen rekening en dient te worden nageleefd.

Voor deze volcontinu-dienst geldt een toeslag van 35% van het basismaandsalaris.

Werknemers van het laboratorium Spijkenisse hebben per kalenderjaar 1 (één) terugkomdag, welke door de leiding ten behoeve van training wordt ingevuld.
Laboratorium Amsterdam

Volcontinu-dienst op basis van een 5 ploegensysteem


Ochtenddienst

: 07.00 uur tot 15.00 uur


Middagdienst

: 15.00 uur tot 23.00 uur


Nachtdienst

: 23.00 uur tot 07.00 uur


Dagdienst


: 09.00 uur tot 17.00 uur (niet volcontinu)

Genoemde tijdstippen worden in goed onderling overleg afgestemd.
Artikel 27
PREMIESPAARREGELING

Dit artikel is komen te vervallen met ingang van 1-1-2009.
Artikel 28
REISTIJD (binnen Nederland)
1. Indien men vanaf huis zich voor het uitvoeren van een opdracht moet begeven naar bestemmingen welke zijn gelegen buiten een straal van 30 km van het kantoor waar men is tewerkgesteld, dan wordt dit beschouwd als reizen in werktijd.
2. Op de reistijd als onder punt 1. bedoeld zal in mindering gebracht worden de tijd voor normaal huis-werk-huis verkeer.

Artikel 29
OVERUREN

1. Van de werknemer kan overwerk worden verlangd. De leidinggevende van de betreffende afdeling kan direct de betrokkene(n) hierover aanspreken.  Eén en ander zal, na overleg met betrokkene(n), naar redelijkheid worden geregeld met inachtneming van de wettelijke bepalingen.
2. Onder overwerk wordt verstaan werk dat buiten de voor de werknemer vastgestelde werktijd in opdracht van de werkgever wordt verricht.
3. De overwerkvergoeding voor de volcontinudienst is vastgesteld in de vorm van een percentage van het basis uurloon (laboratorium) of het basis uurloon (buitendienst) dat geldt voor de normale arbeidsdagen (ook weekend dagen), feestdagen vallende in de arbeidsweek en op rooster vrije dagen. Het vastgestelde percentage is 165%. 
4. Overwerk kan in overleg met het hoofd van de afdeling in een tijd-voor-tijd regeling worden gecompenseerd. Hierbij zal per gewerkt overuur een uur tijd-voor-tijd compensatie plaatsvinden waarbij de overwerktoelage wordt uitbetaald.
5. Wanneer men op erkende feestdagen langer dan de normale diensten werkt, ontvangt men de gebruikelijke vergoeding alsmede 100% tijd-voor-tijd per extra gewerkt uur.
6. De overwerkvergoeding voor werknemers die niet in continudienst werkzaam zijn loopt van maandag 00.00 uur tot en met vrijdag 24.00 uur en bedraagt 140% van het basisuurloon of van vrijdag 24.00 uur tot en met maandag 00.00 uur en bedraagt 190% van het basisuurloon.
7. Er is een maximalisatie van 60 ‘tijd-voor-tijd’ uren overeengekomen. Overschrijding van dat aantal uren zal financieel worden afgerekend.
8. Voor continue-werkers geldt bij overwerk op feestdagen, met inachtneming van het gestelde in artikel 26 het volgende:

· als een roostervrije dag samenvalt met een feestdag (feestdag van 00.00 




uur tot 24.00 uur en vallende in de normale arbeidsweek op maandag t/m vrijdag), zal hiervoor - in het kader van de ‘tijd-voor-tijd’ regeling - een plaatsvervangende vrije dag worden toegekend;

· over arbeid verricht tijdens de feestdagen (zie artikel 30) wordt behalve het overeengekomen vaste schemamaandsalaris, per gewerkt uur 1,058% (165%:156) van het basis maandsalaris betaald.

Artikel 30
FEESTDAGEN

Onder feestdagen worden verstaan:
· Nieuwjaarsdag
· 1e en 2e Paasdag
· Hemelvaartsdag
· 1e en 2e Pinksterdag
· 1e en 2e Kerstdag
· Koninginnedag (30 april)
· Bevrijdingsdag (eenmaal in de vijf jaar - ingaande 1990)
Artikel 31

vakantie
1. Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaar.
2. Iedere werknemer heeft per vakantiejaar recht op totaal 25 dagen met behoud van salaris. Uitzondering hierop zijn de werknemers die werkzaam zijn in de 5-ploegendienst Inspectie. Deze groep heeft recht op 22 vakantiedagen met behoud van salaris (zie Bijlage II).
3. Met betrekking tot de opname van vakantierechten wordt verwezen naar de geldende richtlijnen. Aanvragen voor de zomerperiode dienen jaarlijks vóór 1 februari te worden ingediend. In principe wordt de medewerker binnen twee weken geïnformeerd, doch uiterlijk op 1 maart eerstvolgend.
4. Vakantiedagen kunnen voorts als volgt worden opgenomen;
· een aaneengesloten periode van maximaal 23 kalenderdagen, waarin maximaal 15 werkdagen vrij zijn; ervan uitgaande dat de bedrijfsomstandigheden dit toelaten, bestaat de mogelijkheid om buiten de normale schoolvakantieperiode om, meerdere perioden of een langere periode vakantiedagen op te nemen;
· werknemers met schoolgaande kinderen zullen, voor wat betreft het opnemen van vakantie, gedurende de schoolvakantieperiode voorrang krijgen op werknemers zonder schoolgaande kinderen, onder voorbehoud dat het bedrijfsbelang zich daartegen niet verzet;
· op een tijdig ingediende schriftelijke aanvraag voor snipperdagen of een aaneengesloten vakantieperiode zal de werknemer binnen 5 (vijf) werkdagen schriftelijk antwoord ontvangen; de goedgekeurde aanvraag kan alleen worden ingetrokken indien onverwachte bedrijfssituaties dit noodzakelijk maken; bij de overweging tot het intrekken van een goedgekeurde verlofperiode, zullen zowel de belangen van de werkgever als die van de werknemer in redelijkheid tot elkaar worden afgewogen; deze regeling is eveneens van toepassing voor dagen die voortkomen uit een ‘tijd-voor-tijd’ situatie; 

· het vorenstaande is niet van toepassing in de periode van juni tot en met september; snipperdagen in deze periode kunnen zo mogeljk slechts worden toegekend tot 24 uur voorafgaande aan de gevraagde periode.

5. De werknemer, die in de loop van het vakantiejaar in dienst treedt, heeft voor dat jaar recht op een evenredig deel van het voor hem geldende aantal vakantiedagen. Voor de werknemer, die vóór of op de 15e van de maand in dienst treedt, telt die maand mee voor de bepaling van de vakantie-aanspraak.

6. De werknemer, die gedurende de loop van het kalenderjaar in dienst treedt, heeft aanspraak op verlof zonder behoud van loon gedurende de tijd waarover hij bij zijn vorige werkgever een uitkering heeft ontvangen en welke was gebaseerd op niet opgenomen, doch hem toekomende vakantiedagen. Hij dient daartoe een door zijn vorige werkgever ondertekende verklaring te overleggen.
7. De werknemer verwerft geen vakantierechten over de tijd waarin hij wegens het niet verrichten van zijn werkzaamheden geen aanspraak op het in geld vastgestelde salaris heeft.
8. Met betrekking tot de opbouw van vakantie bij langdurige ziekte, wordt verwezen naar de wettelijke bepalingen dienaangaande.
9. Voor een tijdens de vakantie plaatsvindende gebeurtenis, waarvoor onder normale omstandigheden aanspraak op verlof met behoud van loon bestaat, zal de vakantie over deze tijd worden opgeschort, mits dit tijdig is gemeld bij de leidinggevende, conform de binnen de onderneming geldende regels.
10. Met betrekking tot het tussentijds uitbetalen van vakantiedagen of betaling van resterende vakantiedagen bij einde dienstverband, wordt verwezen naar de binnen de onderneming geldende regels.

Artikel 32
EXTRA VAKANTIE WEGENS LANGDURIG DIENSTVERBAND OF LEEFTIJD

Extra vakantie wegens langdurig dienstverband en/of leeftijd voor werknemers in dienst getreden vóór 1 januari 1981:


duur dienstverband
Leeftijden:



<50 jaar
50 jaar
55 jaar
60 jaar


bij <5 jaar

1
2
3


bij  5 jaar
1
1
2
3


bij 10 jaar
2
2
2
3


bij 15 jaar
3
3
3
3


bij 20 jaar
4
4
4
4
Extra vakantie wegens langdurig dienstverband en/of leeftijd voor werknemers in dienst getreden na 1 januari 1981:


duur dienstverband
Leeftijden:



<50 jaar
50 jaar
55 jaar
60 jaar


bij <15 jaar

1
2
3

bij  15 jaar
1
1
2
3


bij  20 jaar
2
2
2
3


bij  30 jaar
3
3
3
3

Artikel 33
VRIJE DAGEN VOOR WERKNEMERS VAN 63 EN 64 JAAR

Werknemers van 63 en 64 jaar kunnen op hun verzoek in aanmerking komen voor 15 dagen extra vrijaf. Over dagen, waarop vrijaf wordt genoten, wordt een evenredig deel van 90% van het basis- resp. all-in maandsalaris vergoed, dat bij normale arbeid zou zijn verdiend. Over vrije dagen, waarvan geen gebruik wordt gemaakt, is geen vergoeding schuldig.

Artikel 34
KORT VERZUIM

1 dag bij:

· ondertrouw van de werknemer;
· huwelijk van een van de (stief of schoon) ouders, kinderen, broers, zusters, schoonzusters, zwagers of kleinkinderen van de werknemer;
· 12½-, 25- en 40-jarig huwelijk van de werknemer;
· 25-, 40-, 50-, 60- en 70-jarig huwelijk van (stief of schoon)ouders van de werknemer;
· overlijden of voor het bijwonen van de begrafenis/crematie van een van de grootouders, broers, (schoon)zusters, zwagers, schoonzoons, -dochters of kleinkinderen van de werknemer;
· het afleggen van een vakexamen ter verkrijging van een erkend diploma; werkgever kan in billijkheid en redelijkheid bepalen of deze termijn tot een maximum van in totaal drie dagen kan worden uitgebreid;
· verhuizing van de werknemer (eenmaal per kalenderjaar).
2 dagen bij:
· huwelijk van de werknemer;
· overlijden van een van de (stief of schoon) ouders of niet-inwonende kinderen van de werknemer;
· bevalling echtgenote.
4 dagen bij:
· overlijden van de echtgeno(o)t(e) of een van de inwonende kinderen van de werknemer;
· overlijden van een van de (stief) ouders als de werknemer de begrafenis/crematie moet regelen.

1. Rechten op grond van de kort verzuim regeling die gelden voor gehuwden, zullen ook worden toegekend aan werknemers die een duurzaam gemeenschappelijke huishouding voeren, mits dit notarieel is vastgelegd en aan de werkgever kenbaar is gemaakt, door overhandiging van een afschrift van de akte.
2. Gedurende een door de werkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van twee dagen, indien de werknemer tengevolge van de vervulling van een buiten zijn schuld of krachtens de wet persoonlijk opgelegde verplichting verhinderd is zijn arbeid te verrichten, mits deze vervulling niet in zijn vrije tijd kan geschieden en onder aftrek van de vergoeding voor loonderving welke hij van derden zou hebben kunnen ontvangen.
3. Voorts wordt verwezen naar het gestelde in artikel 35.

4. Verzoeken voor kort verzuim dienen tijdig te worden ingediend, of direct te worden gemeld.

Artikel 35
WET ARBEID & ZORG

Ten aanzien van de Wet Arbeid & Zorg gelden de regelingen, zoals deze door SGS Nederland B.V. zijn vastgesteld in overleg met de OR (zie Personeelsregelingen).
Artikel 36
LEVENSLOOP

Ten aanzien van de Levensloopregeling gelden de regelingen, zoals deze door de SGS Nederland B.V. zijn vastgesteld in overleg met de OR (zie Personeelsregelingen).
Artikel 37
AANVULLENDE WIA-VERZEKERINGEN
Ten aanzien van de aanvullende WIA-verzekeringen gelden de regelingen, zoals deze door de SGS Nederland B.V. zijn vastgesteld in overleg met de OR (zie Personeelsregelingen).
Artikel 38
VERREKENING VAKBONDSCONTRIBUTIE

Mits de originele nota tijdig bij de salarisadministratie wordt ingediend, zal de verrekening fiscaal vriendelijk, dat wil zeggen conform overheidsrichtlijnen, plaatsvinden.
Aldus overeengekomen te Spijkenisse/Rotterdam/Houten op 18 mei 2009
SGS Nederland B.V.

FNV Bondgenoten

CNV Vakmensen
_____________________
_________________
____________     
________________

G.E.J. Vermeiren


J.L.R. Murk


M. Hoogendijk

J. Jongejan
Business Manager


Bestuurder


Bestuurder

Voorzitter
OGC BNL
BIJLAGE I
Definitie salaris 

Basis brutomaandsalaris

het, op grond van functie en vaste werktijden, vastgesteld salaris, uitgaande van een normale dagdienst over de periode van een kalendermaand.
Schemamaandsalaris

het basis brutomaandsalaris verhoogd met de vaste toeslagen voor volcontinuedienst over de periode van een kalendermaand.

Met ingang van 1 januari 2009 is de bepaling 13e maand komen te vervallen. Waar nodig is een en ander budgettair neutraal ingebouwd, waardoor evenwel een hoger uurloon voor overwerk wordt bereikt. 

BIJLAGE II
Arbeidstijd en dienstrooster
Een aantal van de elementen van de arbeidstijd en dienstrooster voor Inspectie is gebaseerd op verschillende CAO onderhandelingen, hierdoor is enige toelichting noodzakelijk.
Vóór 2002 werd een rooster gelopen van 36 uur waarbij de schafttijd werd doorbetaald. Er was in het toenmalige CAO sprake van een referentie maandsalaris (excl. schaft) en een schema maandsalaris (incl. schaft). In 2001 is door de directie aangegeven dat de schaft zoals bij alle SGS medewerkers in eigen tijd dient te geschieden en is daardoor besloten om deze vergoeding voor de schaft te schrappen. Het salaris van de medewerkers van OGC inspectie is echter gelijk gebleven.

Om dit te compenseren is er door de medewerkers van OGC inspectie een aantal concessies gedaan.

De verrekening van de looncomponent van 6,67% die in het salaris is ingebouwd, is als volgt:

Het percentage van 6,67% staat gelijk aan 2,4 uur per week; 124,8 uur per jaar.

Dit is op de onderstaande wijze gecompenseerd:

· Men heeft 3 vakantiedagen ingeleverd (3 x 8 = 24 uur).

· Men kan geen aanspraak meer maken op tijd-voor-tijd voor roostervrije doordeweekse feestdagen (gemiddelde van 5 jaar is 23,04 per jaar)

· Men kan geen aanspraak meer maken op de overwerkvergoeding voor gewerkte dagen (gemiddelde van 5 jaar (9 feestdagen + 5 mei)= 72,86).

Totaal is dit 119,9 uur.

BIJLAGE III A
Functiebeschrijving JUNIOR LADING INSPECTEUR

	2.
Plaats in de organisatie:

Rapporteert aan:

· Chief Inspector/Team leader/Volcontinu Coördinator of diens plaatsvervanger 

(indien de Junior Lading Inspecteur geen deel uitmaakt van een “Regio Team”);

· Regio Coördinator of diens plaatsvervanger

(indien de Junior Lading Inspecteur wel deel uitmaakt van een “Regio Team”)

Houdt contacten met:

· Chief Inspectors/Team leaders/Volcontinu Coördinators
· Lading Inspecteurs

· Monsternemers

· Business Coordinators
· Terminal verantwoordelijken

· Regio Coördinators

· Administratief medewerkers operations

· Customer Service medewerkers

· Laboratorium medewerkers
· Terminal medewerkers



	3.
Primaire taak:

Het uitvoeren van inspecties, monsternames en metingen van diverse vloeibare ladingen op schepen en alle andere voorkomende units. 

	4.
Taken:

· Het uitvoeren van bemonsteringen van diverse vloeibare ladingen;
· Het uitvoeren van reinheidsinspecties t.b.v. het vervoer van diverse vloeibare ladingen;
· Het vaststellen van volumes en gewichten volgens diverse meetmethodes;

· Het proactief optreden in het kader van kwantiteits- en kwaliteitsbewaking;

· Het uitvoeren van zgn. “fieldanalyses”;

· Uitvoeren van werkzaamheden conform werkinstructies en verschillende procedures;

· Het op verantwoorde wijze omgaan met de ter beschikking gestelde materialen en apparatuur;

· Het tijdig en volledig rapporteren van de werkzaamheden;
· Het voldoen aan kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen zoals de toepassing van veiligheidsmiddelen en voorschriften in de praktijk, het zorgdragen voor tijdige retournering van apparatuur/middelen i.v.m. kalibratie/keuring, het op jaarbasis bijwonen van voldoende toolboxmeetings;
· Het bijwonen van voorkomende trainingen / opleidingen;

· Alle overige voorkomende werkzaamheden.



	5.
Bevoegdheden:

· Het onder begeleiding laden en lossen van zeeschepen met regiospecifieke standaard vloeibare ladingen;
· Het zelfstandig laden en lossen van overige units met regiospecifieke standaard vloeibare ladingen;
· Het zelfstandig verrichten van genoemde taken;

· Letters of Protest en Notices of Apparant Discrepancy worden alleen afgegeven na overleg met de direct leidinggevende.

	6.
Verantwoordelijkheden:

· Het correct en tijdig uitvoeren van genoemde taken.



	7.
Opleidingsniveau:

· Opleiding op HBO of MBO niveau of een gelijkwaardige opleiding en/of relevante werkervaring;
· In het bezit van relevante certificaten zoals Basisveiligheid (VCA) en eventueel Ademluchtdrager voor de Industrie;
· In het bezit van een geldig rijbewijs.


	8.
Kennis:

· Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal zowel in woord als geschrift;
· Bij voorkeur goede beheersing van Duits; 

· Basiskennis van Windows applicaties en Microsoft Office;

· Kennis van operationele procedures;

· Kennis van veiligheidsmiddelen en -voorschriften;

· Kennis van meet- en monsterapparatuur;

· Kennis van het meten van tanks;

· Kennis van diverse conversie- en kalibratietabellen;

· Kennis van eigenschappen en gevaren van de voornaamste chemische producten;

· Theoretische basiskennis van diverse laboratoriumtesten.

	9.
Ervaring:

· Enige ervaring in de petrochemische branche is een pré.


	10.
Vaardigheden:

· Accuratesse, ook onder tijdsdruk;

· Dienstverlenende, flexibele instelling;
· Communicatief vaardig (woord en geschrift);

· Goede rekenvaardigheid;
· Dient emotioneel een sterke persoon te zijn (evenwichtig);
· Dient overtuigingskracht te bezitten;
· Het kunnen omgaan met diverse conversie- en kalibratietabellen.

	11.
Overige:




BIJLAGE III B
Functiebeschrijving LADING INSPECTEUR
	2.
Plaats in de organisatie:

Rapporteert aan:

· Chief Inspector/Team leader/Volcontinu Coördinator of diens plaatsvervanger 

(indien de Lading Inspecteur geen deel uitmaakt van een “Regio Team”);

· Regio Coördinator of diens plaatsvervanger

(indien de Lading Inspecteur wel deel uitmaakt van een “Regio Team”)

Houdt contacten met:

· Chief Inspectors/Team leaders/Volcontinu Coördinators
· Lading Inspecteurs

· Monsternemers

· Business Coordinators
· Terminal verantwoordelijken

· Regio Coördinators

· Administratief medewerkers operations

· Customer Service medewerkers

· Laboratorium medewerkers
· Terminal medewerkers



	3.
Primaire taak:

Het uitvoeren van inspecties, monsternames en metingen van diverse vloeibare ladingen op schepen en alle andere voorkomende units. 

	4.
Taken:

· Het uitvoeren van bemonsteringen van diverse vloeibare ladingen;
· Het uitvoeren van reinheidsinspecties t.b.v. het vervoer van diverse vloeibare ladingen;
· Het vaststellen van volumes en gewichten volgens diverse meetmethodes;

· Het proactief optreden in het kader van kwantiteits- en kwaliteitsbewaking;

· Het uitvoeren van zgn. “fieldanalyses”;

· Uitvoeren van werkzaamheden conform werkinstructies en verschillende procedures;

· Het op verantwoorde wijze omgaan met de ter beschikking gestelde materialen en apparatuur;

· Het tijdig en volledig rapporteren van de werkzaamheden;
· Het voldoen aan kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen zoals de toepassing van veiligheidsmiddelen en voorschriften in de praktijk, het zorgdragen voor tijdige retournering van apparatuur/middelen i.v.m. kalibratie/keuring, het op jaarbasis bijwonen van voldoende toolboxmeetings;
· Het bijwonen van voorkomende trainingen / opleidingen;

· Het begeleiden van Junior Lading Inspecteurs;

· Alle overige voorkomende werkzaamheden.



	5.
Bevoegdheden:

· Grote mate van zelfstandigheid bij het  laden en lossen van alle voorkomende units met regiospecifieke standaard vloeibare ladingen;
· Het onder begeleiding laden en lossen van schepen met regiospecifieke niet-standaard vloeibare ladingen of ladingen die een hogere mate van expertise vereisen;

· Het zelfstandig verrichten van genoemde taken;

· Letters of Protest en Notices of Apparant Discrepancy worden zelfstandig afgegeven onder in kennis stelling van de direct leidinggevende;
· Het behandelen van schadegevallen.

	6.
Verantwoordelijkheden:

· Het correct en tijdig uitvoeren van genoemde taken.



	7.
Opleidingsniveau:

· Opleiding op HBO of MBO niveau of een gelijkwaardige opleiding en/of relevante werkervaring;
· In het bezit van relevante certificaten zoals Basisveiligheid (VCA) en eventueel Ademluchtdrager voor de Industrie;
· In het bezit van een geldig rijbewijs.


	8.
Kennis:

· Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal zowel in woord als geschrift;
· Bij voorkeur goede beheersing van Duits; 

· Basiskennis van Windows applicaties en Microsoft Office;

· Kennis van operationele procedures;

· Kennis van veiligheidsmiddelen en -voorschriften;

· Kennis van meet- en monsterapparatuur;

· Kennis van het meten van tanks;

· Kennis van diverse conversie- en kalibratietabellen;

· Kennis van eigenschappen en gevaren van chemische producten;

· Theoretische en praktische basiskennis van diverse laboratoriumtesten.

	9.
Ervaring:

· Minimaal twee jaar ervaring als Junior Lading Inspecteur.


	10.
Vaardigheden:

· Accuratesse, ook onder tijdsdruk;

· Dienstverlenende, flexibele instelling;
· Communicatief vaardig (woord en geschrift);

· Goede rekenvaardigheid;
· Dient emotioneel een sterke persoon te zijn (evenwichtig);
· Dient overtuigingskracht te bezitten;
· Het kunnen omgaan met diverse conversie- en kalibratietabellen;
· Het kunnen omgaan met diverse soorten apparatuur, zoals explosiemeters, dauwpuntsmeters, zuurstofmeters, ademluchtapparatuur, etc;
· Het bezitten van vaardigheid, kennis en inzicht om het laden en lossen van alle voorkomende regiospecifieke standaard vloeibare ladingen te kunnen inspecteren;
· Het bezitten van vaardigheid, kennis en inzicht om het laden en lossen van ladingen die een grotere mate van expertise vereisen onder begeleiding te kunnen inspecteren.

	11.
Overige:




BIJLAGE III C
Functiebeschrijving SENIOR LADING INSPECTEUR
	2.
Plaats in de organisatie:

Rapporteert aan:

· Chief Inspector/Team leader/Volcontinu Coördinator of diens plaatsvervanger 

(indien de Senior Lading Inspecteur geen deel uitmaakt van een “Regio Team”);

· Regio Coördinator of diens plaatsvervanger

(indien de Senior Lading Inspecteur wel deel uitmaakt van een “Regio Team”)

Houdt contacten met:

· Chief Inspectors/Team leaders/Volcontinu Coördinator
· Lading Inspecteurs

· Monsternemers

· Business Coordinators
· Terminal verantwoordelijken

· Regio Coördinators

· Administratief medewerkers operations

· Customer Service medewerkers

· Laboratorium medewerkers
· Terminal medewerkers



	3.
Primaire taak:

Het uitvoeren van inspecties, monsternames en metingen van diverse vloeibare ladingen op schepen en alle andere voorkomende units. 

	4.
Taken:

· Het uitvoeren van bemonsteringen van diverse vloeibare ladingen;
· Het uitvoeren van reinheidsinspecties t.b.v. het vervoer van diverse vloeibare ladingen;
· Het vaststellen van volumes en gewichten volgens diverse meetmethodes;

· Het proactief optreden in het kader van kwantiteits- en kwaliteitsbewaking;

· Het uitvoeren van zgn. “fieldanalyses”;

· Uitvoeren van werkzaamheden conform werkinstructies en verschillende procedures;

· Het op verantwoorde wijze omgaan met de ter beschikking gestelde materialen en apparatuur;

· Het tijdig en volledig rapporteren van de werkzaamheden, ook rechtstreeks aan de klant;

· Het controleren en beoordelen van rapportage van collega’s;

· In voorkomende gevallen verzorging van vereiste documenten zoals een Bill of Lading;
· Het voldoen aan kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen zoals de toepassing van veiligheidsmiddelen en voorschriften in de praktijk, het zorgdragen voor tijdige retournering van apparatuur/middelen i.v.m. kalibratie/keuring, het op jaarbasis bijwonen van voldoende toolboxmeetings;
· Het bijwonen van voorkomende trainingen / opleidingen;

· Het begeleiden van zowel Junior Lading Inspecteurs als Lading Inspecteurs;

· Alle overige voorkomende werkzaamheden.


	5.
Bevoegdheden:

· Het volledig zelfstandig verrichten van genoemde taken bij het  laden en lossen van alle voorkomende units met zowel regiospecifieke standaard vloeibare ladingen als regiospecifieke niet-standaard vloeibare ladingen of ladingen die een hogere mate van expertise vereisen;
· Het zelfstandig verrichten van genoemde taken;

· Letters of Protest en Notices of Apparant Discrepancy worden zelfstandig afgegeven.
· Het behandelen van schadegevallen.

	6.
Verantwoordelijkheden:

· Het correct en tijdig uitvoeren van genoemde taken.



	7.
Opleidingsniveau:

· Opleiding op HBO of MBO niveau of een gelijkwaardige opleiding en/of relevante werkervaring;
· In het bezit van relevante certificaten zoals Basisveiligheid (VCA) en eventueel Ademluchtdrager voor de Industrie;
· In het bezit van een geldig rijbewijs.


	8.
Kennis:

· Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal zowel in woord als geschrift;
· Bij voorkeur goede beheersing van Duits; 

· Basiskennis van Windows applicaties en Microsoft Office;

· Kennis van operationele procedures;

· Kennis van veiligheidsmiddelen en -voorschriften;

· Kennis van meet- en monsterapparatuur;

· Kennis van het meten van tanks;

· Kennis van diverse conversie- en kalibratietabellen;

· Kennis van eigenschappen en gevaren van chemische producten;

· Theoretische basiskennis en gevorderde praktische kennis van diverse laboratoriumtesten.

	9.
Ervaring:

· Minimaal vijf jaar ervaring als (Junior) Lading Inspecteur.


	10.
Vaardigheden:

· Accuratesse, ook onder tijdsdruk;

· Dienstverlenende, flexibele instelling;
· Communicatief vaardig (woord en geschrift);

· Goede rekenvaardigheid;
· Dient emotioneel een sterke persoon te zijn (evenwichtig);
· Dient overtuigingskracht te bezitten;
· Het kunnen omgaan met diverse conversie- en kalibratietabellen;
· Het kunnen omgaan met diverse soorten apparatuur, zoals explosiemeters, dauwpuntsmeters, zuurstofmeters, ademluchtapparatuur, etc;
· Het bezitten van vaardigheid, kennis en inzicht om genoemde taken bij het  laden en lossen van alle voorkomende units met zowel regiospecifieke standaard vloeibare ladingen als regiospecifieke niet-standaard vloeibare ladingen of ladingen die een hogere mate van expertise vereisen te kunnen verrichten;
· Het bezitten van goede contactuele eigenschappen en leidinggevende capaciteiten.

	11.
Overige:




BIJLAGE III D
Functiebeschrijving MONSTERNEMER

	2.
Plaats in de organisatie:

Rapporteert aan:

· Chief Inspector/Team leader/Volcontinu Coördinator of diens plaatsvervanger 

(indien de Lading Inspecteur geen deel uitmaakt van een “Regio Team”);

· Regio Coördinator of diens plaatsvervanger

(indien de Lading Inspecteur wel deel uitmaakt van een “Regio Team”)

Houdt contacten met:

· Chief Inspectors/Team leaders/Volcontinu Coördinators
· Lading Inspecteurs

· Monsternemers

· Business Coordinators
· Terminal verantwoordelijken

· Regio Coördinators

· Administratief medewerkers operations

· Customer Service medewerkers

· Laboratorium medewerkers
· Terminal medewerkers



	3.
Primaire taak:

Het uitvoeren van inspecties, monsternames en metingen van diverse vloeibare ladingen op schepen en alle andere voorkomende units. 

	4.
Taken:

· Het uitvoeren van bemonsteringen van diverse vloeibare ladingen;
· Uitvoeren van werkzaamheden conform werkinstructies en verschillende procedures;

· Het op verantwoorde wijze omgaan met de ter beschikking gestelde materialen en apparatuur;

· Het tijdig en volledig rapporteren van de werkzaamheden;
· Het voldoen aan kwaliteits- en veiligheidsrichtlijnen zoals de toepassing van veiligheidsmiddelen en voorschriften in de praktijk, het zorgdragen voor tijdige retournering van apparatuur/middelen i.v.m. kalibratie/keuring, het op jaarbasis bijwonen van voldoende toolboxmeetings;
· Het bijwonen van voorkomende trainingen / opleidingen;

· Alle overige voorkomende werkzaamheden.



	5.
Bevoegdheden:

· Het onder begeleiding verrichten van genoemde taken bij monstername van alle voorkomende vloeibare ladingen;

· Het zelfstandig verrichten van genoemde taken;



	6.
Verantwoordelijkheden:

· Het correct en tijdig uitvoeren van genoemde taken.



	7.
Opleidingsniveau:

· Opleiding op LBO of MBO niveau of een gelijkwaardige opleiding en/of relevante werkervaring;
· In het bezit van relevante certificaten zoals Basisveiligheid (VCA) en eventueel Ademluchtdrager voor de Industrie;
· In het bezit van een geldig rijbewijs.


	8.
Kennis:

· Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal zowel in woord als geschrift;
· Bij voorkeur goede beheersing van Duits; 

· Basiskennis van Windows applicaties en Microsoft Office;

· Kennis van operationele procedures m.b.t. monsternames;

· Kennis van veiligheidsmiddelen en -voorschriften;

· Kennis van monsterapparatuur;

· Kennis van eigenschappen en gevaren van chemische producten;



	9.
Ervaring:

· Enige ervaring in de petrochemische branche is een pré.


	10.
Vaardigheden:

· Accuratesse, ook onder tijdsdruk;

· Dienstverlenende, flexibele instelling;
· Communicatief vaardig (woord en geschrift);

· Dient emotioneel een sterke persoon te zijn (evenwichtig);

· Het bezitten van vaardigheid, kennis en inzicht om monsternames op de vereiste wijze te kunnen verrichten.


	11.
Overige:




BIJLAGE III E
Functiebeschrijving SECTIELID

	Functieomschrijving:    Analist ( Ploegendienst)

	
	

	1.0
	Primaire taakstelling

	
	Het in ploegenschema of dagtijd uitvoeren van analyses en in avond-, nacht- en weekenddiensten adequate acties ondernemen conform de geldende procedures.


	2.0
	Organisatorische relaties
	

	2.1
	Rapporteert aan:
	-Technical manager

	2.2
	Geeft hiërarchisch leiding aan:
	-----

	2.3
	Overlegt met:

	-Technical manager

-Technicians

-Afdeling customer services

-Operational manager  

-QHSE coördinator

-(Chief) inspecteurs

-Anderen, indien functioneel gewenst

	*
	De functie wordt uitgevoerd met inachtneming van de verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden zoals omschreven in de algemene- en kwaliteitsprocedures, de financiële procedures, de HR-procedures en de IT-procedures.


	3.0
	Verantwoordelijk- en bevoegdheden

	3.1
	De uitvoer van en controle op analysewerkzaamheden en de juiste documentering hiervan.

	3.2
	Het juist behandelen van onderzoeksmiddelen en laboratoriumbenodigdheden, zoals gebruikelijk binnen een chemisch analystisch laboratorium.

	3.3
	Tijdige rapportage van analyseresultaten aan de dienstdoende technical manager, de afdeling customer services en/of chief inspecteurs, conform de hiervoor geldende richtlijnen.

	3.4
	Tijdige rapportage van problemen en knelpunten t.a.v. de voortgang van de werkzaamheden aan de dienstdoende technical manager.

	3.5
	Schoon en opgeruimd houden van het laboratorium (“good house-keeping”).

	3.6
	Naleving van de (kwaliteits) procedures, werkvoorschriften, instructies en veiligheids- en milieuvoorschriften.

	3.7
	Goed overleg over “opstart” werkzaamheden met de afdeling inspectie

	3.8
	Tijdige signalering van monsters die voor analyse aangeboden worden buiten kantoortijd door medewerkers van de inspectiedivisie of derden.

	3.9
	Tijdige rapportage van problemen en knelpunten t.a.v. de algemene inrichting van het laboratorium, de apparatuur en de veiligheid op het laboratorium.

	3.10
	Een goede werkoverdracht bij  de ploegenwisseling.

	3.11
	Begeleiden en inwerken van stagiaires en nieuw personeel, indien de analysebevoegdheid dit toestaat.

	3.12
	Het zelfstandig rapporteren van analyse resultaten indien dit tevoren en per geval is gedelegeerd door de laboratoriumleiding.


	4.0
	Taken

	4.1
	Het analyseren van monsters volgens de daartoe geldende procedures, voorschriften en instructies.

	4.2
	Signaleren en in ontvangst nemen van monsters volgens de geldende procedures.

	4.3
	Periodiek controleren en onderhouden van onderzoeksmiddelen (eerste lijn controle)

	4.4
	Het vastleggen van onregelmatigheden en / of storingen in de instrumentlogboeken.

	4.5
	Het aanmaken van reagentia, standaarden en verdere benodigdheden voor de dagelijkse werkzaamheden.

	4.6
	Het tijdig signaleren en het melden van een tekort aan analysebenodigdheden en disfunctioneren van analyse apparatuur aan de technical manager. 

	4.7
	Het uitdraaien, invullen en terugmelden van werkorders, zoals beschreven in de voorschriften en instructies.

	4.8
	Het documenteren van ruwe analysegegevens volgens de geldende procedures.

	4.9
	Een bijdrage leveren aan het opstellen van onderzoeksvoorschriften.

	4.10
	Het opbergen van monsterresten, standaarden en reagentia op de juiste plaats, zoals beschreven in procedures en voorschriften

	4.11
	Het afvoeren van tijdens de analyses gebruikte (hulp) materialen volgens de geldende procedures.

	4.12
	Het continu dragen in de laboratoriumruimten van een laboratoriumjas, een veiligheidsbril en waar nodig, handschoenen.

	4.13
	Het zich op de hoogte stellen en houden van relevante veiligheidskaarten voor het werken met chemicaliën.

	4.14
	Het zich op de hoogte stellen en houden van uitgereikte procedures en werkvoorschriften, in het belang van kwaliteit, veiligheid en milieu.

	4.15
	Het lezen en raadplegen van vakliteratuur, zowel op eigen initiatief als ook op aanwijzing van de laboratoriumleiding.

	4.16
	Het voeren van overleg met de (chief) inspecteurs ten aanzien van lopende en komende werkzaamheden tijdens de lopende dienst.

	4.17
	Het participeren in de regelmatig gehouden algemene labmeetings, indien de meeting gehouden wordt tijdens, vlak vóór of vlak ná de dienst.

	4.18
	Het onmiddellijk rapporteren van “off-spec” situaties aan de laboratoriumleiding, standby dienst, customer services of de chief-inspecteurs, conform de hiervoor geldende richtlijnen.

	4.19
	De bereidheid tot het vervullen van extra diensten, in overleg met de technical manager. 

	4.20
	Het vóór aanvang van elke dienst lezen van inkomende mail van lableiding en zich op de hoogte stellen van mededelingen op de (electronische) mededelingenborden.

	4.21
	Het vóór aanvang van elke dienst zich op de hoogte stellen van mededelingen in het laboratorium wachtboek.

	4.22
	Alle overige werkzaamheden welke redelijkerwijs van chemisch analytisch personeel verlangd kunnen worden.


	5.0
	Functie-eisen
	

	5.1
	Opleiding:
	-Analytisch chemische opleiding op tenminste MLO-niveau of gelijkwaardig

	5.2
	Ervaring:
	-Kennis van en goede vaardigheid in chemische en fysische analysetechnieken

	
	
	-Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal

	
	
	


BIJLAGE III F
Functiebeschrijving MONSTERKAMER MEDEWERKER

	Functie-omschrijving Goederen ontvangst medewerker

	
	

	1.0
	Primaire taakstelling

	1.1
	Het volgens procedures in ontvangst nemen van goederen en monsters

	1.2
	De preparatie van de monsters voor analyse.


	2.0
	Organisatorische relaties
	

	2.1
	Rapporteert aan:
	- technical manager(s) laboratorium

- dienstdoende technicians (buiten kantooruren)

	2.2
	Geeft hiërarchisch leiding aan:
	-----

	2.3
	Overlegt met:

	- technicians

- inspecteur

- anderen, indien functioneel gewenst

	*
	De functie wordt uitgevoerd met inachtneming van de verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden zoals omschreven in de algemene- en kwaliteitsprocedures, de financiële procedures, de P&O-procedures en de IT-procedures.


	3.0
	Verantwoordelijk- en bevoegdheden

	3.1
	Uitvoeren van ingangscontrole op goederen en monsters


	4.0
	Taken

	4.1
	Het volgens procedures in ontvangst nemen van aangeleverde monsters

	4.2
	Het volgens procedures in ontvangst nemen van aangeleverde goederen.

	4.3
	Het volgens procedures voorbehandelen van monsters.

	4.4
	Het volgens procedures maken van mengmonsters

	4.5
	Het registreren van aangeleverde monsters.

	4.6
	Het afvoeren van afgehandelde analysemonsters naar gebouw 3B

	4.7
	Het reinigen van laboratoriumglaswerk, en dit na afloop terugbrengen/sorteren

	4.8
	Het afvoeren van divers labafval (vloeibaar afval, spuiten, vast afval e.d), en het aanvoeren van lege afvalvaten

	4.9
	Het aanvullen van spoelvloeistoffen en consumables

	4.10
	Het transporteren naar het lab-magazijn van geleverde inkopen

	4.11
	Op de hoogte houden van uitgereikte procedures en voorschriften i.h.b. veiligheid

	4.12
	Uitvoering van de nodige kwaliteitscontroles

	4.13
	Uitvoeren van het dagelijks onderhoud van apparatuur.

	4.14
	Het buiten gebruik stellen van defecte apparatuur en het melden hiervan aan de technical manager.

	4.15
	Alle overige werkzaamheden die opgedragen worden.

	4.16
	Tijdig de technical manager informeren mbt onderzoeksvoortgang, met name vertraging en onvoorziene zaken.


	5.0
	Functie-eisen
	

	5.1
	Opleiding:
	- (bij voorkeur) KMLO

	
	
	

	5.2
	Ervaring:
	- omgang met gevaarlijke stoffen

	
	
	- maken van mengmonsters (formulering)

	
	
	- Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal


BIJLAGE IV
SALARISTABELLEN

Salarisschalen Inspectie Oil, Gas & Chemicals (5-ploegendienst)
	 
	 
	 
	Salarisschaal 2010

	 
	 
	 
	basis
	schema
	
	uurloon

	 
	
	 
	maand
	maand
	
	voor 

	 
	
	 
	salaris
	incl. 35%
	
	overwerk

	A
	B
	C
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	1.748,41
	2.360,35
	 
	11,21

	2
	 
	 
	1.783,13
	2.407,22
	 
	11,43

	3
	 
	 
	1.844,67
	2.490,30
	 
	11,82

	3a
	(*)
	 
	1.845,18
	2.490,99
	 
	11,83

	4
	 
	 
	1.904,63
	2.571,25
	 
	12,21

	5
	1
	 
	1.966,17
	2.654,33
	 
	12,60

	6
	2
	 
	2.027,71
	2.737,41
	 
	13,00

	7
	3
	 
	2.089,25
	2.820,49
	 
	13,39

	8
	4
	 
	2.149,22
	2.901,44
	 
	13,78

	9
	5
	 
	2.210,76
	2.984,53
	 
	14,17

	10
	6
	1
	2.272,30
	3.067,61
	 
	14,57

	11
	7
	2
	2.332,26
	3.148,56
	 
	14,95

	12
	8
	3
	2.393,81
	3.231,64
	 
	15,34

	 
	9
	4
	2.455,35
	3.314,72
	 
	15,74

	 
	10
	5
	2.516,89
	3.397,80
	 
	16,13

	 
	11
	6
	2.576,85
	3.478,75
	 
	16,52

	 
	12
	7
	2.638,39
	3.561,83
	 
	16,91

	 
	13
	8
	2.699,94
	3.644,91
	 
	17,31

	 
	 
	9
	2.759,90
	3.725,86
	 
	17,69

	 
	 
	10
	2.821,44
	3.808,94
	 
	18,09

	 
	 
	11
	2.882,98
	3.892,03
	 
	18,48

	 
	 
	12
	2.944,52
	3.975,11
	 
	18,88

	 
	 
	13
	3.004,49
	4.056,06
	 
	19,26

	 
	 
	14
	3.066,03
	4.139,14
	 
	19,65

	 
	 
	15
	3.127,57
	4.222,22
	 
	20,05

	
	
	
	
	
	
	

	(*) Schaal A3a vervalt op termijn
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A =
	Junior Lading Inspecteur
	
	

	B = 
	Lading Inspecteur
	
	

	C =
	Senior Lading Inspecteur
	
	


Salarisschalen Inspectie Oil, Gas & Chemicals (2-ploegendienst)

	 
	 
	 
	Salarisschaal 2010

	 
	 
	 
	basis
	schema
	
	uurloon

	 
	
	 
	maand
	maand
	
	voor 

	 
	
	 
	salaris
	incl. 13%
	
	overwerk

	X
	Y
	Z
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	1.882,01
	2.126,67
	 
	11,21

	2
	 
	 
	1.919,37
	2.168,89
	 
	11,43

	3
	 
	 
	1.985,62
	2.243,75
	 
	11,82

	4
	 
	 
	2.050,16
	2.316,68
	 
	12,21

	5
	1
	 
	2.116,41
	2.391,54
	 
	12,60

	6
	2
	 
	2.182,65
	2.466,40
	 
	13,00

	7
	3
	 
	2.248,89
	2.541,25
	 
	13,39

	8
	4
	 
	2.313,44
	2.614,19
	 
	13,78

	9
	5
	 
	2.379,68
	2.689,04
	 
	14,17

	10
	6
	1
	2.445,93
	2.763,90
	 
	14,57

	11
	7
	2
	2.510,47
	2.836,83
	 
	14,95

	12
	8
	3
	2.576,72
	2.911,69
	 
	15,34

	 
	9
	4
	2.642,96
	2.986,55
	 
	15,74

	 
	10
	5
	2.709,21
	3.061,40
	 
	16,13

	 
	11
	6
	2.773,75
	3.134,34
	 
	16,52

	 
	12
	7
	2.839,99
	3.209,19
	 
	16,91

	 
	13
	8
	2.906,24
	3.284,05
	 
	17,31

	 
	 
	9
	2.970,78
	3.356,99
	 
	17,69

	 
	 
	10
	3.037,03
	3.431,84
	 
	18,09

	 
	 
	11
	3.103,27
	3.506,70
	 
	18,48

	 
	 
	12
	3.169,52
	3.581,55
	 
	18,88

	 
	 
	13
	3.234,06
	3.654,49
	 
	19,26

	 
	 
	14
	3.300,30
	3.729,34
	 
	19,65

	 
	 
	15
	3.366,55
	3.804,20
	 
	20,05

	
	
	
	
	
	
	

	X =
	Junior Lading Inspecteur
	
	

	Y = 
	Lading Inspecteur
	
	

	Z =
	Senior Lading Inspecteur
	
	


Salarisschalen Monsternemer Oil, Gas & Chemicals (5-ploegendienst)

	
	Salarisschaal 2010

	 
	basis
	schema
	
	uurloon

	 
	maand
	maand
	
	voor 

	 
	salaris
	incl. 35%
	
	overwerk

	5M
	 
	 
	 
	 

	1
	1.404,55
	1.896,14
	 
	9,00

	2
	1.466,35
	1.979,57
	 
	9,40

	3
	1.529,86
	2.065,31
	 
	9,81

	4
	1.581,57
	2.135,11
	 
	10,14

	5
	1.621,31
	2.188,77
	 
	10,39

	6
	1.662,89
	2.244,90
	 
	10,66

	7
	1.704,47
	2.301,04
	 
	10,93

	8
	1.746,05
	2.357,17
	 
	11,19

	9
	1.787,63
	2.413,30
	 
	11,46

	10
	1.829,21
	2.469,44
	 
	11,73

	11
	1.870,79
	2.525,57
	 
	11,99

	12
	1.912,37
	2.581,71
	 
	12,26

	13
	1.953,96
	2.637,84
	 
	12,53

	14
	1.995,54
	2.693,97
	 
	12,79

	15
	2.037,12
	2.750,11
	 
	13,06

	16
	2.078,70
	2.806,24
	 
	13,32

	17
	2.120,28
	2.862,38
	 
	13,59

	18
	2.161,86
	2.918,51
	 
	13,86


Salarisschalen Monsternemer Oil, Gas & Chemicals (2-ploegendienst)

	
	Salarisschaal 2010 

	 
	basis
	schema
	
	uurloon

	 
	maand
	maand
	
	voor 

	 
	salaris
	incl. 13%
	
	overwerk

	2M
	 
	 
	 
	 

	1
	1.511,87
	1.708,41
	 
	9,00

	2
	1.578,39
	1.783,58
	 
	9,40

	3
	1.646,75
	1.860,83
	 
	9,81

	4
	1.702,41
	1.923,73
	 
	10,14

	5
	1.745,19
	1.972,07
	 
	10,39

	6
	1.789,95
	2.022,65
	 
	10,66

	7
	1.834,71
	2.073,22
	 
	10,93

	8
	1.879,47
	2.123,80
	 
	11,19

	9
	1.924,23
	2.174,37
	 
	11,46

	10
	1.968,98
	2.224,95
	 
	11,73

	11
	2.013,74
	2.275,53
	 
	11,99

	12
	2.058,50
	2.326,10
	 
	12,26

	13
	2.103,26
	2.376,68
	 
	12,53

	14
	2.148,02
	2.427,26
	 
	12,79

	15
	2.192,77
	2.477,83
	 
	13,06

	16
	2.237,53
	2.528,41
	 
	13,32

	17
	2.282,29
	2.578,99
	 
	13,59

	18
	2.327,05
	2.629,56
	 
	13,86


Salarisschalen Laboratorium Spijkenisse Oil, Gas & Chemicals 

	
	Schaal januari 2010 
	 
	 
	 

	
	basis maandsalaris
	schema maand 35%
	
	uurloon voor overwerk

	I
	Assistent
	
	
	

	1
	1.405,18
	1.896,99
	
	9,01

	2
	1.498,85
	2.023,45
	
	9,61

	3
	1.578,79
	2.131,37
	
	10,12

	II
	Analist/chemist (K)MLO
	
	

	1
	1.578,79
	2.131,37
	
	10,12

	2
	1.629,38
	2.199,66
	
	10,44

	3
	1.680,59
	2.268,79
	
	10,77

	4
	1.731,17
	2.337,08
	
	11,10

	5
	1.796,75
	2.425,61
	
	11,52

	6
	1.863,57
	2.515,82
	
	11,95

	7
	1.930,39
	2.606,03
	
	12,37

	8
	1.997,84
	2.697,09
	
	12,81

	9
	2.065,92
	2.788,99
	
	13,24

	10
	2.132,12
	2.878,36
	
	13,67

	11
	2.198,94
	2.968,57
	
	14,10

	III
	UitloopAnalist/Chemist MLO
	
	

	
	Analist/chemist HLO
	
	
	

	1
	1.819,23
	2.455,96
	
	11,66

	2
	1.892,30
	2.554,60
	
	12,13

	3
	1.967,87
	2.656,62
	
	12,61

	4
	2.044,69
	2.760,33
	
	13,11

	5
	2.124,00
	2.867,40
	
	13,62

	6
	2.198,94
	2.968,57
	
	14,10

	7
	2.267,01
	3.060,47
	
	14,53

	8
	2.335,09
	3.152,37
	
	14,97

	9
	2.405,03
	3.246,79
	
	15,42

	10
	2.476,85
	3.343,75
	
	15,88

	11
	2.551,17
	3.444,08
	
	16,35

	12
	2.622,99
	3.541,04
	
	16,81

	13
	2.696,06
	3.639,68
	
	17,28

	14
	2.771,00
	3.740,86
	
	17,76

	IV
	Uitloop Analist/Chemist HLO
	
	

	
	Senior Analist HLO
	
	
	

	
	Leidinggevend analist HLO
	
	

	1
	2.771,00
	3.740,86
	
	17,76

	2
	2.840,32
	3.834,44
	
	18,21

	3
	2.911,52
	3.930,56
	
	18,66

	4
	2.989,38
	4.035,66
	
	19,16

	5
	3.058,29
	4.128,69
	
	19,60

	6
	3.135,10
	4.232,39
	
	20,10

	7
	3.209,75
	4.333,16
	
	20,58

	8
	3.282,19
	4.430,96
	
	21,04

	9
	3.354,02
	4.527,92
	
	21,50

	V
	Uitloop Senior Analist HLO
	
	

	1
	3.354,02
	4.527,92
	
	21,50

	2
	3.432,60
	4.634,00
	
	22,00

	3
	3.511,18
	4.740,09
	
	22,51

	4
	3.589,75
	4.846,17
	
	23,01

	5
	3.668,33
	4.952,25
	
	23,51

	6
	3.746,91
	5.058,33
	
	24,02

	7
	3.825,49
	5.164,42
	
	24,52

	
	3.844,63
	5.190,25
	
	24,65


Salarisschalen Laboratorium Amsterdam Oil, Gas & Chemicals 

	
	Schaal januari 2010
	 
	 
	 

	
	basissal.
	schema
	
	Uurloon

	
	 
	maand
	
	voor 

	
	 
	35%
	
	overwerk

	I
	Assistent
	
	
	

	1
	1.361,51
	1.838,04
	
	8,73

	2
	1.452,28
	1.960,57
	
	9,31

	3
	1.529,73
	2.065,14
	
	9,81

	II
	Analist/chemist (K)MLO
	
	
	 

	1
	1.529,73
	2.065,14
	
	9,81

	2
	1.578,75
	2.131,31
	
	10,12

	3
	1.628,36
	2.198,29
	
	10,44

	4
	1.677,38
	2.264,46
	
	10,75

	5
	1.740,92
	2.350,24
	
	11,16

	6
	1.805,66
	2.437,64
	
	11,57

	7
	1.870,41
	2.525,05
	
	11,99

	8
	1.935,76
	2.613,28
	
	12,41

	9
	2.001,72
	2.702,32
	
	12,83

	10
	2.065,87
	2.788,92
	
	13,24

	11
	2.130,61
	2.876,33
	
	13,66

	III
	UitloopAnalist/Chemist MLO
	
	
	 

	
	Analist/chemist HLO
	
	
	 

	1
	1.762,70
	2.379,65
	
	11,30

	2
	1.833,50
	2.475,22
	
	11,75

	3
	1.906,72
	2.574,07
	
	12,22

	4
	1.981,15
	2.674,55
	
	12,70

	5
	2.058,00
	2.778,30
	
	13,19

	6
	2.130,61
	2.876,33
	
	13,66

	7
	2.196,56
	2.965,36
	
	14,08

	8
	2.262,52
	3.054,41
	
	14,50

	9
	2.330,30
	3.145,90
	
	14,94

	10
	2.399,88
	3.239,84
	
	15,38

	11
	2.471,89
	3.337,06
	
	15,85

	12
	2.541,48
	3.431,00
	
	16,29

	13
	2.612,28
	3.526,58
	
	16,75

	14
	2.684,90
	3.624,61
	
	17,21

	IV
	Uitloop Analist/Chemist HLO
	
	
	 

	
	Senior Analist HLO
	
	
	 

	
	Leidinggevend analist HLO
	
	
	 

	1
	2.684,90
	3.624,61
	
	17,21

	2
	2.752,06
	3.715,28
	
	17,64

	3
	2.821,05
	3.808,42
	
	18,08

	4
	2.896,49
	3.910,26
	
	18,57

	5
	2.963,25
	4.000,39
	
	19,00

	6
	3.037,68
	4.100,87
	
	19,47

	7
	3.110,00
	4.198,50
	
	19,94

	8
	3.180,20
	4.293,27
	
	20,39

	9
	3.249,79
	4.387,22
	
	20,83

	V
	Uitloop Senior Analist HLO
	
	
	 

	1
	3.249,79
	4.387,22
	
	20,83

	2
	3.325,93
	4.490,00
	
	21,32

	3
	3.402,07
	4.592,79
	
	21,81

	4
	3.478,20
	4.695,57
	
	22,30

	5
	3.554,34
	4.798,36
	
	22,78

	6
	3.630,48
	4.901,15
	
	23,27

	7
	3.706,62
	5.003,93
	
	23,76

	7
	3.725,15
	
	
	


Salarisschalen Laboratorium Amsterdam Oil, Gas & Chemicals (2-ploegen)
	
	Schaal januari 2010
	 
	
	

	
	basissal.
	schema
	
	Uurloon

	
	 
	maand
	
	voor 

	
	 
	13%
	
	overwerk

	
	
	 
	
	

	I
	Assistent
	
	
	

	1
	1.465,54
	1.656,06
	
	8,73

	2
	1.563,25
	1.766,47
	
	9,31

	3
	1.646,62
	1.860,68
	
	9,81

	II
	Analist/chemist (K)MLO
	 
	
	 

	1
	1.646,62
	1.860,68
	
	9,81

	2
	1.699,38
	1.920,30
	
	10,12

	3
	1.752,79
	1.980,65
	
	10,44

	4
	1.805,55
	2.040,27
	
	10,75

	5
	1.873,94
	2.117,55
	
	11,16

	6
	1.943,63
	2.196,31
	
	11,57

	7
	2.013,33
	2.275,06
	
	11,99

	8
	2.083,67
	2.354,55
	
	12,41

	9
	2.154,67
	2.434,78
	
	12,83

	10
	2.223,72
	2.512,80
	
	13,24

	11
	2.293,41
	2.591,56
	
	13,66

	III
	UitloopAnalist/Chemist MLO
	 
	
	 

	
	Analist/chemist HLO
	 
	
	 

	1
	1.897,39
	2.144,05
	
	11,30

	2
	1.973,59
	2.230,16
	
	11,75

	3
	2.052,41
	2.319,22
	
	12,22

	4
	2.132,53
	2.409,76
	
	12,70

	5
	2.215,25
	2.503,23
	
	13,19

	6
	2.293,41
	2.591,56
	
	13,66

	7
	2.364,40
	2.671,78
	
	14,08

	8
	2.435,40
	2.752,01
	
	14,50

	9
	2.508,36
	2.834,44
	
	14,94

	10
	2.583,26
	2.919,08
	
	15,38

	11
	2.660,77
	3.006,67
	
	15,85

	12
	2.735,68
	3.091,31
	
	16,29

	13
	2.811,89
	3.177,43
	
	16,75

	14
	2.890,05
	3.265,76
	
	17,21

	IV
	Uitloop Analist/Chemist HLO
	 
	
	 

	
	Senior Analist HLO
	 
	
	 

	
	Leidinggevend analist HLO
	 
	
	 

	1
	2.890,05
	3.265,76
	
	17,21

	2
	2.962,35
	3.347,45
	
	17,64

	3
	3.036,61
	3.431,36
	
	18,08

	4
	3.117,81
	3.523,12
	
	18,57

	5
	3.189,67
	3.604,33
	
	19,00

	6
	3.269,79
	3.694,86
	
	19,47

	7
	3.347,64
	3.782,83
	
	19,94

	8
	3.423,20
	3.868,21
	
	20,39

	9
	3.498,11
	3.952,86
	
	20,83

	V
	Uitloop Senior Analist HLO
	 
	
	 

	1
	3.498,11
	3.952,86
	
	20,83

	2
	3.580,06
	4.045,47
	
	21,32

	3
	3.662,02
	4.138,08
	
	21,81

	4
	3.743,97
	4.230,69
	
	22,30

	5
	3.825,93
	4.323,30
	
	22,78

	6
	3.907,89
	4.415,91
	
	23,27

	7
	3.989,84
	4.508,52
	
	23,76

	7
	4.009,93
	4.531,22
	
	23,88
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