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Algemene bepalingen

In deze CAO wordt verstaan onder:

a.
de werkgever
Maecon nv, Maecon Advies bv , Maecon Werk bv, Spark Result bv, Maecon de Graafschap bv en Maecon Zuidwest bv onderdeel uitmakende van Maecon Groep bv. 

b.
de medewerker
De persoon (m/v) die een arbeidsovereenkomst conform artikel 1.2 is aangegaan met de onder a. genoemde werkgever.

c.
de ondernemingsraad (OR)
De ondernemingsraad van de Maecon Groep bv.
d.
de vakorganisaties
De vakorganisaties, door de OR gemandateerd als gesprekspartners, die het arbeidsvoorwaardenoverleg met de directie voeren en die de CAO hebben ondertekend.

Werkingssfeer 

Deze regeling is van toepassing op de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers in dienst van de werkgever en kan gezien worden als CAO.

In deze CAO wordt uitgegaan van een volledig dienstverband. Indien met de medewerker een deeltijd dienstverband is aangegaan, worden de uit deze CAO voortvloeiende rechten dienovereenkomstig (pro rato) aangepast, tenzij anders aangegeven.

Looptijd, CAO en wijzigingen

De looptijd van deze CAO is van 1 januari 2009  tot 1 januari 2010.

Tussentijds kunnen afspraken gemaakt worden om onderdelen aan te passen aan wettelijke ontwikkelingen. Wijzigingen in deze CAO  zullen worden besproken met de  vakorganisaties en/of met ondernemingsraad.

1.
Dienstverband

1.1 Algemeen

De medewerker is verplicht de overeengekomen werkzaamheden naar zijn beste vermogen te verrichten. Daarbij dient hij zich te houden aan alle voor hem geldende regelingen, voorschriften en aanwijzingen die hem door of namens de werkgever worden gegeven. 

Na overleg en binnen de grenzen van redelijkheid kan de medewerker verplicht worden om tijdelijk andere werkzaamheden te verrichten die de werkgever noodzakelijk acht. 

Deze werkzaamheden, met een maximale duur van 1 jaar zonder onderbreking, kunnen in andere functies en op andere tijden en/of plaatsen zijn. 

Tijdens de vervulling van deze tijdelijke werkzaamheden behoudt de medewerker minimaal het maandinkomen behorende bij de oorspronkelijke functie.

De medewerker kan, met behoud van salaris, tijdelijk van het verrichten van werkzaamheden ontheven worden indien de werkgever dit vanwege zwaarwegende bedrijfsbelangen noodzakelijk acht. 

Bij uitvoering van zijn werkzaamheden wordt de medewerker verplicht zorgvuldig om te gaan met eigendommen van de werkgever, collega’s, derden en hemzelf. 

De medewerker kan slechts worden verplicht tot gehele of gedeeltelijke schadevergoeding, voor zover schade is ontstaan door opzet of bewuste roekeloosheid. 

De werkgever is verplicht al datgene te doen of na- te laten wat een goed werkgever in gelijke omstandigheden behoort te doen of na te laten.

De werkgever verschaft de medewerker, binnen de beschikbare mogelijkheden en na overleg met betrokkene, de benodigde personele, instrumentele en ruimtelijke voorzieningen. 

1.2
De arbeidsovereenkomst

Tussen de werkgever en de medewerker wordt bij het aangaan van het dienstverband een individuele schriftelijke arbeidsovereenkomst in tweevoud gesloten. Eventuele wijzigingen van de arbeidsovereenkomst worden overeenkomstig behandeld. 

Tijdig vóór indiensttreding en ondertekening van de arbeidsovereenkomst ontvangt de medewerker een exemplaar van deze CAO en een exemplaar van het huisreglement. 

De schriftelijke arbeidsovereenkomst vermeldt tenminste:

· de naam, vestigingsplaats en het adres van de werkgever en de functie van degene die de werkgever vertegenwoordigt;

· de naam, voornamen, het adres van de medewerker;

· de datum van ingang van het dienstverband;

· of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd dan wel voor bepaalde tijd dan wel voor de duur van een overeengekomen taak is aangegaan. In de twee laatste gevallen zal een uitdrukkelijke aanduiding van de tijdsduur zijn opgenomen;

· de duur van de proeftijd;

· de functie, die door de medewerker zal worden vervuld na indiensttreding en zijn eerste standplaats na indiensttreding;

· het salaris bij aanvang dienstbetrekking en de salarisgroep waarin de medewerker is ingedeeld;

· de gemiddelde arbeidsduur per week;

· het aantal vakantie- en eventuele EVT-dagen, waarop de medewerker per kalenderjaar recht heeft;

· bij welk pensioenfonds de medewerker is aangesloten.

1.3
Proefperiode

Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd van 2 jaar of langer, kan een proeftijd overeengekomen worden van maximaal 2 maanden. 

Bij het aangaan van een korter durend arbeidsovereenkomst geldt maximaal 1 maand proeftijd. 

1.4
Opzegging

Beide partijen zijn bevoegd de arbeidsovereenkomst schriftelijk op te zeggen vóór de eerste van de maand met inachtneming van onderstaande opzegtermijnen: 

	Arbeidsrelatie
	Opzegtermijn medewerker op eigen verzoek
	Opzegtermijn werkgever wegens gegeven ontslag

	tot 5 jaar
	1 maand
	1 maand

	> 5 - 10 jaar
	1 maand
	2 maanden

	> 10 jaar
	2 maanden
	4 maanden


In de individuele arbeidsovereenkomst kan in onderling overleg een afwijkende opzegtermijn voor de medewerker overeengekomen worden. In dit geval geldt dat de opzegtermijn voor de werkgever het dubbele is van die van de medewerker. 
Opzegging door de werkgever op grond van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte kan slechts geschieden nadat die arbeidsongeschiktheid tenminste 2 jaren onafgebroken heeft geduurd, de mogelijkheden tot herplaatsing binnen Maecon Groep bv ontbreken en de werkgever de vereiste toestemming voor opzegging heeft verkregen van de daartoe bevoegde instantie.

1.5
Geheimhouding

Alle werkzaamheden dragen een vertrouwelijk karakter. De medewerker is verplicht tot strikte geheimhouding van al hetgeen hem uit hoofde van zijn functie ter kennis komt en waarvan hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat geheimhouding noodzakelijk is. Deze verplichting geldt ook nadat het dienstverband is geëindigd.

Bij het eindigen van het dienstverband is de medewerker verplicht alle informatiedragers (diskettes, kopieën e.d.) bij de werkgever in te leveren, waarvan hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat deze vertrouwelijke informatie bevatten.  
In geval van schending van de geheimhoudingverplichting kan de medewerker aansprakelijk gesteld worden voor de hieruit voortvloeiende schade. 

1.6
Nevenfuncties 

Alleen met schriftelijke toestemming van de werkgever is het de medewerker toegestaan nevenfuncties en -werkzaamheden te verrichten.  Het weigeren van toestemming dient door de werkgever gemotiveerd te geschieden.

1.7
Concurrentiebeding 

Eventuele bepalingen inzake een concurrentiebeding worden in de individuele arbeidsovereenkomst opgenomen. 

1.8
Intellectuele eigendom 

De medewerker draagt de intellectuele eigendomsrechten, die mogelijkerwijs ontstaan uit of in samenhang met zijn werkzaamheden bij voorbaat over aan de werkgever. Intellectuele eigendomsrechten dienen onverwijld aan de afdelingsleiding gemeld te worden. Op verzoek van de werkgever verleent de medewerker alle medewerking bij de overdracht van de bedoelde rechten.

1.9
Werken in deeltijd 

Onder deeltijdmedewerker wordt verstaan de medewerker met wie door de werkgever een regelmatig arbeidsduurpatroon ingevolge de arbeidsovereenkomst is overeengekomen van minder dan de normwerktijd als bedoeld in artikel 3.1.

Een verzoek van de medewerker om zijn arbeidsduur aan te passen zal in beginsel door de werkgever worden gehonoreerd, tenzij deeltijd voor bepaalde functies redelijkerwijs niet mogelijk of uitsluitend in een bepaalde vorm of omvang mogelijk is. Hierbij geldt voor re-integratieconsulenten 

een minimale feitelijke werktijd van 24 uur per week. Voor de feitelijke werktijd wordt verwezen naar artikel 3.2. 

Wijziging van het arbeidspercentage is in principe pas mogelijk na één gewerkt dienstjaar en slechts eenmaal per kalenderjaar. De werkgever informeert de aanvrager schriftelijk over zijn beslissing. Eventuele afwijzing zal door de werkgever gemotiveerd geschieden.

De werkgever informeert jaarlijks de OR over het aantal verzoeken en het eventuele aantal afwijzingen van verzoeken die in het betreffende verslagjaar hebben plaatsgevonden.
De werkgever kan de deeltijdmedewerker verplichten tot het verrichten van werkzaamheden buiten het overeengekomen arbeidspatroon, als bedrijfsredenen dit noodzakelijk maken. Dit gaat in goed overleg en binnen de grenzen van redelijkheid. De uren boven de overeengekomen arbeidsduur worden niet beschouwd als overwerk in de zin van artikel 3.3. De deeltijdmedewerker ontvangt voor elk uur boven de overeengekomen arbeidsduur één uur compenserend vrij (tijd voor tijd) en een toeslag van 17% van het uurloon. Dit laatste ter compensatie van het niet opbouwen van vakantietoeslag en vakantierechten over deze meer gewerkte uren. De compenserende vrije tijd kan naar keuze van de medewerker worden opgenomen, voor zover de bedrijfsomstandigheden dit naar het oordeel van de werkgever toelaten. Indien het opnemen van compenserende vrije tijd om bedrijfsredenen niet mogelijk is, worden de uren tegen 100% van het geldende uurloon uitbetaald. 

1.10
Vacaturevervulling 

Bij de werving van kandidaten zal de werkgever gelijk geschikte interne kandidaten voorrang verlenen boven externe kandidaten. Vacatures worden intern bekend gemaakt binnen de Maecon Groep bv. 

Bij managementfuncties vindt de benoeming door de directie plaats.

2.
Beloning, functiewaardering en beoordeling

2.1
Begripsbepalingen

Onder salaris wordt verstaan het bedrag per maand dat aan de medewerker op grond van zijn indeling in de salarisregeling en zijn leeftijd wordt toegekend.

Onder (maand)inkomen wordt verstaan het door de medewerker laatst genoten salaris of het daarvan afgeleide salaris, vermeerderd met de vaste toeslag (persoonlijke toeslag en persoonlijke toeslag ng) dan wel tijdelijke toelage(n) per maand.

Onder toelage wordt verstaan een vaste dan wel tijdelijke maandelijkse toelage op het salaris, uitgedrukt in een bedrag of een percentage van dat salaris, welke aan de medewerker is toegekend.

Onder salarisschaal wordt verstaan een opklimmende reeks van bedragen die bij een bepaald functieniveau behoren.

Onder periodieken worden verstaan de stappen in de opklimmende reeks van bedragen in de salarisschaal.

Onder maximumsalaris wordt verstaan het hoogste bedrag van een salarisschaal, dat kan worden bereikt door jaarlijkse verhogingen.

Onder uurloon wordt verstaan: 1 / 164 van het salaris bij een normwerktijd van 38 uur per week.

2.2
Vaststelling salaris

Bij de vaststelling van het salaris wordt rekening gehouden met de functie en met de bedragen van het overzicht salaristabellen, opgenomen in bijlage 1. 

Per 1 januari 2009 worden de salarissen en de persoonlijke toeslag aangepast met 1,00 %

De persoonlijke toeslag ng wordt niet (meer) geïndexeerd.

Per 1 april 2009 worden de salarissen en de persoonlijke toeslag aangepast met 0,50 %

De persoonlijke toeslag ng wordt niet (meer) geïndexeerd.

De medewerker ontvangt bij indiensttreding het minimumsalaris, dat aan de voor hem geldende schaal is verbonden. In bijzondere gevallen kan de werkgever een hoger aanvangssalaris vaststellen. 

Als een medewerker jonger is dan 21 jaar wordt het aanvangssalaris voor elk jaar of een gedeelte van een jaar beneden die leeftijd verminderd met 7,5%. 

Bij verhoging van het salaris gaat deze in op de eerste dag van de maand waarin de aanspraak ontstaat.

2.3
Bevordering

Bij bevordering wordt het salaris zo vastgesteld dat het nieuwe salaris hoger is dan het in de verlaten schaal genoten salaris. Tevens wordt de datum van de eerstvolgende periodieke verhoging vastgesteld. 

2.4
Extra (tijdelijke) functiegerelateerde toelage 

De werkgever kan besluiten om aan een medewerker, op grond van zijn bijzondere persoonlijke eigenschappen, een vaste of tijdelijke toelage toe te kennen boven het maximumsalaris van de betreffende schaal. Deze bijzondere persoonlijke eigenschappen moeten van belang zijn voor de vervulling van zijn functie. 

Deze toelage kan bij indiensttreding of daarna toegekend worden en bedraagt maximaal 2 periodieke verhogingen in de naast hogere schaal. De toelage wordt ingetrokken, indien de medewerker wordt bevorderd.

2.5
Vervangingstoeslag 
Indien een medewerker gedurende langer dan een maand anders dan vanwege vakantie, een hoger ingeschaalde functie vervult dan zijn eigen functie, ontvangt hij een eenmalige toeslag op zijn salaris, tenzij met de plaatsvervanging al nadrukkelijk rekening is gehouden in zijn functiebeschrijving. 

Van vervanging is alleen sprake indien alle kernverantwoordelijkheden van de hogere functie ook feitelijk door de betreffende medewerker tijdens de vervanging worden ingevuld en indien hier van te voren afspraken over zijn gemaakt. Bij verdeling van de waar te nemen (deel)taken en (deel)verantwoordelijkheden over meerdere medewerkers wordt geen toeslag toegekend. 

Als richtlijn voor de (maximale) hoogte van de eenmalige toeslag per waargenomen maand geldt 50% van het verschil van het maximum maandsalaris van de eigen schaal (persoonlijke schaal) en het maximum maandsalaris van de daarop volgende schaal, achteraf en pro rato uit te keren over de gehele periode waarin de vervanging heeft plaatsgevonden. Bij de vaststelling van de hoogte van de toeslag wordt mede rekening gehouden met eventuele extra belastende factoren (duur, werkdruk, complexiteit, eventueel annuleren van gepland vrijaf, e.d.). 

2.6
Periodieke verhoging

Bij voldoende functioneren volgens de geldende beoordelingssystematiek wordt aan de medewerker telkens na een dienstjaar, een periodieke verhoging toegekend. Dit gebeurt totdat het maximum binnen de geldende schaal is bereikt.

Bij uitstekend functioneren volgens de geldende beoordelingssystematiek kan de werkgever een medewerker één of meer extra periodieke verhogingen toekennen tot het maximum salaris binnen de betreffende schaal.

Indien de werkgever aan de medewerker op zijn verzoek geheel of gedeeltelijk onbetaald verlof verleent, loopt de telling van het dienstjaar voor de jaarlijkse periodieke verhoging door.

2.7
Salarisbevriezing

Indien de medewerker naar het oordeel van de werkgever zijn functie niet naar behoren vervult, kan de werkgever besluiten af te zien van de jaarlijks periodieke verhoging zoals bedoeld in artikel 2.6. Toepassing van deze maatregel mag niet leiden tot vermindering van het reeds toegekende salaris.

De werkgever zal toepassing van deze maatregel direct aan de medewerker meedelen met opgave van redenen en de eventuele gevolgen.

Indien er naar het oordeel van de werkgever reden voor is, kan hij de uit deze maatregel voortvloeiende nadelen geheel of gedeeltelijk ongedaan maken. Dit kan met terugwerkende kracht, per direct of voor de toekomst zijn.

2.8
Uitbetaling van salaris

Het recht op salaris start op de dag dat een medewerker in dienst komt. 

Het recht op salaris stopt op de dag dat de medewerker uit dienst gaat of op de eerste dag nadat de medewerker is overleden. 

Voor de berekening van het inkomen over een periode, korter dan één maand, wordt deze per dag gesteld op één dertigste deel.

Het salaris wordt per maand uitbetaald.

2.9
Vakantietoeslag 

De medewerker heeft recht op een vakantietoeslag voor elke periode waarin hij aanspraak op salaris heeft. 

De vakantietoeslag bedraagt per kalendermaand 8% van het voor de medewerker in die maand geldende maandinkomen. 

2.10
Functiewaardering

De zwaarte van de functies wordt vastgesteld aan de hand van de functiewaarderingssystematiek (Orba) van Maecon Groep bv.

De regeling functiewaardering is opgenomen in Bijlage 2.

2.11
Beoordeling

De manier waarop de medewerker de hem opgedragen taken vervult wordt door de werkgever schriftelijk beoordeeld. Deze beoordeling gebeurt volgens de systematiek van functionerings- en beoordelingsgesprekken bij de werkgever.

De informatie over de systematiek van functionerings- en beoordelingsgesprekken is verkrijgbaar bij de afdeling HRM.

3.
Arbeidsduur, werktijden en overwerk

3.1
Arbeidsduur en Extra Vrije Tijd (EVT)

Voor alle medewerkers geldt bij een volledig dienstverband een gemiddelde normwerktijd van 38 uur per week. 

De feitelijke werktijd kan volgens rooster maximaal 40 uur per week bedragen.  Over het verschil tussen de normwerktijd en de feitelijke werktijd tot een maximum van 40 uur per week worden EVT-uren toegekend. Voor de jaarlijkse aanpassing arbeidsduur geldt de aard en de strekking van de Wet Aanpassing Arbeidsduur.

De toekenning van EVT-uren gebeurt jaarlijks vooraf, evenredig aan het aantal dagen/weken dat de medewerker dat jaar in dienst is. 

Ten aanzien van deze toegekende EVT-uren wordt de volgende procedure gehanteerd:

a. Elk jaar kan in overleg tussen de directie en de OR vooraf worden vastgesteld of, en zo ja welke, EVT-uren een vaste bestemming krijgen als collectieve EVT-uren.

b. De medewerker bepaalt individueel vooraf, vóór 1 oktober, hoeveel van de niet-collectieve EVT-uren hij wil inruilen ten behoeve van onderdelen uit het Arbeidsvoorwaarden keuzepakket (zie hoofdstuk 9).

c. De resterende EVT-uren worden door de medewerker gelijkmatig verdeeld over de 4 kwartalen van het betreffende jaar.  Daarbij geldt als algemene richtlijn dat de planning in overleg met de werkgever wordt vastgesteld voor het einde van de eerste maand van het kwartaal.

3.2
Werktijden

Werktijden voor de medewerkers liggen in de regel tussen 07.30u – 18.00u. 

Openingstijden voor klanten liggen in de regel tussen 08.30u – 17.30u. 

De werktijden zijn, voor zover de aard en organisatie van de werkzaamheden dit toelaten,  flexibel in te vullen mits de bezetting binnen de openingstijden voor klanten gewaarborgd is. De direct leidinggevende is verantwoordelijk voor de correcte invulling van de flexibele werktijden en kan zonodig hiertoe nadere bindende instructies en/of richtlijnen geven.

Na 5 uur onafgebroken werk dient de medewerker pauze te nemen van tenminste een half uur.

3.3
Overwerk

Onder overwerk wordt verstaan het werk dat in opdracht van de werkgever wordt verricht boven de  arbeidsduur van 8 uur per dag of 40 uur per week, ongeacht de omvang van het dienstverband. 

Overwerk zal zowel in het algemeen als voor iedere medewerker afzonderlijk door een actief beleid worden beperkt tot gevallen, waarin de werkgever het om bedrijfsredenen strikt noodzakelijk acht.

Medewerkers van 55 jaar en ouder kunnen niet verplicht worden tot het verrichten overwerk. 

Voor incidenteel overwerk zijn de panden in de regel geopend tussen 07.30u – 18.00u. 

Voor het verricht overwerk wordt in principe compensatie en toeslag verleend in de vorm van extra verlof. Daar waar de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk maken, dan wel op verzoek van de medewerker kan bedoelde compensatie respectievelijk toeslag door een financiële vergoeding worden vervangen. De uren gepaard gaande met dit overwerk ( al dan niet met een toeslag) dienen in de regel te zijn gecompenseerd (of laten uitbetalen in geld) in de maand volgend op de maand van het overwerk.

Toeslagen zijn als volgt: 

· 50% van de tijd die de medewerker langer werkt dan 40 uur per week en/of 8 uur per dag over de periode van maandag tot en met zaterdag.

· 100% van de tijd gedurende welke de medewerker langer werkt dan 40 uur per week op zondagen en dagen zoals genoemd in artikel 4.5. van deze regeling. 

Boven schaal 11 wordt geen toeslag gegeven voor overwerk. 

Vakantie en verlof 

4.1
Vakantiedagen

Het aantal vakantiedagen bedraagt per kalenderjaar 24. Een medewerker die in het lopende kalenderjaar in dienst resp. uit dienst gaat, heeft dat jaar recht op een aantal vakantiedagen, evenredig aan het aantal weken dat de medewerker dat jaar in dienst is. 

4.2
Extra vakantiedagen

Afhankelijk van de leeftijd van een medewerker heeft deze recht op één of meerdere extra vakantiedagen. Voor de vaststelling van extra toe te kennen vakantierechten wordt uitgegaan van de leeftijd die de medewerker in het betreffende jaar bereikt. 

De extra vakantiedagen bedragen:

40 t/m 44 jaar

  
            
1 extra vakantiedag per jaar





45 t/m 49 jaar

              
2 extra vakantiedagen per jaar

50 t/m 54 jaar              


3 extra vakantiedagen per jaar

55 jaar en ouder          


4 extra vakantiedagen per jaar

4.3
Opname van vakantie

De werkgever stelt in overleg met de medewerker, in het begin van het kalenderjaar, de periode(n) van de opname van vakantie vast. De medewerker heeft het recht om minimaal twee aaneengesloten weken per jaar vrijaf te nemen. 

Indien de medewerker vakantiedagen in het betreffende kalenderjaar niet opneemt, worden deze overgeschreven naar het daaropvolgende jaar. Opgebouwde vakantierechten vervallen na 5 jaar. 

Elk jaar kan in overleg tussen directie en OR een aantal verplichte vakantiedagen vastgesteld worden voor Maecon Groep bv of voor één of meerdere onderdelen daarvan. Dit wordt voorafgaand aan het betrokken kalenderjaar meegedeeld. 

De werkgever kan wegens bijzondere bedrijfsomstandigheden het vastgestelde tijdvak van vakantie wijzigen. Het nieuwe tijdvak van de vakantie wordt door de werkgever na overleg met de medewerker vastgesteld.  De aantoonbare financiële schade, die de medewerker ten gevolge van deze wijziging lijdt, wordt door de werkgever vergoed.

4.4
Extra vrije tijd (EVT) en Koop Vrije Tijd (KVT)

Naast de EVT-uren die de medewerkers toegekend krijgen (zie art. 3.1), bestaat de mogelijkheid om vrije tijd te kopen, het zogenaamde KVT (zie art. 9.3.2.). 

4.5
Feestdagen

Op feestdagen heeft de medewerker recht op vrijaf in de vorm van extra verlof. 

Feestdagen zijn: nieuwjaarsdag, beide paasdagen, de dag waarop de verjaardag van de Koning(in) landelijk wordt gevierd, 5 mei, hemelvaartsdag, beide pinksterdagen, beide kerstdagen. 

In overleg met de OR kan maximaal 1 dag per jaar als extra verlofdag worden vastgesteld.

4.6
Buitengewoon verlof

De medewerker heeft recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris op grond van bijzondere persoonlijke omstandigheden. Buitengewoon verlof wordt verstrekt in de volgende situaties: 

	1.
	Bij wettelijk en/of kerkelijk huwelijk van de medewerker
	4 dagen (in totaal)

	2.
	Bij huwelijk van bloed- en aanverwanten in de eerste en tweede graad.
	1 dag

	3.
	Bij overlijden van: 

- de partner 

- bloed- en aanverwante(n):

   -  in de eerste graad

   -  in de tweede graad 

   -  in de eerste en tweede graad, wanneer deze 

     huisgenoot was/waren of wanneer de medewerker belast is met de begrafenis
	4 dagen

2 dagen(max.)

1 dag

4 dagen(max.)

	4.
	Bij bevalling partner
	3 dagen

	5.
	Bij 25- en 40-jarig dienstjubileum van de medewerker
	1 dag

	6.
	- Bij 25- en 40-jarig huwelijksjubileum van de medewerker

· Bij 25-, 40-, 50-, 60-jarig huwelijks- of dienstjubileum 

  van ouders, schoonouders
	1 dag

1 dag

	7.
	Bij verhuizing
	2  dagen 

(max. 1 x p/j)

	8. 
	Voor het vervullen van een wettelijk opgelegde verplichting, als dit niet in de vrije tijd mogelijk is.
	de noodzakelijk te

verzuimen tijd

	9
	Voor het bezoeken van arts, tandarts, specialist, etc., als dit niet in de vrije tijd mogelijk is.
	de noodzakelijk te

verzuimen tijd

	10.
	Op grond van andere niet hierboven genoemde zeer bijzondere omstandigheden (calamiteiten)
	in overleg met de werkgever te bepalen korte tijd


NB. Voor een overzicht van familiegraden wordt verwezen naar  bijlage 3 van deze voorwaarden.

4.7 Ouderschapsverlof

De medewerker heeft recht op onbetaald ouderschapsverlof op grond van Hoofdstuk 6 Wet Arbeid en Zorg. De pensioenopbouw zal tijdens ouderschapsverlof worden voortgezet, eveneens over het gedeelte van het inkomen dat niet betaald wordt in verband met ouderschapsverlof. 

De aanvraag voor ouderschapsverlof moet minstens twee maanden voor de gewenste ingang schriftelijk ingediend worden bij de werkgever.

4.8 Loopbaanonderbrekingsverlof

Voor verlofvormen waarop de wettelijke regelgeving van toepassing is ( i.c. de levensloopregeling), zal de werkgever zich inspannen om herbezetting te realiseren. De OR zal geïnformeerd worden over de toepassing van deze regelgeving en de wijze waarop herbezetting wordt gerealiseerd. 

4.8.1
Langdurend zorgverlof 

Voor de verzorging van leden van de huishouding van de medewerker of van familieleden in de 1e graad geldt dat tijdens zorgverlof de pensioenopbouw zal worden voortgezet, eveneens over het gedeelte van het inkomen dat niet betaald wordt in verband met zorgverlof.   

Voor verzorging van anderen dan hierboven genoemd, of voor overschrijding van de voor dat verlof geldende wettelijke termijnen, kan in overleg met de werkgever een regeling worden getroffen.
 
Met uitzondering van noodsituaties dient de aanvraag voor zorgverlof tenminste 3 maanden voor de gewenste ingang van het verlof bij de werkgever te worden ingediend.

4.8.2 Studieverlof

Ten bate van studie kan verlof worden opgenomen volgens de wettelijke bepalingen van het loopbaanonderbrekingverlof. De bijdrage van de werkgever is afhankelijk van de aard van de studie, zoals beschreven in hoofdstuk 6.

De aanvraag voor studieverlof dient in principe tenminste 3 maanden voor de gewenste ingang van het verlof bij de werkgever te worden ingediend.

4.9
Individueel verlof

In overleg met de werkgever kan een regeling worden getroffen voor een periode van verlof vanwege andere persoonlijke redenen van de medewerker dan bedoeld bij loopbaanonderbrekingverlof. Dit is slechts mogelijk als de bedrijfsomstandigheden dit toelaten. 

In principe geldt hiervoor geen bijdrage van de werkgever.

De volledige informatie over het loopbaanonderbrekingverlof (i.c. de levensloopregeling) is verkrijgbaar bij de afdeling HRM.

5.
Ziekte en Arbeidsongeschiktheid

5.1
Algemeen

In het kader van de Wet Verbetering Poortwachter zijn zowel werkgever als medewerker verantwoordelijk voor spoedige terugkeer van de medewerker op de werkplek. 

De werkgever is verantwoordelijk voor een goede verzuimbegeleiding. De zieke medewerker is verantwoordelijk voor de juiste naleving van gemaakte afspraken en een volledige medewerking aan de verzuimbegeleiding. 

Ten behoeve van de coördinatie van verzuimbegeleiding wordt een casemanager aangesteld. 

De aanspraken bij arbeidsongeschiktheid worden nader uitgewerkt in bijlage 4.

5.2
Opbouw EVT tijdens ziekte

Bij ziekte vervalt per werkdag de op te bouwen EVT (zie art. 3.1) naar rato van het aantal werkuren op die dag. Voor KVT – uren (zie art. 9.3.2) geldt dit niet.

5.3
Vakantierechten bij arbeidsongeschiktheid 

Ten aanzien van de medewerker, die ten gevolge van arbeidsongeschiktheid zijn werkzaamheden niet heeft verricht, gaat de opbouw van zijn vakantierechten gedurende die arbeidsongeschiktheid door, echter nooit langer dan over een tijdvak van een half jaar.

5.4 Zorgverzekering  

Medewerkers hebben de vrijheid individueel bij iedere zorgverzekeraar de zorgverzekering af te sluiten. Voor medewerkers van Maecon Groep bv wordt een collectieve zorgverzekering aangeboden bij Stichting IZA Ziektekostenverzekeringen (SIZ), (zie art. 8.1).

6. Opleidingen

Maecon Groep bv voert een actief opleidingsbeleid waarin medewerkers gestimuleerd en gesteund worden in hun wensen met betrekking tot opleiding en ontwikkeling. 

De werkgever en de medewerker zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor training en opleiding. In de jaarlijkse functionering- en of beoordelingsgesprekken is de ontwikkeling van de medewerker een vast terugkerend onderwerp waarin wederzijdse wensen aangaande opleiding(en) ter sprake komen.

6.1.  
Studie – en opleidingsfaciliteiten

1. Opleidingen die worden gevolgd vanuit een werkgeversbelang ( nodig voor het huidig of toekomstig functioneren in de huidige functie en/of opleidingen die door de werkgever op termijn van belang acht voor de onderneming) worden volledig vergoed. De hiermee gepaard gaande werktijd wordt als studieverlof beschouwd. Bestede tijd buiten werktijd wordt op generlei wijze gecompenseerd. 

Onder de vergoeding vallen:

· Cursus-, les- of schoolgeld, inschrijfkosten e.d.

· Kosten deelname examens.

· Kosten voorgeschreven boeken en studiemateriaal.

· Reiskosten op basis van de kosten openbaar vervoer laagste klasse.

· Verblijfkosten, indien en voor zover noodzakelijk in verband met de afstand woonplaats-studieplaats.

Hierbij geldt dat de opleiding dient te passen in de met de medewerker gemaakte afspraken i.h.k.v. de functionerings- en beoordelingsgesprekken. 

2. Daarnaast verleent de werkgever faciliteiten die van belang zijn voor de ontwikkeling van de medewerker en die direct of indirect van belang kunnen zijn voor de werkgever. Hierbij geldt dat de opleiding dient te passen in de met de medewerker gemaakte afspraken ihkv de functionerings- en beoordelingsgesprekken. 

Deze opleidingen worden in principe niet onder werktijd gevolgd.

Per kalenderjaar heeft de medewerker voor deze categorie opleidingen de beschikking over een (individueel) opleidingsbudget tot maximaal € 500,-  ( i.c. cursus-, les- of schoolgeld, inschrijfkosten, inclusief kosten boeken, studiemateriaal, reiskosten en reiskosten op basis van de kosten openbaar vervoer laagste klasse). 

In enig jaar niet benut opleidingsbudget voor deze categorie opleidingen is niet overdraagbaar naar een volgend kalenderjaar.

Pensioenopbouw van de medewerker wordt tijdens een periode van studieverlof voortgezet.

6.2. Terugbetaling studiekosten
Wanneer de werkgeversvergoeding van de studiekosten per opleiding hoger is dan € 500,-, geldt een terugbetalingsregeling voor het bedrag waarmee € 500,- wordt overschreden.

Bij de verplichting door de werkgever voor het volgen van een opleiding is de terugbetalingsregeling niet van toepassing.

De medewerker is verplicht het ontvangen bedrag aan studiekosten aan de werkgever terug te betalen in de volgende gevallen: 

· indien hij zich niet houdt aan de aan hem gestelde verplichtingen zoals vermeld onder artikel 6.3 waardoor de studiekostenvergoedingsregeling komt te vervallen;

· indien hij de studie beëindigt voor het verstrijken van de overeengekomen studietermijn, zonder het daarmee beoogde diploma te behalen en zonder dat er naar het oordeel van de werkgever een aannemelijke reden voor bestaat;

· indien hem voor het einde van de studie ontslag wordt verleend. Dit ontslag kan zijn op eigen verzoek, of op grond van dringende, door de medewerker veroorzaakte en hem verwijtbare redenen.

De medewerker is verplicht het gedeelte van het ontvangen aan studiekosten bedrag aan de werkgever terug te betalen indien hij, binnen 2 jaar na het voltooien van de studie op eigen verzoek of als gevolg van aan hem zelf te wijten feiten of omstandigheden, Maecon Groep bv verlaat.

Het hiervoor genoemde gedeelte van het bedrag aan studiekosten wordt zo vastgesteld, dat voor iedere maand, dat het dienstverband na het voltooien van de studie korter duurt dan 24 maanden, 1/24e moet worden terugbetaald. In bijzondere gevallen kan de werkgever tijdelijk, geheel of gedeeltelijk aan de medewerker ontheffing verlenen van de op hem rustende verplichting tot terugbetaling van de ontvangen studiekostenvergoeding.

De werkgever kan in zeer bijzondere omstandigheden aanvullende afspraken maken over de terugbetalingsregeling.

6.3. Studieverplichtingen van de medewerker

De medewerker verplicht zich:

· de studie naar vermogen te verrichten;

· na het verstrijken van de afgesproken studietermijn, deel te nemen aan het eerstvolgende voor zijn studie geldende examen;

· de werkgever geregeld op de hoogte te houden van de voortgang van de studie;

· de werkgever bij het onderbreken, opschorten of afbreken van de studie onmiddellijk te informeren.

De werkgever is bevoegd in overleg met de medewerker inlichtingen bij de betreffende opleidingsorganisatie in te winnen.

6.4.
Studieovereenkomst

Afspraken die voortvloeien uit deze regeling zullen in een studieovereenkomst worden vastgelegd.
7.
Vergoedingen, uitkeringen en faciliteiten

7.1 
Reiskosten- en verblijfsvergoedingen 


7.1.1
Dienstreizen

Aan de medewerker die in het kader van zijn werkzaamheden in opdracht van de werkgever reis- en verblijfkosten voor dienstreizen moet maken worden deze kosten vergoed met inachtneming van de volgende richtlijnen:


Voor de verblijfkosten:


-  de noodzakelijk te maken kosten.


Voor reiskosten:

-  de kosten voor openbaar vervoer op basis van 2e klasse. Na goedkeuring van de werkgever is een vergoeding op basis van 1e klasse openbaar vervoer mogelijk;

- een vergoeding van € 0,28 netto per kilometer indien de medewerker redelijkerwijs van eigen auto gebruik moet maken.

In de kilometervergoeding zijn alle kosten inbegrepen, dus ook de kosten voor parkeergelden, verzekering, zowel WA als casco. Eventuele schade aan de privé-auto, die tijdens een dienstreis wordt geleden, het eigen risico en verlies van no-claimkorting komen daarom volledig voor rekening van de medewerker. 

Op verzoek van de werkgever dient de medewerker de bescheiden te overleggen waaruit het bedrag van de vergoeding kan worden vastgesteld.

Indien het gebruik van een eigen auto door een medewerker ten behoeve van dienstdoeleinden noodzakelijk is en de medewerker op jaarbasis ten minste gemiddeld 1.500 dienstkilometers rijdt, ontvangt de medewerker daarvoor maandelijks een vast voorschot.

Dit voorschot wordt bepaald aan de hand van het aantal noodzakelijk te rijden dienstkilometers en van de vergoedingen per kilometer.  

Na afloop van ieder jaar vindt een verrekening van de verstrekte voorschotten plaats aan de hand van de daadwerkelijk en noodzakelijk gereden dienstkilometers.

De medewerker houdt de daadwerkelijk gereden kilometers bij op het daarvoor bestemde formulier. Aan het eind van het jaar levert hij het formulier bij de afdeling HRM in. 

De werkgever zal de fiscale mogelijkheden benutten om het bovenmatige deel van de werk-werk   kilometervergoeding te salderen met de beschikbare ruimte van de woon-werk kilometervergoeding. 

7.1.2
Woon-werk verkeer

Als tegemoetkoming in de dagelijks af te leggen kilometers voor woon-werkverkeer ontvangt de medewerker een maandelijks bedrag, waarvan de hoogte afhankelijk is van de totale reisafstand per dag van en naar de vaste arbeidsplaats.  De maximale woon-werkafstand (enkele reis) die gehanteerd wordt bedraagt 40 km.

Het gemiddeld aantal gewerkte dagen wordt gebaseerd op normgegevens van de belastingdienst.

·       De reiskostenvergoeding bedraagt:

· een vergoeding van € 0,13 netto per afgelegde kilometer, of

· indien er gebruik van openbaar vervoer wordt gemaakt: de maandabonnementskosten voor openbaar vervoer op basis van 2e klasse.



7.1.3
Algemeen dienstreizen/woon-werk verkeer

De werkgever kan aan de toekenning van de in artikel 7.1.1 en 7.1.2 bedoelde vergoedingen voorwaarden verbinden.

Bij werkverzuim van ten minste een maand als gevolg van ziekte wordt het vaste voorschot, zoals bedoeld in art. 7.1.1  alsmede de reiskostenvergoeding zoals bedoeld in art. 7.1.2 stopgezet.

Na herstel van de medewerker wordt het stopzetten van deze vergoeding per de 1e van de maand heropvolgend wederom ongedaan gemaakt. 

De werkgever kan afwijken van de in art. 7.1.1 en 7.1.2 gestelde regelingen wanneer individueel  geval het naar zijn oordeel noodzakelijk maakt. 

Medewerkers die vóór 01-01-2004 recht hadden op een woon-werk kilometervergoeding zullen tengevolge van de nieuwe reiskostenregeling er niet op achteruit gaan. Zij hebben recht op een jaarlijkse bruto uitkering ter compensatie van het verschil van de vroegere netto woon-werk kilometervergoeding en de huidige netto woon-werk kilometervergoeding, in twaalf maandelijkse termijnen. 

7.2 
Uitkeringen 
7.2.1
Jaarlijkse uitkering (voorheen premiespaarregeling)



Medewerkers die vóór 01-01-2003 in dienst waren van Maecon nv of Maecon Advies bv en deelnamen aan de premiespaarregeling, of daaraan gelijkgesteld werden, hebben recht op een jaarlijkse bruto uitkering ter compensatie van de vroegere netto werkgeversbijdrage uit te keren in twaalf maandelijkse termijnen. Per bedrijfsonderdeel wordt vastgesteld hoe de uitwerking van de uitkering is. 

Betrokkenen met een WAO uitkering kunnen via de werkgever een éénmalige berekening ontvangen ten behoeve van de uitkerende instantie. 

Over deze uitkering wordt geen pensioen opgebouwd. 

7.2.2 Eindejaarsuitkering

De medewerker heeft recht op een eindejaarsuitkering ( 3,5%) voor elke periode waarin hij aanspraak op maandinkomen heeft. 

7.2.2.a  
Eenmalige uitkering 2009

De medewerker heeft in 2009 recht op een eenmalige uitkering ( 1 %) voor elke periode waarin hij aanspraak op salaris heeft. 

7.2.3 Jubileumuitkering 

De medewerker die onafgebroken in dienst is geweest van Maecon Groep bv dan wel waarbij de diensttijd bij een vorige werkgever gelijk geschakeld is met diensttijd doorgebracht bij Maecon Groep bv, heeft recht op een eenmalige uitkering van:



-
1 bruto salaris bij 25-jarig dienstverband;

-   
2 bruto salarissen bij 40-jarig dienstverband.

     Op deze uitkering is de fiscale wetgeving van toepassing.

7.2.4
Gratificaties

Aan een medewerker kan indien er sprake is van een bijzondere prestatie of inspanning een gratificatie worden toegekend.

Toekenning van een gratificatie gebeurt op basis van prestaties of inspanningen die aantoonbaar uitgaan boven datgene wat op basis van de normale taakuitoefening van de medewerker verwacht mag worden.

Gratificaties dienen een strikt incidenteel karakter te hebben. Als het toekennen van de gratificatie verband houdt met extra taken/projecten vindt de toekenning waar mogelijk plaats bij beëindiging van de extra taken of projecten.

De betreffende manager doet, eventueel ondersteund door het advies van de teamleider, een gemotiveerd voorstel aan de manager HRM tot het toekennen van een gratificatie. De motivatie bestaat uit een omschrijving van de werkzaamheden, de extra tijd en inspanning die hieraan besteed is, alsmede de bereikte resultaten. 

In gezamenlijk overleg tussen de betreffende manager en de manager HRM wordt de beslissing genomen over het toekennen van een gratificatie.

7.2.5
Uitkering bij ontslag
Elke medewerker met een onafgebroken dienstverband binnen Maecon Groep bv dan wel waarbij de diensttijd bij een vorige werkgever gelijk geschakeld is met diensttijd doorgebracht bij Maecon Groep bv heeft bij ontslag wegens pensionering, vervroegde uittreding of (langdurige) arbeidsongeschiktheid recht op een eenmalige uitkering van:

· ½ bruto salaris bij een dienstverband tussen 10 en 20 jaren;

· 1 bruto salaris bij een dienstverband boven 20 jaren. 

Op deze uitkering is de fiscale wetgeving van toepassing.


7.2.6
Uitkering bij overlijden 

Bij overlijden van een medewerker stopt de uitbetaling van salaris de dag na het overlijden.

Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de medewerker wordt een bedrag uitgekeerd aan de nabestaande levenspartner. 

Dit bedrag staat gelijk aan drie salarissen van de overleden medewerker, vastgesteld op het moment van overlijden, vermeerderd met de vakantietoeslag en eindejaarsuitkering. Als er geen sprake is van een nabestaande levenspartner zal het bedrag ten goede komen van de minderjarige wettige natuurlijke en pleegkinderen. Is hiervan ook geen sprake, dan zal het bedrag uitgekeerd worden aan ouders, meerderjarige kinderen, broer(s) en/of zus(sen) waarvan de overleden medewerker kostwinner was. Is er geen sprake van nabestaanden zoals hiervoor beschreven, dan kan het bedrag geheel of ten dele worden uitgekeerd voor betaling van de kosten van de laatste ziekte en/of lijkbezorging. Dit is van toepassing als het nalatenschap van de overleden medewerker voor de betaling van de kosten niet voldoende is. 

Indien nabestaanden aanspraak kunnen maken op enig wettig voorgeschreven verzekering tegen ziekte of arbeidsongeschiktheid, dan wordt dit bedrag in mindering gebracht op de uitkering van de werkgever.

 
7.3 
Faciliteiten


7.3.1
Vakbondsfaciliteiten

Aan de medewerker die lid is van een vakorganisatie wordt buitengewoon verlof met behoud van salaris toegestaan voor het, op uitnodiging van die vakorganisatie, deelnemen aan een vergadering of cursus. Dit indien de bedrijfsomstandigheden dit toelaten.



Dit bijzondere verlofrecht bedraagt maximaal:

- voor leden: 6 dagen per 2 jaar;

- voor een nader overeen te komen aantal bestuursleden van bedrijfsledengroepen : 30 dagen 

        per jaar.

Voor de deeltijdmedewerker wordt het aantal dagen berekend naar evenredigheid van zijn gemiddelde werktijd ten opzichte van de normwerktijd. De werkgever stelt op het hoofdkantoor een ruimte ter beschikking die gebruikt c.q. mede gebruikt kan worden door de vakorganisaties.

7.3.2
Seniorenmaatregelen

Seniorenmaatregelen worden uitgewerkt in bijlage 6 van deze regeling. 

7.4 
Functiegebonden faciliteiten

7.4.1 
Lease auto 

Op grond van bedrijfseconomische of representatieve redenen kan de werkgever de medewerker een auto ter beschikking stellen. 

      Informatie over de lease-autoregeling is verkrijgbaar bij de afdeling HRM.

7.4.2 
Mobiele telefoon en telefoonkosten 

Op grond van bedrijfseconomische of representatieve redenen kan de werkgever een mobiele telefoon ter beschikking van de medewerker stellen. Deze telefoon mag privé gebruikt worden. Alle kosten voor gevoerde privé gesprekken zullen maandelijks worden ingehouden op het salaris van de medewerker. 

Is een mobiele telefoon niet noodzakelijk maar is een medewerker genoodzaakt zakelijk gebruik te maken van de privé telefoon, dan zal een deel van deze kosten door de werkgever vergoed worden. 

7.4.3 
Beroepsvereniging 

Indien een functie het noodzakelijk maakt dat een medewerker lid is van een beroepsvereniging, dan zullen deze kosten vergoed worden door de werkgever.

7.4.4
Reisverzekering 

Maecon Groep bv heeft een collectieve reisverzekering afgesloten waarvan de medewerker die ten behoeve van uitoefening van zijn functie naar het buitenland reist, gebruik kan maken.

8.
Verzekeringen en Pensioen

8.1

Zorgverzekering

Binnen de Maecon Groep bestaat de mogelijkheid gebruik te maken van een collectieve zorgverzekering afgesloten bij Stichting IZA Ziektekostenverzekeringen (SIZ). De werkgever vergoedt de inkomensafhankelijke bijdrage maandelijks via het salaris.

De maandelijkse nominale werkgeversbijdrage zorgverzekeringswet bedraagt € 20,- per 1.1.2008 per medewerker.

8.2
Pensioen

Voor medewerkers is een collectieve pensioenregeling van toepassing via de Stichting Pensioenfonds ABP. Een medewerker binnen Maecon Groep bv is standaard verzekerd voor ABP keuzepensioen/ ouderdomspensioen / nabestaandenpensioen en ANW compensatie, FPU basis en invaliditeitspensioen (bovenwettelijk). Jaarlijks wordt door de Stichting Pensioenfonds ABP de premiepercentages bepaald. Maecon Groep bv draagt deze premie af en houdt vervolgens maandelijks de medewerkerbijdrage van deze premie in op het salaris van de medewerker ten behoeve van de hierboven genoemde pensioenregelingen. 

Tevens is het (binnen fiscale grenzen) mogelijk om extra premie te storten via het ABP Extra Pensioen. Zie hiervoor hoofdstuk 9. 

Op de pensioendatum (uiterlijk de 65ste verjaardag) wordt het pensioenkapitaal gebruikt om een levenslang ouderdomspensioen (evt. gecombineerd met een nabestaanden en/of wezenpensioen) uit te keren.

De pensioengrondslag wordt ieder jaar op 1 januari vastgesteld. Grondslagen worden vastgesteld op basis van de vaste loonbestanddelen maandinkomen, vakantiegeld, eindejaarsuitkering en functie gerelateerde toelagen.

8.3
Bovenwettelijke WW en -FPU 

Voor medewerkers met een Maecon arbeidsovereenkomst, afgesloten vóór 01-01-2002, blijft de regeling “FPU gemeenten” en de bovenwettelijke WW regeling volgens de Collectieve Arbeidsvoorwaarden Regeling (CAR) Uitwerkingsovereenkomst (UWO) van de gemeente (Heerlen) van kracht. De uitvoering van deze regelingen heeft Maecon Groep bv ondergebracht bij Loyalis en UWV respectievelijk ABP.

8.4
Collectieve aanvullende verzekeringen

Maecon Groep bv heeft een semi-collectief contract afgesloten met Loyalis voor een WAO/WIA-hiaat (IPAP-regeling) en ANW-hiaat. Dit betekent dat de medewerker de mogelijkheid heeft om zich, zonder werkgeversbijdrage, hiervoor bij te verzekeren.

8.5
Suppletieregeling

De suppletieregeling bij ontslag wegens ziekte is nader uitgewerkt in Bijlage 5.

9.
Arbeidsvoorwaarden keuzepakket

9.1
Algemeen 

Elke medewerker binnen Maecon Groep bv kan in overleg met de werkgever gebruik maken van het arbeidsvoorwaarden keuzepakket. Dit biedt de medewerker de mogelijkheid om een deel van de arbeidsvoorwaarden zodanig zelf samen te stellen dat deze optimaal aansluiten op de individuele wensen en situatie. Voor het arbeidsvoorwaarden keuzepakket zijn een aantal bronnen en doelen vastgelegd. Op basis van persoonlijke voorkeur kan een medewerker arbeidsvoorwaarden (bronnen) inruilen voor andere arbeidsvoorwaarden (doelen), binnen de per regeling geldende grenzen. Hieronder volgt een overzicht van de keuzemogelijkheden waarbij rekening wordt gehouden met de gevolgen van betreffende keuze(n). Tenzij er een wettelijk en/of fiscale termijn aan verbonden is (zoals bijv. bij de fietsregeling) kan een medewerker slechts eenmaal per jaar (en op het moment van indiensttreding) een nieuw keuzepakket samenstellen. De keuze met betrekking tot evt. aankoop van vrije tijd in het komende jaar moet uiterlijk op 1 oktober van het lopende jaar bij de afdeling HRM kenbaar gemaakt worden. 

NB. Wijzigingen in het arbeidsvoorwaarden keuzepakket zijn voorbehouden als gevolg van de wijzigingen in de betreffende wet- en regelgeving.

9.2
Doelen en bronnen  

In onderstaande tabellen staan de mogelijke doelen en bronnen weergegeven. Niet alle bronnen zijn per doel vrij te besteden. In artikel 9.3 wordt per doel beschreven welke bron hiervoor beschikbaar is.

	Doelen/regelingen 

	Extra geld

	Koop Vrije Tijd

	Aanvulling en/of vervroeging van pensioen

	Spaarloon/levensloopregeling

	Fietsregeling


	Bronnen inzetbaar t.b.v. doelen  

	Extra vrije tijd (EVT)

	Vakantie-uren

	Salaris (maximaal 5% van het bruto maandsalaris)

	Vakantietoeslag (max. € 1.000,00 bruto) 

	Eindejaarsuitkering

	Gratificaties en bijzondere toeslagen


9.3 
Mogelijke combinaties van doelen en bronnen

9.3.1
Doel: 
Extra geld

Beschikbare bron(nen): 

De medewerker wil graag over meer geld kunnen beschikken. Dit kan door niet opgenomen vakantie-uren uit voorgaande kalenderjaren en/of de bovenwettelijke vakantie-uren van het lopende kalenderjaar te laten uitbetalen. Het wettelijk minimum vakantierecht bedraagt 20 dagen. Alle toegekende vakantiedagen boven dit aantal dagen zijn bovenwettelijk. 

Gevolgen 

· Een dergelijke incidentele inwisseling van tijdsaanspraken in geld heeft geen gevolgen voor de pensioengrondslag, de uitkeringsgrondslagen voor Sociale Verzekeringen . 

· De waarde van de vakantie-uren die worden uitbetaald wordt berekend op basis van het actuele bruto uurloon.

· Na afloop van 5 jaar vervallen vakantie-uren en kunnen deze niet meer opgenomen noch uitbetaald worden. 

· Uitbetaling van vakantie-uren vindt plaats onder inhouding van belastingen en premies. 

9.3.2 
Doel: 
Koop Vrije Tijd (KVT)
Beschikbare bron(nen):

De medewerker wil graag over meer vrije tijd kunnen beschikken. Dit kan door salaris, vakantietoeslag, eindejaarsuitkering, gratificaties en/of bijzonder toelagen in te leveren. KVT is slechts inzetbaar ten behoeve van vrije tijd. 

Gevolgen 

· Het inzetten van geldbronnen in de vorm periodieke inhouding van salaris heeft gevolgen voor de uitkeringsgrondslagen voor Sociale Verzekeringen (voor zover de medewerker nog niet boven het maximum dagloon verdient),  vakantietoeslag en alle andere loongerelateerde bijzondere beloningen. Er zijn géén gevolgen voor de pensioengrondslag. 

· De geldbron die ingezet wordt word verrekend via de salarisstrook.

· Vrije tijd kan niet terug verkocht worden m.u.v. uitdiensttreding.

· Er kan maximaal 5 % van het volledige dienstverband (inclusief EVT) gekocht worden. Bij een fulltime dienstverband zijn dit wekelijks maximaal (40 uur x 5%) 2 uur. 

9.3.3 
Doel:
Aanvulling en/of vervroeging van pensioen

Beschikbare bronnen:

Een medewerker wil vóór zijn 65ste stoppen met werken/minder werken of  zijn ouderdomspensioen vanaf het 65ste jaar verhogen. Dat is mogelijk door een deel van het salaris, vakantietoeslag, eindejaarsuitkering, gratificaties, bijzondere toelagen en/of EVT-uren, de bovenwettelijke vakantie-uren van het lopende kalenderjaar of niet opgenomen vakantie-uren uit voorgaande kalenderjaren beschikbaar daarvoor te stellen. 

Gevolgen

· Aangezien de geldbronnen aangewend worden om aanvullend pensioen op te bouwen, heeft dit geen negatieve gevolgen voor de grondslagen voor sociale verzekeringen, vakantietoeslag en dergelijke. Tevens zijn er geen nadelige gevolgen voor het pensioen. Het gebruik van tijdbronnen heeft ook geen gevolgen voor het inkomen, sociale zekerheid en het pensioen.

· Wanneer tijdbronnen gebruikt worden, worden deze omgerekend naar het bruto uurloon op het moment van inleg.

· De premie voor pensioen wordt verrekend via de salarisstrook. Er hoeft niets geregeld te worden met belastingformulieren e.d.


· Er hoeft geen belasting en sociale premies betaald te worden over de premie, mits dit binnen de toegestane grenzen van de belastingdienst blijft. Deze fiscale premieruimte berekent de pensioenverzekeraar.

9.3.4 
Doel:
Spaarloon/levensloopregeling 

Beschikbare bronnen:

Ter financiering van een spaarregeling /levensloopregeling kunnen (bruto) geldbronnen en/of tijdbronnen aangewend worden. Dit bijvoorbeeld door een deel van het bruto salaris of (een deel van) de waarde van de bovenwettelijke vakantie-uren te gebruiken als inleg. Het maximaal in te leggen bedrag in de spaarloonregeling is wettelijk vastgesteld en wordt jaarlijks door de overheid geïndexeerd. De minimuminleg in de spaarloonregeling is € 11,34 per maand.

Gevolgen

· Aangezien er geen afstand gedaan wordt van geldbronnen, maar deze aangewend worden voor deelname aan een spaarloonregeling heeft dit geen negatieve gevolgen voor de grondslagen voor sociale zekerheid en het pensioen. Dit geldt tevens bij het gebruik van tijdbronnen.

· Worden tijdbronnen ingezet ten behoeve van de financiering van de spaarregeling, dan wordt de geldwaarde berekend op basis van het actuele bruto uurloon.

· De met vakbonden overeengekomen levensloopregeling is verkrijgbaar bij de 

             afdeling HRM.

9.3.5 
Doel:
 Fietsregeling

Beschikbare bronnen:

Deelname aan de fietsregeling via de werkgever is mogelijk. Dit betekent dat een medewerker op fiscaalvriendelijke wijze een fiets en bijbehorende zaken kan aanschaffen. De financiering van de fiets door de medewerker vindt plaats door afstand te doen van geld- of tijdbronnen. Daarnaast levert de werkgever een vergoeding van € 340,00* per aangeschafte fiets in het kader van de fietsregeling. 

Fiscaal voordeel per medewerker per fiets geldt tot een maximum aanschafbedrag van € 749,00* inclusief omzetbelasting. Daarnaast is het mogelijk om fiscaal voordelig toebehoren aan te schaffen tot een maximum bedrag van € 250,00 (formeel € 82,- per kalenderjaar)*.

Deelname aan de regeling is slechts eenmaal per drie jaar mogelijk.

Gevolgen

· Het inzetten van tijdbronnen heeft geen gevolgen voor de grondslagen van andere arbeidsvoorwaarden, sociale zekerheid en pensioen. 

· Het inzetten van geldbronnen in de vorm periodieke inhouding van salaris heeft gevolgen voor de uitkeringsgrondslagen voor Sociale Verzekeringen (voor zover de medewerker nog niet boven het maximum dagloon verdient),  vakantietoeslag en alle andere loongerelateerde bijzondere beloningen. Er zijn géén gevolgen voor de pensioengrondslag. 

* Alle in dit hoofdstuk genoemde bedragen betreffen het jaar 2008. 


10.
Arbeidsomstandigheden/ Gedragscode/Disciplinaire maatregelen 

10.1
Arbeidsomstandigheden

De medewerker dient zich te houden aan de geldende huisregels, veiligheidsvoorschriften en –instructies, opgenomen in het huisreglement en het arbo-reglement. 

10.2
Gedragscode

Bij Maecon Groep bv gelden de volgende zorgvuldigheidseisen: 

· opgeruimd bureau: medewerkers zijn verplicht zorg te dragen voor een opgeruimd bureau;

· buiten kantooruren dienen informatiedragers opgeborgen of beveiligd te zijn;

· postverzending: medewerkers zijn verplicht bij het verzenden van post (in welke vorm dan ook) zorgvuldigheid in acht te nemen.

De medewerker dient zich te onthouden van onder meer de
 volgende gedragingen:

· (poging tot) misbruik van eigendommen, informatie en/of informatiesystemen van Maecon Groep bv, waaronder misbruik van het internet, e-mail en misbruik van (mobiele) bedrijfstelefoons;

· (poging tot) inbreuk op de integriteit van Maecon Groep bv en haar medewerkers;

· (poging tot) diefstal of vernieling en/of verlies van eigendommen van Maecon Groep bv en/of van haar medewerkers binnen de ruimten van Maecon Groep bv;

· (poging tot) fraude met producten, diensten of middelen van Maecon Groep bv;

· (poging tot) inbraak in computernetwerken, panden of voertuigen in gebruik van Maecon Groep bv;

· Het onder welke vorm of benaming dan ook (doen) aannemen of bedingen van giften, schenkingen of vergoedingen van afnemers, leveranciers of andere relaties van de werkgever. In afwijking van het hierboven gestelde is het ontvangen van (relatie)geschenken met een maximale waarde van € 26,00 toegestaan, tenzij door het management hierover nadere bepalingen zijn vastgesteld. Hierbij mag geen ongewenste afhankelijkheid van de leverancier ontstaan. 

10.3.
Schorsing en disciplinaire maatregelen

In geval van overtreding door de medewerker van de bij Maecon Groep bv geldende regels of in geval van andere laakbare gedragingen die uit een oogpunt van goede orde of goede bedrijfsvoering niet kunnen worden geduld, kan de werkgever overgaan tot het nemen van disciplinaire maatregelen. Afhankelijk van de aard en ernst van de gepleegde feiten kunnen bedoelde disciplinaire maatregelen bestaan uit:

a. schriftelijke berisping;

b. vermindering van vakantieverlof waarop de medewerker in het lopende of daarop volgende kalenderjaar aanspraak heeft, met ten hoogste vier dagen;

c. onthouding voor ten hoogste twee opeenvolgende kalenderjaren van een periodieke salarisverhoging;

d. terugzetting in een lagere functie voor bepaalde tijd - echter niet langer dan voor 2 jaren - of onbepaalde tijd met of zonder vermindering van salaris;

e. overplaatsing;

f. schorsing in de uitoefening van de werkzaamheden van medewerker voor een bepaalde tijd, al dan niet met geheel of gedeeltelijk behoud van salaris;

In het ergste geval kan de werkgever overgaan tot ontslag op staande voet, indien de medewerker met zijn gedragingen dringende redenen in de zin van BW, artikel 7.10 :artikel 678  geeft.  

Bij het opleggen van een disciplinaire maatregel zoals bedoeld in de punten b t/m f, kan worden bepaald dat deze niet wordt toegepast, tenzij de medewerker zich binnen de vastgestelde termijn opnieuw schuldig maakt aan een soortgelijke of andere laakbare gedraging. Deze bij de oplegging van de maatregel vastgestelde termijn kan niet langer zijn dan 3 jaar. De opgelegde disciplinaire maatregel wordt ook alsnog toegepast als de medewerker niet heeft voldaan aan de bij strafoplegging gestelde voorwaarden. 

Het toepassen van een disciplinaire maatregel zal altijd plaatsvinden op besluit van de directie na overleg met de direct leidinggevende en de manager HRM en nadat de betreffende medewerker is gehoord. 

De medewerker wordt in geval van toepassing van een ernstige disciplinaire maatregel te allen tijde geadviseerd een raadsman in te schakelen. Op verzoek van de medewerker worden hij en zijn raadsman in de gelegenheid gesteld kennis te nemen van de stukken die op de hem ten laste gelegde  feiten betrekking hebben.
11.
Personeelsinformatie

11.1
Mutaties

De werkgever beschikt over aantal gegevens met betrekking tot de medewerkers. Deze gegevens zijn opgenomen in het personeelsinformatiesysteem PION. In geval van wijzigingen, die in PION verwerkt moeten worden, dient de medewerker deze zo spoedig mogelijk schriftelijk door te gegeven aan de afdeling HRM. De afdeling HRM zorgt voor de spoedige verwerking van de wijziging in  PION.  

11.2
Bescherming Persoonsgegevens

De werkgever handelt met betrekking tot persoonsgegevens van medewerkers Maecon Groep bv conform de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP). De WBP biedt aan iedere medewerker de mogelijkheid binnen een week na diens verzoek inzage te krijgen in de gegevens die over zijn persoon in PION zijn opgenomen. Daarvoor dient de medewerker een verzoek bij de afdeling HRM in. Indien de medewerker na inzage van mening is dat zijn gegevens niet ter zake dienend, dan wel onvolledig of onjuist zijn vermeld, kan hij de werkgever verzoeken deze te wijzigen. 

De werkgever heeft op basis van de gronden genoemd in de wet het recht inzage en/of wijziging van gegevens te weigeren. Een dergelijke weigering wordt aan de betrokken medewerker gemotiveerd en schriftelijk medegedeeld. 

11.3 Gebruik personeelsgegevens

De werkgever mag vrij beschikken over foto’s (gemaakt i.o.v. Maecon Groep bv), naw-gegevens, geboortedatum en functienaam ten behoeve van interne publicaties en de personeelsvereniging. 

12. 

Medezeggenschap 

De CAO van Maecon Groep bv worden vastgesteld in overleg met de vakorganisaties.

13.

Reorganisaties

Bij het aangaan van een fusie, sluiten van een bedrijfsonderdeel of bij een andere reorganisatie die aanmerkelijke consequenties voor de personeelsbezetting heeft, handelt de werkgever volgens de SER-fusiegedragsregels. 

De werkgever is verplicht op het moment waarop de noodzakelijke geheimhouding dit mogelijk maakt, de vakorganisaties, de OR en de medewerkers over de overwogen maatregelen in te lichten. 

De vakorganisaties en de OR worden daarbij in de gelegenheid gesteld hun visie over de maatregelen naar voren te brengen en kunnen hierdoor de beslissing van de werkgever beïnvloeden.

Indien van de overwogen maatregelen gevolgen voor de medewerker zijn te verwachten, zal de werkgever met de vakorganisaties en de OR overleggen over het opstellen van een sociaal plan.

De financiële regelingen, genoemd in het sociaal plan, komen ten laste van de werkgever, voor zover daarin niet wordt voorzien door een wettelijke regeling.

14.

Geschillenregeling


14.1 Algemeen

Deze regeling beschrijft de procedure voor de oplossing van geschillen met medewerkers met betrekking tot toepassing van deze CAO.

Onder medewerker wordt verstaan de medewerker in de zin van deze CAO en de  ex-medewerker tot uiterlijk 2 maanden na de datum waarop de arbeidsovereenkomst is geëindigd.

Er is sprake van een geschil als een medewerker van oordeel is dat:

· hem volgens de CAO toekomend recht is geschonden;

· hem een disciplinaire maatregel ten onrechte is opgelegd en/of de aard en/of zwaarte van een hem opgelegde disciplinaire maatregel niet passend is;

· de CAO voor een ander doel gebruikt worden dan waar deze voor bedoeld zijn.

Een geschil dat in verband staat met de beëindiging van de arbeidsovereenkomst is geen geschil in de zin van deze regeling.  

De vraag over de doelmatigheid of de innerlijke waarde van de bepaalde CAO wordt niet als een geschil in de zin van deze geschillenregeling gezien. Deze geschillenregeling gaat uitsluitend over de juiste toepassing van de CAO.

Als een geschil bij het einde van de arbeidsovereenkomst nog in behandeling is, wordt de behandeling daarvan voortgezet. 

14.2 
Procedure

De medewerker die van mening is dat er sprake is van een geschil in de zin van deze regeling, maakt dit schriftelijk kenbaar bij de directie. 





BIJLAGEN

Bijlage 1 
Salarisschalen

Salarisschaal per 1 januari 2009

	Periodiek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0
	1524
	1671
	1800
	1894
	1970
	2063
	2204
	2380
	2591
	2837
	3095
	3383
	3688
	3892
	4133
	4368
	4684

	1
	1602
	1755
	1889
	1988
	2069
	2168
	2314
	2495
	2711
	2962
	3225
	3518
	3828
	4038
	4284
	4524
	4846

	2
	1680
	1838
	1977
	2082
	2168
	2272
	2423
	2609
	2831
	3087
	3356
	3654
	3969
	4184
	4435
	4680
	5007

	3
	1759
	1921
	2066
	2175
	2267
	2376
	2532
	2724
	2951
	3212
	3486
	3789
	4110
	4330
	4587
	4837
	5169

	4
	1837
	2005
	2155
	2269
	2366
	2480
	2642
	2839
	3071
	3338
	3616
	3925
	4251
	4476
	4738
	4993
	5331

	5
	1876
	2087
	2243
	2363
	2465
	2585
	2751
	2953
	3191
	3463
	3747
	4061
	4391
	4622
	4889
	5150
	5492

	6
	 
	 
	2304
	2398
	2521
	2649
	2837
	3060
	3318
	3611
	3877
	4196
	4532
	4768
	5040
	5306
	5654

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3916
	4250
	4602
	4854
	5141
	5423
	5786


Salarisschaal per 1 april 2009

	Periodiek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0
	1532
	1679
	1809
	1903
	1979
	2074
	2215
	2392
	2604
	2851
	3110
	3400
	3706
	3912
	4154
	4389
	4707

	1
	1610
	1763
	1898
	1998
	2079
	2178
	2325
	2507
	2724
	2977
	3241
	3536
	3847
	4058
	4306
	4547
	4870

	2
	1689
	1847
	1987
	2092
	2179
	2283
	2435
	2622
	2845
	3103
	3372
	3672
	3989
	4205
	4458
	4704
	5032

	3
	1767
	1931
	2076
	2186
	2278
	2388
	2545
	2738
	2965
	3229
	3503
	3808
	4130
	4352
	4610
	4861
	5195

	4
	1846
	2015
	2165
	2281
	2378
	2493
	2655
	2853
	3086
	3354
	3634
	3945
	4272
	4499
	4762
	5018
	5357

	5
	1885
	2097
	2254
	2375
	2477
	2598
	2765
	2968
	3206
	3480
	3765
	4081
	4413
	4645
	4914
	5175
	5520

	6
	 
	 
	2316
	2410
	2533
	2663
	2851
	3075
	3334
	3629
	3896
	4217
	4555
	4792
	5066
	5333
	5682

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3935
	4272
	4625
	4878
	5167
	5450
	5815


Bijlage 2. 
Functiewaarderingssystematiek

De informatie over de systematiek van functiewaardering is verkrijgbaar bij de afdeling HRM.

Bijlage 3. 
Graden van bloed- en aanverwantschap

Onder bloedverwantschap wordt verstaan de verhouding tussen personen van wie de een van de ander afstamt (b.v. zoon en vader) of tussen personen die een gemeenschappelijke stamhouder hebben (b.v. broer en zuster).

Aanverwantschap is de relatie tussen de ene echtgenoot en de bloedverwanten van de andere echtgenoot (b.v. schoonzus/schoonbroer).

Er is geen sprake van aanverwantschap tussen de echtgenoten/echtgenotes van twee bloedverwanten.

Bijvoorbeeld: Twee zussen zijn beide getrouwd met een man. De mannen zijn geen bloedverwanten van elkaar. Tussen deze twee mannen bestaat dan geen aanverwantschap.

De graad van aanverwantschap wordt op dezelfde wijze berekend als die van bloedverwantschap. Kortom, de grootmoeder van de ene echtgenoot is 2e graad aanverwant van de andere echtgenoot.

Overzicht

	
	1e graad
	2e graad
	3e graad
	4e graad

	Medewerker
	Ouders
	Grootouders
	Overgrootouders
	Betovergrootouders

	
	Kinderen
	Broers/zussen
	Ooms/tantes
	Oud ooms/tantes

	
	
	Kleinkinderen
	Neven/nichten 

(oom/tante zeggers) 
	Achterneven/nichten

(oom/tante zeggers)

	
	
	
	Achterkleinkinderen
	Neven/nichten




Voorbeeld:

Een tante van de moeder van medewerker A is overleden. Voor de bepaling van de graad van bloed- of aanverwantschap moet als volgt geredeneerd worden.

Aangezien de overleden persoon een volledige tante is van de moeder, betekent dit dat deze persoon een zus was van A’s grootvader of –moeder. Dat maakt de overleden persoon een oudtante van A wat betekent dat er sprake is van een bloedverwantschap in de 4e graad. 

Bijlage 4. 
Aanspraken bij arbeidsongeschiktheid

Ziek op of na 1 januari 2004

Bij het doorbetalen van het salaris in geval van ziekte heeft de medewerker gedurende 52 weken recht op 100% van het laatstverdiende salaris.

Voor zover de ziekteperiode langer duurt dan 52 weken wordt over de volgende 52 weken het salaris doorbetaald op 70% van het laatstverdiende salaris.

Gedurende de eerste 26 weken hiervan wordt deze 70% aangevuld tot 100% indien de medewerker actief meewerkt aan zijn re-integratie. 

Gedurende de daaropvolgende 26 weken wordt deze 70% aangevuld tot 80% indien de medewerker actief meewerkt aan zijn re-integratie.

Indien de arbo-arts aangeeft dat de medewerker gedurende deze laatste 26 weken productieve arbeid kan verrichten (in de eigen of een passende functie) worden de door de medewerker verrichte uren doorbetaald op 100% van het laatstverdiende salaris. 

Tevens wordt het volledige salaris doorbetaald indien de medewerker werkzaamheden verricht in het kader van re integratie of scholing volgt in het kader van re integratie.

Bijlage 5.
Suppletieregeling bij ontslag wegens ziekte

Bijlage 6.   Seniorenmaatregelen

Tijdelijke seniorenregeling (per 1 april 2006): 

Voor medewerkers geboren vóór 1.1.1950 geldt dat zij op ( de eerste  van de maand volgend op de ) 58 jarige leeftijd de voor hen geldende arbeidsduur kunnen verkorten met 20 %  – tenzij het bedrijfsbelang zich hiertegen verzet – onder doorbetaling van 92 ½ % van het salaris.

Deze regeling staat uitsluitend open voor medewerkers die niet anderszins al een beroep hebben gedaan op een vorm van vervroegde uittreding en/of pensioen (bijvoorbeeld OBU of deeltijd FPU).

Het verlofrecht (inclusief EVT en KVT) wordt naar evenredigheid van de aanpassing arbeidsduur berekend. 

De pensioenopbouw blijft gehandhaafd op basis van de oorspronkelijke arbeidsduur.

Indien medewerkers het voornemen hebben op een later ingangsmoment dan de 58-jarige leeftijd gebruik te gaan maken van de seniorenregeling zal per leeftijdsjaar de uitkering of de arbeidsduur worden aangepast oftewel indien medewerkers het voornemen hebben korter dan de hierboven beschreven periode gebruik te gaan maken van de seniorenregeling zal per leeftijdsjaar de uitkering en/of de arbeidsduur in overleg worden aangepast, waarbij de totale rechten hetzelfde blijven als oorspronkelijk in de regeling bedoeld.
Een verzoek om gebruik te maken van deze regeling dient minimaal 3 maanden voor de datum van ingang bij de werkgever te worden ingediend.

Bijlage 7.     Begrippenlijst

Beroepsvereniging: een vereniging van waaruit vakkennis gedeeld wordt.

Dienstverband: een arbeidsovereenkomst

Functiebeschrijving: een opsomming van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden waarbinnen een medewerker dient te functioneren. 

Functiewaarderingssystematiek: een systeem waarbinnen vastgesteld wordt binnen welke salarisschaal een bepaalde functie valt. 

Interne kandidaten: medewerkers met een vast dan wel tijdelijk dienstverband binnen de Maecon Groep.

(Levens)partner: de echtgenoot of geregistreerd partner van de medewerker dan wel degene met wie de medewerker duurzaam een gemeenschappelijke huishouding voert als ware hij/zij gehuwd.

PION: het geautomatiseerd personeelsregistratiesysteem.

Privé telefoon: de telefoon op het privé adres van een medewerker.

Proeftijd: een periode waarbinnen, voor en door zowel medewerker als werkgever, bekeken wordt of de functie geschikt is voor die persoon resp. de persoon geschikt is voor die functie.

“Salarisbevriezing”: het niet toekennen van een periodieke verhoging. 

Werkzaamheden: de taken die een medewerker conform zijn arbeidsovereenkomst en functiebeschrijving moet uitvoeren. 

CAO Maecon Groep BV 1 januari  2010 – 31 december 2010
Maecon Groep BV en de vakorganisaties FNV Bondgenoten en Regiovakbond ABW 
hebben op 28 januari 2010 een principe akkoord bereikt over de nieuwe CAO .

De leden hebben op de ledenraadpleging op 28 januari 2010 met het principe akkoord ingestemd.

Beloning
De salarissen zullen gedurende de looptijd van deze CAO niet worden aangepast.

Werkgelegenheid
Maecon Groep BV zal gedurende de looptijd van deze CAO geen verdere personeelsreductie in gang zetten, in die zin dat gedurende de looptijd van deze CAO slechts in overeenstemming met de vakorganisaties vastgesteld kan worden dat er sprake is van zodanig gewijzigde omstandigheden dat Maecon Groep BV aan deze werkgelegenheidsafspraak gehouden kan worden.

Indien deze omstandigheden noodzaken tot aanvullende maatregelen dan zal dit in overeenstemming met de vakorganisaties (inclusief de ondernemingsraad) worden vastgesteld.

Aldus overeengekomen te Heerlen, 29 januari  2010
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Maecon Groep bv

drs. C.J.M. Nagens,
algemeen dirgcteur

De Vereniging FNV Bondgenoten gevestigd te
Utrecht

H.E.M. van Rees

Vakbond ABW gevestigd te Heerlen, statutair
vertegenwoordigd door:

J. Hurxkens (voorzitter)
| Kandhai (secretaris/penningmeester)

Namens deze:

W. Kapell




…………………………


…………………………

drs. C.J.M. Hagens,


H.E.M.  van Rees

algemeen directeur

Vakbond ABW gevestigd te Heerlen, statutair 
vertegenwoordigd door:
 

J. Hurxkens (voorzitter)
I Kandhai (secretaris/penningmeester)
 

 

Namens deze:
…………………………



W. Kapell
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